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AKCIJSKI NACRT ZA UCENJE ODRASLIH -
PRIZNAVANJE NEFORMALNEGA IN PRILOZNOSTNEGA

UCENJA IN SOLSKI SISTEM
11. andragoski kolokvij

12. december 2007 v Kongresni dvorani Drzavnega izpitnega centra,
Ob Zeleznici 16, 1000 Ljubljana

PROGRAM

9.00 - 9.30 Prihod in registracija udelezencev

9.30 - 9.45 Pozdravni nagovori:
dr. Slavica Cerno$a, v.d. direktorice Andragoskega centra Slovenije in
Metka Zevnik, direktorica Centra RS za poklicno izobrazevanje

Plenarni del

9.45 - 10.05 Akcijski nacrt za u€enje odraslih
dr. Vida Mohorci¢ Spolar, Andragoski center Slovenije
10.05 - 10.25 Evropska priporocila za priznavanje neformalno pridobljenega
znanja kot skupno evropsko ogrodje za nadaljnji razvoj
mag. Slava Pevec Grm, Center RS za poklicno izobrazevanje
10.25 - 10.45 Konceptualni vidiki vrednotenja znanj, spretnosti in kompetenc
dr. Janko Mursak, Filozofska fakulteta v Ljubljani

10.45 - 11.00 Odmor za kavo

11.00 - 11.20 Priznavanje neformalnega in priloZznostnega ucenja -
predstavitev nekaterih pogledov strokovnjakov OECD na stanje
v Sloveniji
Veronika Slander, nacionalna koordinatorica aktivnosti projekta OECD

11.20 - 11.40 Priznavanje neformalnega in priloZznostnega ucenja ter aktualni
normativni okvir v Sloveniji
Bostjan Zgonc, Ministrstvo RS za Solstvo in Sport

11.40 - 12.10 Ovire in spodbude za priznavanje neformalnega in
priloZnostnega ucenja v aktualni Solski praksi
Egon Pipan, direktor Tehpiékega Solskega centra Nova gorica
Branko Kumer, direktor Solskega centra Ptuj

12.10 - 12.30 Implementacija sistema priznavanja neformalnega in
priloznostnega ucenja na univerzi
mag Valerij Dermol in Zivana Marceta, Fakulteta za management, Univerza na
Primorskem



12.30 - 13.00 ©Odmor za kavo in prigrizek

Diskusijski prispevki

13.00 - 14.00 Priznavanje neformalnega znanja na podrocju obrti
Natasa Stirn, Obrtna zbornica Slovenije

Priznavanje neformalnega in priloZznostnega znanja v podjetjih:
primer Krka Novo mesto
Alenka Pucko Kralj, Krka Novo mesto

Nacionalne poklicne kvalifikacije v industriji — primer Iskre

Avtoelektrike
Edvard Gal, Iskra Avtoelektrika, Nova Gorica
14.00 - 15.30 Sklepna diskusija in predstavitev zakljuckov kolokvija

Spletni naslov: http://tvu.acs.si/ak/2007




