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POVZETEK 
 
Nevron je eno izmed prvih podjetij v Sloveniji, ki se je začelo ukvarjati z 
zagotavljanjem produktov in storitev e-izobraževanja.  Največji del naših 
dejavnosti je vezan na sodelovanje s podjetji, za katera izvajamo e-
izobraževanje, svetovanje s področja e-izobraževanja in gradimo e-učne 
vsebine.   
V prispevku bodo predstavljene izkušnje, pridobljene na področju e-
izobraževanja v zadnjih devetih letih in današnje smernice, ki jim skušajo 
slediti organizacije v Sloveniji.  Mednje sodi predvsem vpeljava celovitega 
modela e-izobraževanja. 
Le-ta omogoča, da znanje postane sočasno dosegljivo večji množici 
zaposlenih, ki se lahko učijo kadarkoli in kjerkoli in tako prihranijo 
dragocen čas.  Hitrost prenosa znanja, usposobljen kader in bolj 
učinkovito prilagajanje sprotnim potrebam podjetju poveča konkurenčno 
prednost na trgu.  E-izobraževanje zato prinaša prednosti tako 
organizaciji, kot tudi zaposlenim, vključenim v e-izobraževanje.   
V Sloveniji še ni podjetij, za katera bi bilo znano, da izvajajo projekt 
celovitega uvajanja e-izobraževanja, vendar pa vse več podjetij 
povprašuje po tovrstnih storitvah.  Poznanih je kar nekaj primerov 
organizacij, ki so začele z e-izobraževanjem, vendar je pri njih le-to zaradi 
nepravilnega pristopa sčasoma zamrlo.  Kljub vsemu opažamo trend vse 
večje angažiranosti podjetij, ki se implementacije e-izobraževanja lotevajo 
zelo resno in celovito.  Ta so na pravi poti, da izkoristijo vse prednosti, ki 
jih prinaša in premostijo ovire, ki bi jim ob tem prišle na pot.   
 


