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29 zaposlenih

118 pogodbenih sodelavcev
55.066 izobrazevalnih ur
19.058 udelezencev
formalno in splosno
izobraZevanje, projekti

20 projektov (2 regionalna, 8
nacionalnih, 4 evropske in 6
notranjih projektov)

2.482 ur usposabljanja
zaposlenih

prihodki: cca. 60 % iz
projektov EU
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« syetovalna sluzba za izobraZevanje odraslih, s
svojim delovanjem pokriva obmoéje 1V Slovenije:

+ informiranje o moZnostih za izobraZzevanje ter svetovanje pri
odlocanju za izobraZevanje

+ svetovanje in pomod pri nacrtovanju in organizaciji ucenja ter
pomod pri odpravljanju uénih teZav

+ svetovanje pri nacrtovanju vseh nadaljnjih poti u€enja in pomod
pri nacrtovanju kariere ter iskanju zaposlitve.

« enoizmed 14 svetovalnih sredis¢ v Sloveniji,
zdruZzenih v mreZo, ki jo vodi in koordinira ACS
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C = ranljive ciljne skupine v Svetovalnem srediicu Novo
mesto: 80 % vseh strank.

+ dele? priseljencev med strankami svetovalnega sredisca
Novo mestov ¢asuod 1.1.2010do 31. 3. 2013:

* 4674 strank

+ 9685 storitev

+ 548 priseljencev (11,7 % vseh strank) (vir; program
SDSs)

« povprecno Stevilo obravnav pri priseljencih je visje
od povpredja stevila obravnav na stranko

* 5111 dovoljenj za stalno ali zacasno prebivanje na
obmodcju EU Novo mesto (vir: MNZ)
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. RATVOING Starostna struktura ljudi, ki jim je bilo izdano dovoljenje
] [ A za stalno ali za¢asno prebivanje

55-64 65 invel do 15

35-54
35%

Stevilo priseljencev za obmoéje UE Novo mesto (od 1. 1. 2010 do 31. 3, 2013)
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RAZVOING Struktura priseljencev, ki jim je bilo izdano dovoljenje za
ENTER KOVD MESTO stalno ali zacasno prebivanje, po spolu

Stevilo priseljencev za obmoéje UE Novo mesto (od 1. 1. 2010 do 31. 3. 2013)
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H RAIVOIN Priseljenci, stranke SSNM, po spolu
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Zenske
53%

Podatki o priseljencih, ki so bili stranke svetovalnega sredis¢a Novo mesto
{od 1.1.2010do 31.3.2013)

mosks
4%

. RAZVOINO Priseljenci, stranke SSNM, po starosti
rl‘ TZOBRAZEVALNI

. CENTER NOVO MESTO
55-64 BSnvel
™ 1%

15-24

Podatki o priseljencih, ki so bili stranke svetovalnega sredis¢a Novo mesto
{od 1.1.2010do 31. 3.2013)
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ri‘. oBRATEVA Priseljenci, stranke SSNM, po statusu
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™ podatks
n

Student, dijak
4%

Podatki o priseljencih, ki so bili stranke svetovalnega sredis¢a Novo mesto
(od 1.1.2010do 31.3.2013)

ri‘. ,",z,lg‘f;mw“ Kdaj priseljenci poiscejo pomoc v SSNM

CENTER NOVO MESTO

”‘,I, Podatki o priseljencih, ki so bili stranke svetovalnega srediéca Novo mesto
PITT (od 1.1.2010do 31.3. 2013)
ZFransa
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vidjuevanie v uiene sovenskega jepka  pomot pn skanju zeposlitee druga
izobrafevanie

B

=

Podatki o priseljencih, ki so bili stranke svetovalnega srediga Novo mesto
(od 1.1.2010 do 31.3.2013)
11
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@ T Svetovanje priseljencem je kompleksen proces
i<,

+ svetovanje za vkljucitev v izobraZevanje:

« najpogosteje za vkljucitev v NPK,

+ izobraZevanje za pridobitev visje stopnje
izobrazbe,

+ racunalnistvo,

« programi neformalnega izobraZevanja

+ svetovanje za zaposlovanje:
« vescine iskanja zaposlitve,

+ usposabljanje za pisanje prosenj, ponudb za
delo in Zivljenjepisov
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MO Vloga svetovanja pri u€enju slovenskega jezika

CENTER

+ pomagamo in svetujemo pri odlodanju za razliéne moZnosti
ucenja slovenskega jezika

* svetujemo ter pomagamo ovrednotiti znanje v primerih, ko se
pripravljajo na izpite iz slovenskega jezika (prijava,
informacije v zvezi z izvedbo izpita, moZnost resevanja testa
in ovrednotenja znanja)

* svetujemo glede literature in gradiva ter pripravljamo osebne
izobraZevale naérte (v primeru, ko se odlocajo za samostojno
ucenje slovenskega jezika)

* pomagamo prepoznati ovire za ucenje jezika ter is¢emo
ustrezne resitve

Pomen Svetovalnega sredis¢a Novo mesto v pri
vklju€evanju priseljencev v izobraZevanje in
delo

RAZVOING
IZOBRATEVAL
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* raznovrstnost pomoci

* razvita partnerska mreia

* prepoznavnost v okolju

» strokovna usposobljenost svetovalcev
* zaupanje strank

+ sodelovanje in svetovanje organizacijam v okolju
(podjetja, izobrazevalne ustanove, CSD, ZRSZ, ...)

V' okoljih, kjer je deleZ priseljencev visok, svetovalna
sredi5ca lahko igrajo kljuéno vlogo pri zagotavljanju
uspeine integracije priseljencev.
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Hvala za pozornost

Ana Granda Jakse
randa.j ric-nm.si
GSM: 041 750 265
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