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Z aktiviranjem lokalnih okolij
vzpodbujamo razvoj kompetenc

IztocCnhice:

« Pomen neformalnega ucenja za
posameznika

 Ranljive skupine in odgovornost skupnosti
« Uvidi s pomocjo novejsih raziskav

« Prakticne izkusnje s promocijo temeljnih
spretnosti v lokalnih okoljih






Nacionalna evalvacija
programov za
ranljive skupine

2009-2010




POTREBNA
POMOC
DRZAVE/ STROKE

segregacija??
prevzgoja ??

opolnomocenje!

OPOLNOMOCENJE:

sprememba v pogledu na ucenje
Izobrazevanje

reintegracija
nova vizija zivljenjskih
priloznosti

pridobiti zmoznost uporabe IKT
tennologije vkljucenost




SLOVENSKI MODEL PROGRAMOV ZA
RANJIVE SKUPINE

SPOJ SPOZNANIJ IN EU TRENDOV:

POTREBNO IZBOLJSATI: v osréju programov
ugotavljanje potreb poudarjene temeljne zmoznosti
KLJUCNO DOSECI:
spremembo NOVOSTI V SISTEMU:
izobrazevalne izkusnje spremljanje in
udelezenih evidentiranje novega
znanja

(listina)

NAPREDEK PRI DELU

STROKOVNIJAKOV:
raziskovanje lastne prakse kot
del kakovostne profesionalne

rasti



POTREBEN NAPREDEK PRI DELU STROKOVNJAKOV:

DOSTOP
» potrebne posebne veséine

e opravljati stalno analizo
terena

POSEBNE METODE DELA

* posebna znanjain
usposobljenost

» odliéno poznavanje potreb
ciljne skupine

POSTOPKI PRIZNAVANJA
novih neformalno pridobljenih znan]

NOVA PARADIGMA:

, KULTURNI PRENOS*
(R. Flecha)

med kulturama

vecinsko : kulturo osipnikov
vecinsko : kulturo izkljucenih
vecinsko : kulturo revnih
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BENEFITS OF LIFELONG LEARNING

RAZISKAVA
Sirsi u€inki neformalnega

izobrazevanja odraslih
2011-2014



Programi, ki Programi, ki
prispevajo k pospesujejo
osebni rasti socialni napredek

Kaksni so ucinki neformalnega izobrazevanja na
posameznika, skupine, organizacije in druzbo?




,0drasli imajo zelo malo volje, da bi
se ucili nekaj, kar zanje nima smisla
oziroma nima pomena za njihove
potrebe.”




REZULTATI

e 70-87% pozitivne spremembe v:
ucni motivaciji,
socialnih interakcijah,

splosSnem pocutju in zadovoljstvu z zivljenjem

e 31-42% doloCene pozitivhe spremembe
na podrocju dela,
CIAERCHETE

in aktivnega vkljuCevanja v druzbo




SLOVENIJA:
Na izobrazevanje odraslih gledam kot na Vec kot prej
pomembno priloznost v

Motiviran(a) sem za ucenje

SreCujem druge ljudi

Spostujem mnenje drugih

Ce upostevam vse skupaj, sem sre¢en(na)

K u€enju spodbujam tudi druge ljudi

Na Zivljenje gledam pozitivho

Sem samozavesten(na) kot u¢enec(ka)

V zadnjem c¢asu se pri delu pocutim dobro

Izberejo trditev




REZULTATI

Najbolj izraziti ucinki ZA POSAMEZNIKA
na osnovi poglobljenih intervjujev:

1. druzenje

2. psiholoski ucinki

3. spremembe v izobrazevalni
izkusniji

4. kompetence

BELL



REZULTATI

e Razlike v starosti:

» za mlajse je klju¢na vstopna tocka v druzbo,
utrjuje prepricanje, da imajo nadzor nad svojim
zivljenjem

» za starejse je blazilec posledic staranja, izgube
bliznjih, upadanja spretnosti...

e Vedji ucinki za ljudi z najnizjo izobrazbo (iscep1 ali manj)




... ni spremembe (0), nekoliko vec (5), vec (6), mnogo vec (7)

Spremembe v motivaciji za uenje glede na stopnjo izobrazbe

637 2. Motiviran sem za ucenje Udelezba v neformalnih
programih za izobraZevanje
- odraslih motivira za ucenje.
6.2 ) . ve .
= Spremembe so najvecje pri
) odraslih z najnizjimi
Q. . e o o o
" izobrazbenimi stopnjami.
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REZULTATI

e jzobrazevalceva/uciteljeva

osebnost + usposobljenost + pristop

zelo mocno vplivajo na ucinke

e ljudje z nizjimi stopnjami izobrazbe potrebujejo bistveno vec
pomoci izobrazevalcev ali uciteljev pa tudi od vrstnikov
(soucencev)




BELL

BEREFTTS OF LIFELOMG LEAPHIMG

Najvecji problem dosedi tiste, Ucinki so dolgoro¢ni, mnogostranski
ki neformalno izobrazevanje KljuCna vloga izobrazevalcev
najbolj potrebujejo

Brez aktiviranja lokalnega
okolja posegi v razvoj
kompetenc najbolj ranljivih
skupin niso mogodi



PIAAC -
Program for

- International

Assessment
of

— Adult
Competences

Program za
mednarodno
ocenjevanje
kompetenc
odraslih




Raziskava o kompetencah

(upaj 33 sodelujocih drzav

Vkljuéena Slovenija




PIAACS®

Program za

mednarodno

Ugotovitve iz PIAAC 2013 -

Na ravni posamezne drzave - obstaja
jasna povezava med odstotkom
udelezbe v organiziranih ucnih
dejavnostih odraslih in povprecno
usposobljenostjo v spretnostih za
obdelavo informacij

odraslih

vec organiziranih ucnih
dejavnosti za odrasle = viSje
povprecje drzave v spretnostih
(za obdelavo informacij)




PIAAC

Odrasli 2 najvisjimi dosezii v
imajo visje place, so boljSega zdravja,
so politicno in druzbeno bolj aktivni,
so0 zaposleni




e Zausposobljenost v spretnostih, ki se ocenjujejo v
PIAAC, je celo odlocilnejSe ukvarjanje z ustreznimi
dejavnostmi zunaj delovhega mesta kot s podobnimi
dejavnostmi na delovhem mestu.




Spretnosti in
kompetence, ki
se ne
uporabljajo
zastarijo in
oslabijo.

Le eden od dveh
odraslih z
nizkimi
spretnostmiin
kompetencami
je zaposlen.




Nalboljgl doseZk! reSevanja problemov v tehinolocko

L_l.

L : a Y ) I 1
bogatem okolju
Young adults (16-24 year-olds) Older adults (55-65 year-olds)
Korea
Finland
Sweden
Netherlands

Flanders (Belgium)
Norway

Czech Republic
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Average

Austria
Australia
Estonia
Denmark

Japan
England/NI (UK)
Slovak Republic
Ireland
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United States
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8 %

Celo med odraslimi z racunalniskim znanjem se je vecina
uvrstila v skupino z najslabsimi sposobnostmi reSevanja
problemov v tehnolosko bogatem okolju.

Samo od 2,9 % do 8,8 % odraslih je pokazalo najviSjo raven
usposobljenosti pri reSevanju problemov v tehnoloSkem
okolju.

V stevilnih
drzavah velik
del
prebivalstva
nima nobenih
izkusen;j

z uporabo IKT
ali pa nima
oshovnega
znanja



Prakticne izkusnje
s promocijo temeljnih
spretnosti v lokalnih okoljih

e 13 dogodkov po Sloveniji (maj-april 2015)

e Udelezevali socialni partnerji (Zupani, razvojne agencije,
zavodi za zaposlovanje...)

e Strokovni dogodki na temo kompetenc

e Predstavitev primerov dobre prakse - animiranje okolja
e 0Ozavescanje kljuénih akterjev

e Spoznavanje resnicnih lokalnih izzivov

e Priprava na objavo podatkov PIAAC julija 2016



Doprinesti k gibanju -

od poucevanja ljudi k
opremljanju vseh drzavljanov
s takimi spretnostmi, da
bodo lahko potovali po svoji
lastni zivljenjski poti

ocenjevanje

odraslih
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