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Organizacija sluzbe za izobrazevanje
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Nacrtovanje izobrazevanja

Triletni nacrt — volumen
Financni nacrt - proracun

Letni naért — poimensko T
Vodje po nivojih | 7 TR O
Potrjevanje N+1

Odobritev predsednik Uprave
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7 podrocij

Management
Kakovost

Tehnika
Racunalnistvo in IT
Jeziki

Strokovnost osebja
|lzobrazevanja za proizvodnjo
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Standardizacija
Sole po “poklicih”
Predvidena potrebna znanja - kompetence
Uvajanje novo zaposlenih
Uvajanje pri spremembi delovnega mesta

— !
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PREGLED STRANI | [Tk =] [SKANIE oK +

SOLA PROIZVODNJE ;{g&‘*‘"‘“%ﬁi 4

RENAULT
PRIROCMIKI O POKLICIH IN POTEK x
ECILI EEEES‘TAUITEU KOMPETENCAH SKUPINE / ORODIA IZOBRAZEVANI V iéﬁ?;ﬁZEUALNI EEEE::SGI
ZA OCENJEVANIE SLOVEMIII
0 S0LI = PONUDEA IZOBRAZEVAN] SKUPINE 24 OSNOWNE POKLICE S FUMKCIIE
MEHANSKA DBEDELAYA
MEHANSKA SESTAYA
PRESERNICA & ; Ma tej strani boste nagli ponudbo  izobraZewvanj Skupine za osnovne poklice
) s+ Manufacturinga.

KARDSERNICA \,_,,\E 7 Ta ponudba, ki jo je mo& razgiriti v celotni Skupini, daje pregled wseh izobraZevani, ki

e s0 bila identificirana kot neizogibno potrebna za pridobivanje nujnih znanj za doseganje
LAKIRNICA udinkovitosti,
MONTAZA Za wsalo izmed skupin poklicey Manufacturinga so izobraZevania iz osnovnih poklicey

razvwracena po skupinah in po ravneh.
POGOJII DELA e Pelite priti doizpisa podrobnosti o programu za wsalk izobraZewvalni modul, kliknite na naslay
- izobrazevanja.
YEKLJUCE¥AMIE MOYIH
DELAYCEY
LOGISTIKA ¥ CPOZORILO
PROIZYODMNII Izpisi bodo do nadalinjega w francoskem jeziku, ker Rewvoz nima dostopa do baze BPU za
. izobraZevanje.
YZDRZEVANIE Pedagoslki dokumenti, so na wvoljo le slufZbi za izobraZewanje. Mahajajo se na zadetnih straneh
MANAGEMENT ¥ posameznih poklicey,
PROIZYODMNII
PROJEKT
klilznite za preqgled usmeritey Proizvodnie pri oblikovanju Macrta izobraZevanja 2010,

KAKODYOST ¥
PROIZYODMII
SPR

S —

&
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Prenos znanja

Vodja = ucitelj in coach

UcCenje v proizvodnji - 3 etape
Interni predavatel;i

Zunanji izvajalci

Kapitalizacija po zunanjih seminarjih
E-ucCenje : intranet Revoz in Renault
Interni Casopis

Specialna knjiznica

Sluzba za izobrazevanje 26.5.2011 Barbara KRAJNC



Sodelovanje s partnerji in porocanje

Sodelovanje
Redni partnerski sestanki

Porocanje
Mesecno porocilo - standardizirano
Sestanek s predsednikom uprave
PoroCanje na kolegiju — po potrebi
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Ocenjevanje uspesnosti izobrazevanja

Hospitacije vodje sluzbe

in/ali organizatorjev izobrazevan;
Ocena

ucinkovitosti
Presoje

Ocenjevanje
uspesnosti
Izobrazevan;

Ocena kakovosti <

Pogovor z vodjo

Ocenjevanje |zpiti (jeziki,
vecstorilnosti (ILU) racunalnistvo,
tehnika)
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|zobrazevalne ure / osebo
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O Izobrazevalne ure / osebo
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Pomen izobrazevanja

Vzvod za realizacijo strategije
Podpora in razumevanje
managementa

Prilagajanje proizvodnji
Interno izobrazevanje
|lzobrazevanje za

potrebe delovhega mesta

|

UCECA SE ORGANIZACIJA in VSEZIVLJENSKO UCENJE
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