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Gospodarska Krizaringhjene posledice
na druzbene spremembe

Klasicne oblike gospodarske recesije tako na ekonomskem kot na
druzbenem podrocju.

Ekonomsko podrocije:

zadolzevanje, padec potrosnje in posledicno proizvodnje, krcenje stroskov, deviacije na
podrocju placCilnega prometa, propad gospodarskih subjektov, krCenje stroskov na
podrocju javnega sektorja in javne sluzbe, rast cen in davkov.

Druzbeno podrocje:
Brezposelnost, povecano razslojevanje, marginalizacija, revscina, krcenje socialne
drzave, prevrednotenje druzbenih vrednot.

Prevlada ekonomisticnega modela druzbenega razvoja nad socialnim modelom.

—
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Izhod iz recesije

StalisCa strokovnjakov in izobrazevalcev
odraslih:

 predvsem v razvoju Cloveskega, kulturnega in socialnega
kapitala,

razvoj vseh cloveskih potencialov skozi ucenje Iin
izobrazevanje,

ucenje in izobrazevanje odraslih predstavljata dragoceno
nalozbo, investicijo in ne strosek,

prinasa druzbene in ekonomske koristi

—




Strukturno neskladjesmed ponudbo in
potrebami na trgu dela

Svet EU je postavil za klju¢no razvojno merilo - ZAPOSLJIVOST!

Zaradi sedanjih in prihodnjih izzivov na trgu dela treba z
izobrazevanjem in usposabljanjem povecati zaposljivost odraslih.

Velika ovira pri doseganju strateskih razvojnih ciljev na podrocju razvojne
strategije EU in Slovenije do leta 2020 - strukturno neskladje med
ponudbo in povprasevanjem na trgu dela!

Priblizno enake rezultate nam dajejo tako mednarodne studije, primerjalni
podatki stanja na trgu dela v EU in Sloveniji.




Rezultati mednarodnih raziskav

CEDEFOP - Future skill needs in Future skill supply in Europe:

PriCakovane spremembe pri zaposlovanju v posamezne skupine
poklicev do leta 2015:

« zakonodajalci, uradniki, menedzerji (+38,2),
strokovnjaki (+34,8),
tehniki in drugi strokovni sodelavci (+34,2),
poklici za storitve, prodajalci (+35,8),
poklici za preprosta dela (+42).




Rezultati mednarodnih raziskav

CEDEFOP - Future skill needs in Future skill supply in Europe:

Ce pa upo$tevamo samo razvoj posameznih skupin poklicev:
Najvec|i padec:

 kmetovalci, gozdariji, ribici, lovci (- 21,9),

e uradniki (- 5,5),

* poklici za neindustrijski nacin dela (- 4,9).

NajveCje povprasevanje:
* zakonodajalci, uradniki, menedzerji (vsi okrog +14)
* poklicih za preprosta dela (+ 15)




Rezultati mednarodnih raziskav

CEDEFOP - Future skill needs in Future skill supply in Europe:

Studija predvideva za Slovenijo podobne trende.

Predvidevanja za Slovenijo v obdobju 2006/2015:

» bistveno zmanjsanje Stevila delovnih mest v primarnem sektorju,

= v predelovalni dejavnosti in gradbenistvu upad delovnih mest
1996/2006, v obdobju 2006 /2015 pa majhna rast (raziskava pred krizo!),

= rahel trend rasti v distribuciji in transportu , v podjetnistvu in drugih
poslovnih storitvah ter javnih (netrznih) storitvah.




Stanje na trgu dela

Registrirano brezposelne osebe po stopnji izobrazbe

izobrazbe

Stevilo % Stevilo % Stevilo %

27.767 34,85 32.458 35.495

4.418 5,54 5.413 . 5.712

786 0,98 874 . 945

19.305 24,23 24.529 28.240

19.858 24,93 25.502 30.003

2.258 2.84 3.123 . 4.039

5.238 6.57 6.843 . 9.167

B:S: 52 0.06 151 . 347

SKUPAJ 100% 98.893 113.948
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Stanje na trgu dela

Registrirano brezposelne osebe po starostnih razredin

Starostni marec 2009 marec 2010 m
razred

Stevilo % Stevilo % Stevilo %
do 18 : : 141
18 do 25 11.150
25 do 30 16.819
30 do 40 23.753
40 do 50 22.148
50 do 60 36.883
60 in veC . . 3.054

SKUPAJ 113.948
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Ponudba delovnih mest

Ponudba in zasedenost delovnih mest 2009 in 2010
na razpolago 4.900 delovnih mest tako v letu 2009 in 2010.,
Stevilo zasedenih delovnih mest pa se je zmanjsalo,
stopnja prostih delovnih mest enaka 0,6%,

Stevilo zasedenih delovnih mest pa je upadlo za okoli 19.000.

Stevilo zasedenih delovnih mest pa se je na letni ravni najbolj zmanjsalo:
* v predelovalnih dejavnostih (za okoli 11.000) ,
v gradbeniStvu (za veC kot 8.200).

Delodajalci so najveckrat iskali delovno silo, ki bi opravljala razliéne poklice za
neindustrijski nacin dela. Prostih delovnih mest za take poklice je bilo nekaj ve€ kot 22 %.
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Razvojni izzivi v Sloveniji na podrocju
pri premagovanju recesije

* razvojni preboj je potrebno obravnavati celovito ,

* skozi socialni dialog vseh socialnih partnerjev in medresorsko
usklajevanje.

Temeljni cilj :

« ohraniti socialno drzavo,

* graditi konkurencnost gospodarstva ,

* razvijati nova kakovostna delovna mesta.




Drzava:

Vzpostaviti mora ustrezne sistemske in pravne

podlage:

 prenoviti sistem zacetnega in nadaljnjega izobrazevanja in ucenja,

* skozi javno sluzbo mora drzava zagotavljati odraslim v skladu z
njihovimi zmoznostmi temeljne pravice do pridobivanja splosnih
(temeljnih) kompetenc in poklicnih kompetenc na ravni stiriletne

srednje sole, do kakovostne podpore pri ucenju in izobrazevanju
(informiranje, svetovanje, priznavanje in potrjevanje),

* skozi politiko davenih olajsav mora spodbuditi vlaganja v
Izobrazevanje in ucenje odraslih.
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Delodajalci:

prepoznati vlaganje v izobrazevanje in razvoj svojih delavcev kot
Investicijo v nadaljnji razvoj,

razvoj temeljnih (splosnih) kompetenc zaposlenih je pogoj za razvoj
strokovnih, poklicnih, specialnih kompetenc, zato morajo omogogciti
pogoje za pridobivanje temeljnih kompetenc zaposlenih,

postaviti strateske razvojne programe za zaposlene v smislu
pridobivanja novih strokovnih znanj, spretnosti in kompetenc v
organizacijskih oblikah in v sodelovanju z partnerji, glede na obliko in
velikost organizacije,

vzpostaviti sinergijo na podrocju ¢rpanja in kombiniranja financnih
sredstev in resursov na podrocju razvoja cloveskih virov na
nacionalni in EU ravni.
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Posamezniki

 Sami odgovorni za svoj karierni razvoj in
zaposljivost,

 Sami so dolzni skrbeti za pridobivanja novih znanj,

spretnosti in kompetenc,

» Aktivno morajo sodelovati z vsemi partnetji in
izkoristiti moznosti za doseganije visje stopnje
zaposljivosti.
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