
Izzivi izobraževanja v času 

krize v podjetju Iskra 

Avtoelektrika d.d

Marjeta Stepančič SlavecAndragoški kolokvij, maj 2011



Iskra Avtoelektrika – kje smo?



Iskra Avtoelektrika – kaj 

proizvajamo?



Rast zaposlovanja do sredine leta 

2008

1600

1700

1800

1900

2000

1000

1100

1200

1300

1400

1500

1600

20
00

20
02

20
04

20
06

ju
n.

08

20
09

m
aj

.1
1

število

zaposlenih na

31.12.



Izobraževanje

� Nižanje stroškov

� Omejevanje zunanjega izobraževanja in 

financiranja študija ob delufinanciranja študija ob delu

� Usmerjenost v notranje izobraževanje:

� Ciljna usmerjenost

� Učinkovitost izobraževanja



Katalog izobraževanja



Katalog izobraževanja

Izobraževalni 

program

Presoja izobr./ 

učinkovitosti izobr.

2. VODITELJSTVO

Kompetence



Izobraževalni program

� Podatki o izobraževalcu,                                      

času in kraju izvedbe,                                    

velikosti skupine,                                             velikosti skupine,                                             

obliki izvedbe, učnih                             

pripomočkih, gradivu

� Vzrok za izpeljavo izobraževanja

� Namen in vsebina izobraževanja



Izobraževalni program

� Izobraževalni cilji/                                

pridobljene kompetence

� Opredelitev stroškov� Opredelitev stroškov

� Ciljna skupina

� Opredelitev presoje                                    

učinkovitosti izobraževanja



Presoja izobraževanja

� Presoja izobraževanja



Presoja učinkovitosti 

izobraževanja

� Presoja učinkovitosti izobraževanja



Presoja učinkovitosti 

izobraževanja

� Zagotovitev hitrejšega prenosa znanja in 
uporabe v praksi:

� Izpit pred komisijo (prikaz prevzema in Izpit pred komisijo (prikaz prevzema in 
odpreme blaga, prikaz izvedbe naročila, hitra 
menjava orodij)

� Demonstracija postopkov (vodenje sestankov, 
izvedba usposabljanja v proizvodnji)

� Pisno preverjanje znanja (ekologija, kultura 
kakovosti)



Izobraževanje in stalne izboljšave

� Področje izobraževanja – prostor za 

stalne izboljšave in ustvarjalnost

� Hvala!


