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Nosilec: UPI — ljudska univerza Zalec

Naziv: Razvoj kljuCnih znanj in spretnosti zaposlenih kot odgovor na izzive
21. stoletja

Datum in kraj: 31. maj 2016, Zalec

Ciljna skupina: zaposleni

Povabljeni delezniki: podjetja, izobrazevalne institucije, razvojne agencije,
obrtno-podjetnisSka zbornica, javni skladi

Vsebina dogodka:

 strokovni del: predstavitve in okrogla miza na temo kljucnih
znanj, ki jin zaposleni potrebujejo danes, da bodo zaposljivi
jutri

 prakticni del: delavnica na temo zdravja na delovhem mestu
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Spoznanja in priporocila:

KLJUCNE KOMPETENCE ZAPOSLENIH
1. SOCIALNE (KOMUNIKACIJA)

2. TUJI JEZIKI

3. SAMOINICIATIVNOST IN PODJETNOST
4. DIGITALNE

KAKO JIH IZBOLJSATI: z aktivhim povezovanjem in
sodelovanjem vseh deleznikov, z vzpostavljanjem partnerstev;
znanje mora (znova) postati ena temeljnih vrednot v podjetjih
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