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Manifest o izzivih na podrocju spodbujanja razvoja temeljnih zmoznosti in
kljuénih kompetenc temelji na sinteznem pogledu vseh sodelujocih na
dogodku z naslovom Razvoj znanj in kompetenc kadrov v gospodarstvu, ki
ga je 8. junija 2017 organizirala Ljudska univerza Ajdovscina. Manifest so
sooblikovali udelezeni in sodelujoCi na razpravi, tj. predstavniki podjetij,
izobraZevalnih institucij in drugih podpornih ustanov.

1ZZIVI ZA PRIHODNOST

@ daljsa Zivljenjska doba — daljsa delovna doba,
@ spremenjena demografska slika: Stevilo starejSih > Stevilo mladih,
@ prenos znanj/nasledstva od starejsih na mlajse,
@ spremenjeni nacini dela (IT tehnologije),

@ pomanjkanje delovne sile — kako jo zagotoviti?

RESITVE

@ sprememba organizacijske kulture (okrepitev pomena izobrazevanja),
@ razporeditev kadrov na najprimernejSa delovna mesta,
@ vpeljava mentorskega sistema ob zaposlitvi in pri menjavi delovnih mest,
@ skupni pristop — aktivno povezovanje in sodelovanje vseh deleZznikov,
@ vzpostavljanje partnerstev med izobrazevalnimi institucijami in

gospodarstvom

REPUBLIKASLOVENIJA S podporo REPUBLIKA SLOVENIJA .
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, programa Er.e'asmus+ MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
ZNANOST IN SPORT Evropske unije SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI



