
   
 
 
 
 

 

 

 
 

Manifest EPUO Maribor  
 

Dne 14. 6. 2017 je Andragoški zavod Maribor-Ljudska univerza organiziral strokovni dogodek 
EPUO z naslovom »Priložnosti krepitve kompetenc mladih na prehodu med šolo in 
zaposlitvijo«. Dogodek smo pripravili v sodelovanju z Andragoškim centrom Slovenije v sklopu 
Uresničevanje Evropskega programa za učenje odraslih (EPUO) 2015-2017 v Sloveniji. 
Strokovnega dela dogodka se je udeležilo skupno 29 strokovnih delavcev. V strokovnem delu 
dogodka se je sicer zvrstilo 6 strokovnih prispevkov iz različnih organizacij.  
 
Izpostavljeni so bili naslednji aspekti: 
 

- nujno je bolj poglobljeno povezovanje in medsebojno informiranje različnih organizacij, strokovnih 
delavcev ipd.; 

- na podlagi rezultatov ankete PIAAC aktivna raba spretnosti v praksi zvišuje kompetenc: raven 
spretnosti in pogostost uporabe pisnih praks mladih se medsebojno spodbujata; 

- kritično opismenjeni mladi znajo oceniti družbeno situacijo, kar je osnova za aktivno udejstvovanje v 
družbi;  

- mladi imajo veliko neformalnih znanj, za katere morajo razviti zavedanje o prenosljivosti v nove 
situacije; 

- že pri osnovnošolcih je potrebno razbijati stereotipe o poklicih in njihovi povezavi s spolom; 
- aktivno sodelovanje mladih pri snovanju mladinskih projektov prinaša večjo angažiranost mladih in s 

tem pridobivanje kompetenc.  
 
 

Pomembno je, da mladi ostajajo aktivni, čeprav se ne zaposlijo kmalu po zaključku šolanja. 
Dejstvo je, da obstajajo za njih priložnosti in podpore v lokalnem okolju, tudi brezplačne. S 
povezovanjem in medsebojnim informiranjem lahko spodbujamo večjo vključenost mladih v 
aktivnosti, ki jim omogočajo neformalno pridobivanje in nadgrajevanje socialnih in državljanskih 
kompetenc ter kompetence samoiniciativnosti in podjetnosti. To je podlaga za to, da si lahko 
zagotovijo dostojnejšo prihodnost in da se ne izgubijo iz socialne mreže. 

 
 

 


