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za uenje odraslih

MANIFEST
0 VKLJUCEVANJU STAREJSIH ODRASLIH V UCENJE, DELO IN DRUZBO

Manifest je rezultat strokovnega dogodka v okviru projekta Uresni¢evanje Evropskega programa za ucenje odraslih (EPUQ) 2015-2017 v Sloveniji, ki smo ga na Mocisu, organizirali v
okviru Tedna vsezivijenjskega uéenja 2017, v sodelovanju z Andragoskim centrom Slovenije. Dogodek je potekal v etrtek, 29. 6. 2017, od 9. do 14.30 ure, v Slovenj Gradcu. Pricujodi
manifest so oblikovali vsi sodelujoci; predavatelji, udeleZenci in gostje.

Vkljuéevanje starejSih odraslih v vsezivljenjsko ucenje

1. Ucenje je sredstvo za lazje obvladovanje izzivov prehajanja med razli¢nimi Zivljenjskimi obdobiji in prelomnicami. Zmoznost ucenja imajo VSE generacije!
Ucenje in zdravje sta medsebojno povezana.

3. Glede na ugotovlieno stanje v Evropski uniji je Slovenija med drzavami z najnizjim prirastkom prebivalstva; pokazatelji kaZejo na e bolj rigorozno stanje, kar bo imelo
dolgoro¢no posledice na vseh druzbeno-socialnih nivojih. V porasti je obolelost za demenco, zato je nujno pristopiti k preventivnim programom proti bolezenski izgubi
spomina. Predlagamo vklju¢evanje starejSih odraslih v interaktivne programe, ki vkljuéujejo umske in telesne dejavnosti v prid izbolj$anju spomina in ponujajo posameznikom

orodja, s katerimi lahko sami vplivajo na svoj spomin. »Ce Zivimo samo za trenutek, tudi minemo z njim. S spominom v trenutek vnesemo trajanje«.
4. Znanje in izkudnje starejSih velja koristno uporabiti v uéecih se organizacijah in krepitvi medgeneracijskega ucenja in soZitja.
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Ucenje starejsih odraslih ponuja moZnost osebnostne rasti, izgradnje pozitivne samopodobe starejsih odraslih in pot k sodelovanju v druzbi.
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VkljuCevanje starej§ih odraslih na trg dela

6.V Sloveniji, kier je stopnja zaposlenosti v starostni skupini od 55 do 64 let med najniZjimi v EU, ostajajo starej$i spregledana poslovna priloznost. lzguba teh ljudi pomeni
izgubo neprecenljivega vira znanj, izkuSenj in vescin, zato bodimo naklonjeni generacijsko raznolikemu zaposlovanju. Znebimo se neutemeljenin predsodkov o starejsih
zaposlenih in se nau¢imo upravljati prednosti, ki jih starejsi lahko ponudijo v delovnem okolju.

DruZbena odgovornost in zdruzevanje moci generacij na trgu delovne sile.

Zaposlimo izku$nje, spoznajmo prednosti starejih.

Ohranjanje delovne aktivnosti starejsih.
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Vkljuéevanje starejsih odraslih v druzbo

10. Starost je velikokrat povezana z izgubo razliénih dobrin, ugleda in mogi. Zaradi Stevilnih predsodkov in stereotipov, ki obstajajo v druzbi o starih ljudeh, so podvrzeni
osamljenosti in ker je velikokrat omejena tudi njihova mobilnost (zaradi bolezni, oslabelosti, financne stiske ali preprosto zaradi strahu pred zunanjim svetom), starostniki hitro
postanejo izolirani od preostale druzbe. Kadar imajo ljudje slab$i druZbeni poloZaj zaradi svoje starosti, govorimo o starostni diskriminaciji. Delujmo vkljuéevalno in
prepreujmo diskriminacijo starejsih.

11. Ucenije starejSih odraslih ter medgeneracijsko povezovanje omogoéa izgradnjo, $iritev in utrjevanje socialnih mrez.

12. Spodbujajmo socialno vklju¢enost starejsih.

13. StarejSi odrasli so nasi dedki in babice. Spostujmo jih in imejmo jih radi.

DODATNO

Medgeneracijski prenos znanj in izkusen;.

Vkljucevanije ranljivih ciljnih skupin, s poudarkom na starejsih odraslih.
Neformalni nacini druZenja in izobraZevanja.
Povezovanje razlicnih starostnih in kultumih skupin.
Povezovanje med razli¢nimi institucijami.

Podpora lokalne skupnosti.

Trajnost programov namenjenih starejSim odraslim.
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