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Evropski program
za ucenje odraslih

Manifest EPUO Velenje

Dne 26. 6. 2017 je Ljudska univerza Velenje organizirala
strokovni dogodek EPUO z naslovom

Temeljne kompetence zaposlenih -
sporocCilo delodajalcev politiki in stroki.

Dogodek smo pripravili v sodelovanju z Andragoskim centrom
Slovenije v sklopu UresniCevanje Evropskega programa za ucenje
odraslih (EPUO) 2015-2017 v Sloveniji. Strokovnega dela dogodka
se je udelezilo skupno 29 predstavnikov razlicnih sektorjev
(gospodarstvo, javni sektor, nevladni sektor, kmetje, oblikovalci
politik in izobrazevalci).

Izpostavljeni so bili naslednji aspekti:

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

v/ Za razvoj kadrov in s tem gospodarstva so nujna strateska

partnerstva med vsemi delezniki (oblikovalci politik,
gopodarstvo, izobrazevalci, javni sektor, nevladni sektor).

Vsi zaposlovalci sporocajo politiki in stroki, naj jim pomaga
usposobiti kadre, da bodo znali upravljati robote (robotizacija
in avtomatizacija, ne samo osnovni tecaji).

Izobrazevalne vsebine se naj prilagodijo potrebam po znanju za
napredna dela, organizacija izobrazevanj se naj prilagodi
Zeljam gospodarstval!

Gospodarstvo potrebuje kader, ki se je pripravljen uciti!

Bolj kot poklicne kompetence so pomembne osnovne
kompetence ter razvoj osebnih lastnosti (mehke vsebine).
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