Andragoiki centar Republike Sloveanija
Sovenlan Institute for Adult Education

Pravilnik o podeljevanju priznanj Andragoskega centra Slovenije za
posebne dosezke pri u€enju odraslih v Sloveniji

I. Splosne dolo¢be
1. élen

S tem pravilnikom se urejajo merila in postopki za podeljevanje Priznanj Andragoskega
centra Republike Slovenije za posebne dosezke pri u€enju odraslih v Sloveniji (v nadaljnjem
besedilu Priznanja ACS) ter postopek oblikovanja in nacin dela Komisije za podeljevanje
priznanj Andragoskega centra Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu Komisija).

2. ¢len
Priznanja ACS se podeljujejo za posebne uspehe pri u€enju ter za posebne dosezke pri
razvijanju in pospeSevanju uCenja in izobrazevanja odraslih ter uveljavijanju nacel in
strategije vsezivljenjskosti u¢enja v Sloveniji.

3. €len

Priznanja ACS podeljuje Andragoski center Republike Slovenije.

Il. Vrste in Stevilo priznanj ter merila za podelitev

4. ¢len
Priznanja ACS se podeljujejo:

- posameznikom/posameznicam za izjemne u¢ne uspehe in bogatitev lastnega znanja
- skupinam za izjemne ucne uspehe in bogatitev lastnega znanja in
- posameznikom/posameznicam, skupinam, ustanovam, podjetiem in lokalnim
skupnostim za izjemne strokovne ali promocijske dosezke pri bogatitvi znanja drugih.
Vsako leto se podeli skupaj najve¢ 15 priznan;.

5. ¢len

Podelitev Priznanja ACS posamezniku/posameznici za izjemne u€éne uspehe in
bogatitev lastnega znanja

Priznanje ACS prejme posameznik/posameznica, ki se uspesno uci ali je veliko naredil/a za
obogatitev svojega znanja.



Merila za pridobitev priznanja so:

dosezki v osebnem in poklicnem Zivljenju, ki so sledili u¢enju,
ovire, Ki jih je moral/a premagovati, da se je lahko izobrazeval/a,
pozitivne spremembe v Zivljenju drugih in

kakovost in obseg izobrazevalnih programov ali drugih uénih dejavnosti.

Priznanje se podeli na podlagi predloga predlagatelja, ki vsebuje:

temeljne podatke o predlagatelju s toénim naslovom in imenom ter priimkom
predlagatelja (oz. kontaktne osebe, v kolikor gre za ustanovo, podjetje ali skupino);

ime in priimek kandidata/tke s kratkim zivljenjepisom, navedbo izobrazbe, statusa in
naslova;

utemeljitev predloga z navedbo:

ucnih programov, ki se jih je kandidat udelezil v zadnjih treh letih oz. podrocij, na
katerih je pridobival znanje ter navedbo nacina pridobivanja znanja (npr. samostojno
ucenje, ucenje preko radia.),

ucnih rezultatov, ki jih je pri tem dosegel (npr. diploma, certifikat, izpit.),

pozitivnih sprememb, ki jih je posameznik dosegel na podlagi u¢nih rezultatov (npr.
napredovanje na delovnem mestu, uspesno premagovanje osebnih problemov.),

vplivov, ki jih je imelo u€enje kandidata na okolico (npr. v izobraZevanje so se vkljuCili
Se sodelavci),

ovir, ki jih je kandidat premagoval pri u€enju (npr. izmensko delo ob ve¢ernem pouku,
problem varstva otrok, oddaljenost od Sole) in

drugih okolis¢in, ki lahko natanneje pojasnjujejo razmere v skladu z merili v
prejSnjem odstavku;

potrdila, ki dokazujejo navedbe v utemeljitvi (npr. fotokopije potrdil o vpisu kandidata,
spri¢evala, mnenje delodajalca) in

mnenje predlagatelja.

6. ¢len

Podelitev Priznanja ACS skupini za izjemne uéne uspehe in bogatitev lastnega
znanja

Priznanje ACS prejme skupina, ki se uspeSno udi in si je s skupnim ucenjem in delom
kakovostno zboljSala in obogatila znanje; pri tem se uCinki kazejo pri posameznikih, so pa
nastali ob skupnem delu skupine.



Merila za pridobitev priznanja so:

rezultati, ki so sledili u€enju in se odrazajo v Zivljenju skupine in njenih ¢lanov,
ovire, Ki jih je skupina premagovala, da se je lahko izobrazeval/a,

Sirjenje pozitivnih u€inkov uéne dejavnosti skupine na okolje in

kakovost in obseg izobrazevalnih programov in/ali drugih u¢nih dejavnosti.
Priznanje se podeli na podlagi predloga predlagatelja, ki vsebuje:

temeljne podatke o predlagatelju s toénim naslovom in imenom ter priimkom
predlagatelja (oz. kontaktne osebe, v kolikor gre za ustanovo, podjetje ali skupino);

naziv in opis skupine z navedbo Stevila ¢lanov ter imen in priimkov ¢&lanov;

utemeljitev predloga z navedbo:

ucnih programov, v katere je bila skupina vkljuCena v zadnjih treh letih oz. podrocij,
na katerih je pridobivala znanje ter navedbo nacina pridobivanja znanja (npr.

organizirano samostojno ucenje, uenje preko radia.),

ucnih rezultatov, ki so jih posamezniki - ¢lani skupine pri tem dosegli (npr. diploma,
certifikat, izpit.),

pozitivnih sprememb, ki so jih posamezniki - ¢lani skupine dosegli na podlagi uénih
rezultatov (npr. napredovanje na delovhem mestu, uspesno premagovanje osebnih
problemov.),

vplivov, ki jih je imelo u€enje v skupini na okolico (npr. oblikovanje $e drugih u¢ecih
skupin, spremembe v ravnanju okolice),

ovir, Ki jih je skupina premagovala pri u€enju (npr. pomanjkanje prostora, iskanje
ucnih virov, problem varstva otrok, oddaljenost od Sole),

drugih okolis¢in, ki lahko natanCneje pojasnjujejo razmere v skladu s kriteriji v
prejSnjem odstavku;

potrdila, ki dokazujejo navedbe v utemeljitvi (npr. fotokopije potrdil o u€enju skupine,
spri¢evala) in

mnenjem predlagatelja.

7. ¢len

Podelitev Priznanja ACS posamezniku/posameznici, skupini, drustvu, ustanovi,
podjetju ali lokalni skupnosti za izjemne strokovne ali promocijske dosezke pri
bogatitvi znanja drugih

Priznanje ACS prejme posameznik/ca, skupina, drustvo, ustanova, podjetje ali lokalna
skupnost, ki s svojo dejavnostjo vidneje pripomore k razvoju ucenja in uveljavljanju njegovih
uCinkov ter s tem ustvarja moznosti in nacine za uveljavljanje nacel in strategije
vsezivljenjskega ucenja.



Merila za pridobitev priznanja so:

uveljavljanje ideje in prakse vsezivljenjskega ucenja,
uveljavljanje prijemov, ki presegajo tradicionalne in sploSne nacine izobrazevanja,

uveljavljanje nacel odprtosti in dostopnosti izobrazevalnih programov in drugih
dejavnosti, ki prispevajo k bogatitvi znanja drugih ter

obseg in kakovost dejavnosti s podrocja vsezivljenjskega ucenja.
Priznanje se lahko podeli na podlagi predloga predlagatelja, ki vsebuje:

temeljne podatke o predlagatelju s toénim naslovom in imenom ter priimkom
predlagatelja (oz. kontaktne osebe, v kolikor gre za ustanovo, podjetje ali skupino);

v odvisnosti od predloga za priznanje:
zZivljenjepis kandidata/tke z navedbo njegove izobrazbe, statusa in naslovom, ali
naziv in opis skupine z navedbo $tevila ¢lanov ter imen in priimkov ¢lanov, ali

naziv drudtva z navedbo Stevila €¢lanov, imenom in priimkom odgovorne osebe,
naslovom druStva ter opisom njegove temeljne dejavnosti, ali

naziv ustanove oz. podjetja z navedbo Stevila zaposlenih, imenom in priimkom
odgovorne osebe, naslovom ustanove ali podjetja ter opisom njegove temeljne
dejavnosti, ali

ime lokalne skupnosti z navedbo Stevila prebivalcev, imenom in priimkom njenega
predstavnika, kontaktnim naslovom ter krajSo predstavitvijo.

utemeljitev predloga z navedbo:
prispevkov k teoriji in praksi vsezivljenjskega ucenja v zadnjih treh letih,

opisa sprememb, novosti inovacij in inovacijskih pristopov v vsebinah, metodah,
organizaciji ucenja in pri podpornih ukrepih za uveljavljanje moznosti za uCenje,

ukrepov, ki jih je za uveljavljanje ucenja predlagal in/ali uvedel posameznik/ca,
skupina, drudtvo, ustanova, podjetje ali lokalna skupnost,

rezultatov, ki so posledica ucinkovanja strokovnih prispevkov, inovacij, uvedbe
ukrepov za kakovostnejSe izobrazevanje itd.,

vplivov, ki jih je imelo ravnanje posameznika/ce, skupine, drustva, ustanove, podjetja
ali lokalne skupnosti na okolico,

ovir, ki so jih posamezniki/-ce, skupine, drustva, ustanove, podjetja ali lokalne
skupnosti premagovali pri uvajanju ali uveljavljanju svojih zamisli za Sirjenje ideje
vsezivljenjskega ucenja, drugih okoliS¢in, ki lahko natanéneje pojasnjujejo razmere v
skladu s kriteriji v prejSnjem odstavku in mnenje predlagatelja.



lll. Na€in podeljevanja priznanj ACS
8. €len

Priznanja ACS se podeljujejo enkrat na leto v Tednu vsezivljenjskega ucCenja na javni
prireditvi.
9. ¢len

Za pridobitev predlogov za Priznanja ACS se v TVU-Novi¢kah in drugih javnih ob¢ilih vsako
leto vsaj 4 mesece pred Tednom vsezZivljenjskega u€enja, objavi razpis, ki obsega:

- podrocja, za katera se podeljujejo Priznanja ACS,

- temeljna merila za podelitev Priznanj ACS na vsakem podrocju,

- informacijo, kje se dobi poseben obrazec za prijavo na razpis,

- naslov, na katerega je treba poslati predloge,

- rok za prijavo na razpis, ki ne sme biti krajsi od 1 meseca.

10. ¢len

Predlog za podelitev Priznanja ACS lahko podajo vsi drzavljani Republike Slovenije, Slovenci
v zamejstvu in izseljenidtvu; skupine, drustva, ustanove, podjetja in lokalne skupnosti, ki

delujejo na podrocju Republike Slovenije, v zamejstvu in izseljenistvu.

V primeru, da predlog poda predlagatelj iz iste ustanove, predsedniki sveta ali uprav istega podjetja
oz. drugi zaposleni v isti ustanovi kot predlagani, je temeljno merilo za presojo doseZkov - mnenje
uporabnikov in socialnega zaledja, v katerem predlagani strokovnjaki, skupine, ustanove, podjetja ali
organi lokalnih skupnosti delujejo.

11. ¢élen
Predlagatelji predloge za Priznanja ACS napiSejo na posebnih obrazcih, ki so sestavni del
tega pravilnika. Utemeljitev dodatno podkrepijo s promocijskim gradivom, objavljenimi €lanki,
ucnimi ali izobrazevalnimi programi, izdelki, fotografijami uénim gradivom itn.
Predlagani posamezniki ali odgovorni predstavniki skupin, drustev, ustanov, podjetij ali
lokalnih skupnosti podpiSejo izjavo, da se strinjajo z objavo podatkov, ki so navedeni v
predlogu.

12. ¢élen

Izbor kandidatov za priznanja je v pristojnosti Komisije.

IV. Naloge in pristojnosti komisije za podeljevanje priznanj
13. €len
Clane Komisije imenuje Svet Andrago$kega centra Republike Slovenije.
Komisijo sestavlja devet ¢lanov. Po enega €¢lana imenujejo v Komisijo: Andragosko drustvo

Slovenije, Strokovni svet za izobrazevanje odraslih, Svet ACS, Urad za lokalno samoupravo
pri Ministrstvu za notranje zadeve, Nacionalni odbor za TVU, Ministrstvo za Solstvo, znanost



in Sport, Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve, 2 &lana imenuje Andragoski center
Slovenije.

Komisija na svoji prvi seji izmed ¢lanov izvoli predsednika Komisije in namestnika
predsednika Komisije.

Mandat Komisije traja 4 leta.
14. ¢len
Komisija ima tele pristojnosti in naloge:
- vsako leto objavi razpis za priznanja,
- na seji, ki je najkasneje 1 mesec po roku prijave na razpis, po merilih za izbiro izmed
predlaganih izbere posameznike, skupine, ustanove, podjetja in lokalne skupnosti, ki

prejmejo Priznanja ACS, in

- poskrbi za organizacijo slovesne podelitve Priznanj ACS v c&asu Tedna
vsezivljenjskega ucenja.

15. €len
Naloge predsednika Komisije so:

- sklicuje in vodi seje Komisije,

- seznanja C¢lane Komisije s pobudami, predlogi, z informacijami in stalis€i, ki se
nanas$ajo na delo Komisije,

- poskrbi, da se o delu Komisije piSe zapisnik, in

- predstavlja Komisijo v javnosti.

V. Delo komisije
16. ¢len

Komisija dela in odlo€a na sejah. Predsednik sklicuje seje Komisije vsaj dvakrat na leto ali po
potrebi.

Predsednik Komisije mora sklicati sejo tudi, Ce to predlaga najmanj tretjina clanov Komisije.
17. ¢élen

Komisija sklepa veljavno, €e je na seji navzocih ve€ kot polovica njenih ¢lanov.

O posameznih odlo€itvah Komisija praviloma sklepa z javnim glasovanjem. Pravico do

glasovanja imajo predsednik in ¢lani Komisije. Predlog je sprejet, Ce je zanj glasovala vecina

prisotnih €lanov. V primeru neodlo¢enega glasovanja odlo¢a glas predsednika Komisije.

Izbor kandidatov Komisija pisno utemelji.

Ce nobeden od predlaganih kandidatov za posamezno priznanje ne dobi potrebnega $tevila
glasov, Komisija priznanja za ustrezno podrocje ne podeli. Priznanja prav tako ne podeli, ¢e



oceni, da v dolo¢enem letu za posamezno vrsto priznanja ni prejela dovolj kakovostnih
predlogov.

18. ¢len

Javnost dela Komisije je zagotovljena z objavami sklepov, analiz, porocil v zvezi s
podroCjem dela v TVU-NoviCkah ter drugih strokovnih publikacijah, z obveS€anjem
strokovne javnosti na tiskovnih konferencah, ali z objavami v javnih obgilih.

19. élen
Zapisniki s sej Komisije in dokumentacija o prijavah na razpis se hranijo v arhivu
AndragoSkega centra Republike Slovenije.
VI. Konéne doloébe
20. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati, ko ga sprejme Svet Andragoskega centra Republike Slovenije na

svoji seji z ve€ino glasov vseh €¢lanov sveta.

Ljubljana,

Mag. Vera Gradi$ar
Predsednica Sveta ACS

Pravilnik je bil sprejet na 2.redni seji
Sveta ACS dne




