
Razvojni vidiki projekta TVU 

 sestanek predstavnikov mreže TVU, 

6. februar 2014, Ljubljana, ACS 



 

 

TVU danes 

(1996–2014) 



 Domet TVU je vseživljenjskost –  

„life-long‘ in ‚life-wide‘. 
 

 Prednosti: 

 

• Množičnost in odprtost  

• Sodeluje lahko (skoraj) 

‚vsak‘ z ‚vsem‘ 

• Povezovanje in sinergija 

• Ozaveščanje / kultura 

• Trajna partnerstva 
 

 Izzivi: 

 

• Prepoznaven profil 

• Večja osredinjenost 

• Od razpršenosti do 

zgoščenosti dogodkov 

• Jasna sporočila 

• Zavedanje o dometu TVU v 

odnosu do drugih 

dejavnosti 
 



Prireditelji TVU 1996–2013  
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Dogodki TVU 1996–2013  
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Udeleženci TVU 1996–2013  
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 Mreža TVU strukturirana,  

deluje ‚od zgoraj navzdol‘ in ‚od spodaj navzgor‘. 
 

 Prednosti: 

 

• Večji domet – vsebinsko in 

geografsko 

• Deljena odgovornost 

• Ljudje za ljudi 

• Sodelovanje namesto 

tekmovalnosti 

 
 

 Izzivi: 

 

• Med svobodo in strogo 

urejenostjo 

• Od zaupanja do nadzora 

• Priporočila ali pravila 

• Krepitev pripadnosti 

• Prečno sodelovanje (Borza 

TVU) 

• Sodelovanje vse leto 
 



+ mediji, sponzorji, donatorji in drugi podporniki 

  

 

NO 
  

ACS 
(nacionalni koordinator) 

Koordinatorji TVU  
(območni, tematski) 

Prireditelji TVU dogodkov 

Obiskovalci dogodkov TVU 

mednarodno 

gibanje festivalov 

učenja 



Koordinatorji TVU 2001–2013 

15 
19 

22 21 
17 

21 
17 

20 
24 25 26 

30 
34 

1 

1 

5 7 

6 

7 

4 
3 

2 
5 5 

8 

7 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Območni Tematski



 Izjemen vir spodbud je obsežna zbirka dobitnikov 

priznanj – ambasadorjev učenja. 
 

 Prednosti: 

 

• Najboljši zagovorniki učenja 

• Medijska privlačnost osebnih 

pričevanj 

• Prepričljivost video-govorice 

• ‚Obrazi‘ – Zgledi vlečejo 
 

 Izzivi: 

 

• Uveljavljanje glasu učečih se 

• Povezovanje (forum?) 

• Usposabljanje za nastope 

• Vključevanje učečih se v 

druge akcije/projekte  
 



Dobitniki priznanj ACS 2009–2013  

Obdobje / 

Leto 

1. kategorija 2. kategorija 3. kategorija Skupaj 

1997–2012  57 40 91 188 

2013 3 1 1 5 

Priznanja za izjemne učne in strokovne dosežke oziroma 

(2009 →) priznanja za promocijo učenja in znanja odraslih 

Legenda:  

1. kategorija: Priznanje posameznikom  

2. kategorija: Priznanje skupinam 

3. kategorija: Priznanje ustanovam, podjetjem in lokalnim skupnostim 

Zvonka Pangerc Pahernik 



 Od promocije TVU do promocije izobraževanja 

odraslih oziroma VŽU – in obratno! 
 

 Prednosti: 

 

• Vse več objav v medijih 

(nacionalno, lokalno) 

• Intervjuji, omizja – politiki, 

stroka, učeči se 

• Skupna in lokalna gradiva 

• Multimedijska gradiva 

• Facebook stran TVU 

 
 

 Izzivi: 

 

• Večja vključitev nacionalnih 

medijev 

• Glasniki kulture 

vseživljenjskega učenja 

• Množičnost gradiv 

• Sinergija in večja 

učinkovitost 
 



Medijska podpora TVU 1996–2013 
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 Informacijski sistem TVU omogoča  

dokumentiranje in vrednotenje 
 

 Prednosti: 

 

• Pregled v vseh fazah TVU 

(prijava, koledar, anketa) 

• Zbir podatkov nacionalno, 

regionalno, lokalno 

• Privlačno za medijsko 

promocijo 

• Analiza – utemeljevanje 

pomena TVU, pobude za 

razvoj 

 
 

 Izzivi: 

 

• Kar gre noter, pride ven 

• Dvojnost poročanja (ACS in 

MIZŠ) 

• Večja uporabnost za 

lokalno raven 

• Sinergija in večja 

učinkovitost 
 



Spletni koledar TVU 



 TVU uživa sistemsko, moralno in denarno 

podporo MDDSZ in MIZŠ. 
 

 Prednosti: 

 

• Relativno stabilno 

sofinanciranje 

• Vpreženost v izobraževalno 

politiko in prakso  

• Prisotnost politikov – vaba 

za novinarje 
 

 Izzivi: 

 

• Več denarja 

• Pravična razdelitev – 

kriteriji, postopki 

• Dejavnejša vloga NO TVU 

• Vključitev drugih resorjev 
 



Sofinanciranje TVU  (MIZŠ na temelju LPIO 2013)  

Razred Število podizvajalcev 
oziroma prireditev 

Obseg sofinanciranja 

1. razred od 10 do 19 9 koordinatorjev po 1.200 EUR 

2. razred od 20 do 39 17 koordinatorjev po 1.900 EUR 

3. razred 40 ali več 14 koordinatorjev po 2.600 EUR 

1) Koordinacija TVU – sklepi o razmestitvi: 79.500 EUR 

2) Izvedba prireditev v TVU – sklepi o razmestitvi: 50.800 EUR 

Skupaj sredstev za sofinanciranje TVU 2013:  130.300 EUR. 

Razred Število prireditev Obseg sofinanciranja 

1. razred od 11 do 29 60 prirediteljev po 500 EUR 

2. razred 30 ali več 16 prirediteljev po 1.300 EUR 

Predvideno za TVU 2014 (LPIO 2014):   110.500 EUR. 



 

 

TVU jutri in v prihodnje 

(2014, … 2020) 



Medijska in vizualna promocija TVU 

 

1. Katera promocijska gradiva si izvajalci in 

koordinatorji TVU želimo? 
 

2. Katere dobre prakse medijske promocije bi 

lahko uporabili na NACIONALNI ravni?  
 

3. Katere dobre prakse medijske promocije bi 

lahko uporabili na LOKALNI ravni?  

(elektronski mediji (TV, radio, internet), tiskani), drugi 

promocijski pristopi, ambasadorji, donatorji, sponzorji, 

pokrovitelji TVU, prepoznavnost…) 



Vodilne teme TVU 

 

1. Kaj nam predstavlja vodilna tema TVU? 

 

2. Katera področja vseživljenjskega učenja želimo 

pokriti z izbranimi temami? (dolgoročni vidik) 

 

3. Kakšen izbor vodilne teme/tem predlagate za 

TVU 2014? (kratkoročni vidik) 



Sodelovanje mreže TVU 

 

1. Kdo so partnerji v TVU in njihova vloga?  

 

2. Možnosti sodelovanja med partnerji v TVU 

 

3. Vidiki uporabe informacijskega sistema TVU 



Osvežitev koncepta TVU 

KAKŠEN JE IN BO NAŠ TVU? 

 

1. Katere ciljne skupine želimo s TVU doseči? 

 

2. Katere akcije so za katero od skupin primerne? 

 

3. Katere vsebine naj bodo zastopane v TVU? 


