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' TYU-Novicke so informativni bilten izvajolcev izobraZevanja in véenja v
Sloveniji, ki jih zdruZuje zanimanje za projekt Teden vseZivljenjskega u€enja
in akfivno sodelovanie v njem. Bilten je namenjen obves¢anju o pripravljalnih,
temelinih, spremljajodih in sklepnib dejovnostih Tedna, spodbujanju in
" koordiniranju sodelujodih ter izmenjavi njihovih izku3en;.

TVU-Novicke izdaja in ureja informacijsko sredi¥&e Andragogkega centra
Sloveniie. Izhajajo v skladu z doloéili vsckoletnega nagrta TVU.

Urednica: mag. Zvonka Pangerc-Pahernik

. %%w Oblikovanje: |ztok Kham
if‘g:x&%m

Telefaks: 061 445 881

Elektronski naslov: zvonka.pangerc@ucs-saec.si

Pc mnenju Urada viade za informiranje 3. 23/20793 z dne 26. 7. 1993 spado bilten TVL-
Navitke med proizvode, za katere se plaguje 5% davek od prometa proizvodov.




0. Uvod

Pripravijalne dejovnosti za TVU ‘98 so v polnem zamahu in do tega trenutka
nam je uspelo zakljuditi tri sklope dejavnosti, ki jih predstavijamo v tokratni
izdaji TVU-Novi¢k. V naslednjih mesecih se bome vkvarjoli s spodbujanjem
predstavnikav ob&in, ministrstev, gospodarskih zbornic in drugih potencialnib
koordinatorjev oziroma izvajalcev na drzavni ravni. Poglabliali bomo stike s :
predstavniki javnih obéil in si prizadevali za &m uspeinejio uveljavitey
prireditve. Poleg dejavnosti, ki so nramenjene celosini organizaciji TVU ‘98 (;’?
na ebeh ravneh, pa se bomo ukvarjali tudi s priprave dogodkov, ki jih bo od 1
19. do 25. oktobra izpeljal Andragoki center Slovenije. O tem bomo porodali =
v uvgustu ko bodo TYU-Novicke vnovid izile.

VY prefnii $tevilki smo objavili preliminarni operativai naget TVU ‘88 in upah
smo, da vam bomo tokrat Ze lahko poroéali o tem, da gaje viada obravnavala, *
potrdila in projekiu spet dodelila drzavni pomen. To se do danes ¥e ni zgodilo,
Delovna skupina zu priprave in izpeljuvo TVU pa ni akala krizem rok, temvet d@[uvnosff o

je pripravila vse pafrebno, da dejavnosti na obeh ravneh gladko tedejo. Po /98 so v polnem
zgledu Velike Britanije smo izdelali strateski naért projekta, fi. temeljini zamahu.
dokument, ki opredeljvje cilie, vsebino, kljuéne dejavnike TVU, posamezna i ‘
podrodja delovanja ter predlog njihovega vsklajevonja ter financiranja.
Preliminarni strate3ki nagrf objavijamo Ze zdaj, obravnavati in potrditi ga mora .
$e Nacionalni odbor za TVU. Vabimo vaos, da se nanj odzovete tudi bralci |
TVU-Novigk in nam speroite svoje pripombe in predioge.

lzpeljali smo tudi pripravijulne dejavnosti, ki zadevajo podeljevanje priznanj
za posebne doseZke pri uéenju in bogatitvi lasthega znanja ter zao izjemne ©
strokovne ali promocijske dosezke pri uZenju in bogatitvi znanja drugih, te
pri fem upoitevali lanske izkuinje. Objavljamo spremenjen pravilnik o .
priznanijih in vas z razpisom, ki bo objavljen tudi v nekaterih pomembnejsih
sredstvih javnega obveianja, vabimo, da med prijatelji, sodelavci, uéedim
se in fistimi, ki udijo ali pa vseZivijenjsko ugenje podpirajo in spodbujajo,

odkrijete moZne kandidate ter jih predlagate za priznanja. g
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Za&enjamo tudi z zbiranjem prijav dejavnosti, ki bodo potekale na krajevni
in drzavni ravni. Prepri¢ani smo, da bo letos na poziv k sodelovanju naletel prdd‘!age n
na $e ugodnej$i odmev kot prvi dve leti in prisréno vabimo tudi vas, da se P 9"“59 glede.
vkljugite. Prilagamo prijavnico, ki je sestavni del prijave, sicer pa v n|e| “5’}? kega naéria
navajamo le obvezne elemente, ki jih mora najava dejavnosti vsebovati, 4
da jo bomo lahko vkljuéili v letodnji koledar prireditev, obliko zapisa pa ¢
prepuiamo vam. Rok za prijove dejavnasti {7 september) se sicer zdi
oddaljen, o prepriani smo, da je sedaj pravi Zas za nadrtovanje in
usklojevanie, zafo vas vabime, da se tega lofite in nam - ko bo vasa zamisel
doredena - poiliete svojo prijavo.




Seveda bomo tudi v spomladanskih in poletnih mesecih ostali v stikih. V
_ maiju vas vabimo na srecanje izvajalcev, ves as smo vam na razpolago za
’ informaciie in pojasnila, ée vam bomo Zeleli sporoliti kaj nujnega, pa bomo
& kot medij uporabili Novitke ali pa vam poslali okroZnico.

Veselimo se vasih prijav dejavnosti v TVU "98 ter prijav za dobitnike priznanj
_invam v pripravah na nas skupni enotedenski praznik Zelimo veliko ustvarjalnih
-uzitkov.

mag. Zvenka Pangerc Pahernik, ACS

1. PRELIMINARNI STRATESKI NACRT TVU

« 1.1 Izhodisca

+ Teden vsezivlienjskega ugenja (TVU) je projekt nacionalnega pomena,
ki je namenjen vpeljevanju strategije vseZiviienjskosti ucenja v Stoveniji
in v tef e posebno razvijanju in pospedevanju kulture uenja odraslih.

sz » Koncept TVU v Sloveniji se zgleduje po Tednu odraslih uencev v Veliki
Britanifi, kjer poteka ko intenzivna strukiura dogodkov na drzavniin lokalni
ravni fer kot praznik odraslih uZencev in priloZaost, da se jim za dosezke
pri uZenju izkaZejo priznanja in pedelijo nagrade. ‘
.+ Tudi v Sloveniji naj bo vsako leto TVU intenzivno obdobie, ko se en teden
izpelivjejo in predstavljajo razliéne dejavnosti u€enja in izobroZevania,
se pospedujeio in uveljovliajo moznasti uéenja in izobraZevania ter slovesno
podastijo in nagrajujejo dosezki pri ugenju in v zvezi z ucenjem.

bohr; fonjene + UZenje odraslih v Slovenifi poteka v specifiénih kulturno-zgodovinskih
% okolizginah, ki so bol naklonjene formalnemu izobraZzevanju in Solanju,
%e posebej za ofroke in miadino. TVU ali drugi projekti za razvijanje uéenja
v Sloveniji imajo zato 3e posebno poslanstvo - razvijati pozitiven odnas
do ugenja vseh fjudi, v vseh Zivljenjskih obdobiih, s kakrino koli vsebino in
namenom, in krepiti poziivno dozivljanje uéenja med ljudmi, pa tudi
usirezno obravnavanie takinega ulenja v vzgojno-izobrazevalni politiki
Slovenije nasploh. ,

ool o
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zobraZevanju,

« Moznosti za celovito uresniZenje navedenih izhodisé ter poslanstvain ciljev
. TVU bi optimalno lahko ustvarili s projekiom ‘Slovenija - uéeéa se deZeld’,
ki ga ta ¢as e nadrivjemo in pripravljamo.

- Z izpeljovo TYU Slovenija izpolnjuje priporoéilo Pete mednarodne
" konference Unesca {Hamburg 1997, ki je v Akcijskem naértu za prihodnost
u&enja odraslih, v togki 53, priporagif vsem svojim drzavam glanicam, da
organizirajo Teden uvEenja odraslih in da to postane mednarodna
prireditev.




1.2 Gl

« Seznoniti Siroko javnost in zainteresirane posameznike in organizacije
z mozZnostmi uéenja in izobraZevanja tako na drzavai kot tudi na krejevni
ravai.

¢ Opozorili na pomen uéenja tako za posameznika kot tudi za organizacijo,
skupnost in drZavo in za celoten druzbeni razvoj.

*» Razvijati in uveljaviti koncept in strategijo vseZivljenjskosti u€enja v celotni
vzgojno-izobraZevalni politiki in dosedi enokopravnost sistemskega &
obravnavanja izobraZevanja in ugenjo mladih in odraslih v celovitem
sistemu vseZivljenjskosti u€enja.

* lzraziti priznanje uspednim uencem kot tudi projektom in programom
u€enja ter slovesno zaznamovati in prosiaviti najuspeinejie dogodke in
dosezke na tem podrodju.

+ Okrepiti zavedanie, $e posebno na krajevni ravni, da je uéenje pomembna
prvina vsake dejavnosti in du je pogoj za doseganje tako kakovosti f
 Zivljenja nasploh kot tudi uspesnosi: poklicnega in drugega organiziranega %
dela. vseiivijenjskega
Mg

» Krepiti vire in omreZja, ki omogotajo uspeino uenje tako na krajevni swienja.
ravni kot tudi na drugih ravneh {drzavni, obmogni, po podrotijih dejavnosti
itn.} in pospelevali povezovanje in medsebojno sodelovanie teh virov in

omreZij.

* Opozoriti na vlogo sredstev javnega komuniciranja {medijev) in drugih -
dejavnikov javaosti pri razvijanju in pospesevanju moznosti uenja in -
izobraZevania ljudi.

1.3. Organizacije, ki izpeljujejo TVU

Organizacije, ki sodelujejo pri izpeljavi TVU, lahko zvrstimo
v pet skupin:

* organizacija, ki vodi in usklojuje potek celotnega projekia;

* organizacije, ki organizirajo dejavnosti in programe na ravni drove;

* organizacije, ki organizirajo dejavnosti in programe nc krajevni ravni;

* organizacije in organi, ki neposredno ne izvajajo dejavnosti in
programov véenja, a podpirgjo projekt TVU;

* vse druge organizacije, ki so zainteresirane za UEenierin izobraZevanje. i
1.3.1. Organizacija, ki vodi in usklajuje potek celotnega projektu, je
Andragoski center Slovenije {ACS}. Njegove naloge so:

* pripravija naért izpeljave ter spodbuja in spremlja uresni¢evanje TVU kot
nacionalnega projekta;




organizira prireditve na drzavni ravni, ki so pomembne za organizirano
in uspeino izpeljavo celotnega projekta: slovesno odprije, razstave in
predstavitve, slovesne podelitve priznanj in nagrad na drzavni ravni,
sprejemi in pogostitve itn,;

usklajuje dejavnosti in programe vseh izvajalcev TVU;

skrbi za skupno uveljavitev TVU kot nacionalnega projekta in za stike za
javnostmi za celoten projekt (predstavitev projekta in celofnega programa,
novinarske konference, nastopi v sredstvih javnega obvei&anja itn.);

pripravlja propagandno-informativao {promocijsko} gradivo za izpeljavo
in uveljavljanje TYU {letaki, lepaki, prospekti, navodila, spominska darila
itn.);

pripravija in objavlja skupne informacije o TYU, njegovih depvnoshh in
izpeljavi {npr. koledar prireditev, razpis za priznanja, obvestila o
nacionalnih prireditvah itn.) in poroda o pomembnejih dogodkih;
izdaja posebno informativno glasilo TVU-Novicke;

izdeluje andlizo in skupno poroéilo o izpeljavi TVU; izdela ju na podlagi
porotila izvajalcev prireditev TVU, ki zbirajo podatke in dokumentacijsko
gradivo o svoijih dejovnostih in programih v TYU in jih sporoéijo ACS po
konZanem TYU z odgovori na poseben vpmsolnlk neposredno po
kon&anem TVU;

skrbi za mednarodne stike in zastopa TVU pri mednarodnih projektih.

1.3.2. Organizacije, ki organizirajo de;avnosh in programe na ravni
drinve, so zlasti:

zavadi in institucije, ki imajo nclogo razvoja in svetovanja na podrodju
vzgoje in izobrazevanja: Andragoki center Slovenije (v vlogi izvajalca
za svoje podrodje dejavnosti), Zavod RS za $olstvo, Center RS za poklicno
izobrazevanje, Drzavni izpitni center, Center za 3olske in ob3olske
dejavnosti, idr.; :
strokovne in raziskovalne institucije, ki razvijajo in orgonizirajo
izobrazevalne in uéne dejavnosti za svoja strokovna podrodja [npr.
univerzi, fakultete in visoke 3ole, [ndtitut za varstvo pri delu, Indtitut RS zo
rehabilitacijo, Gradbeni center Slovenije, Republizki zaved za
zaposlovanje, Slovenski energetski forum in.};

zdruZenja in asociacije prostovoljskik in drugih organizacij, ki s svojo
dejavnostjo skrbijo za razvoj dolodenih podrodij znanja, izobraZevanja
in ugenja (npr. Slovensko ekolodko gibanje, Zveza ljudskih univerz
Slovenije, Gospodarske zbornica Slovenije itn.). '




1.3.3. Organizacije, ki organizirajo de;nvnosﬂ in progrume na
krajevni ravni, so zlusti:

* organizacije za izobraZevanje odraslih {ljudske univerze, zasebne
ustanove za izobraZevanje, izobraZevalna sredii¢a v podijetjih,
specializirana izobraZevalna srediéa, enote za izobraZevanje odraslih
pti $olah, organizacije za posebne programe usposabljanja, univerza za
tretje Zivljenjsko obdabie, aviosolaitn.), ter ustanove in zavodi za vzgojo agotavha g
in izobraZevanje ofrok in mladine (vzgojno-varstvene ustanove, osnovne iNgGeianalni odb"f.)
in srednije ¥ole, fakultete in visoke 3ole); :

« druge organizacije, ki pri svoji dejavnosti organizirajo tudi programe |
izobraZevanja in u€enja ali so pomemben vir znanja in uéenja (npr.
knjiznice, borza znanja; centri za socialno delo, centri za kulturo, muzeji
in galerije, zavodi za zaposlovanie, podietia za ragunalniski inZeniring, &/
psiholodka svetovalnica, svetovalnica za zakonce, svetovalnica za ggf
odvisnike itn.);

« prostovoljske in druge organizacije {npr. klubi, ljubiteljska drustva, ;
stanovska drustva, andragotko druiivo, verske organizaciie, druitvo za ¥ .-
$portin rekreacijo itn.);

* neformalne organizacije in skupine za uZenje (npr. Studijski krozki, krozkl
za inovacije, samostojno uenie itr.}.

1.3.4. Organizacije in organi, ki podpirajo projekt TVU:
“» ministrstva in organi vpravijanja na drZavni in obginski ravni;

* sredstva javnega obve$éanja.

1.3.5. Druge organizacife, ki so zainferesirane za véenje in
izobraevanje:

» podietja in druge delovne organizacije;

* zdruZenja in asociacije.

1.4.  Kljuéni dejavniki naértovanja in izpeljove TVU

: Poleg neposrednih izvajalcev dejavnosti in programov TVU,
tako na driavni kot tudi na krajevni ravni, so za izpeliavo;
pro[ektu TVU pomembni zlasti naslednje organizacije m/ul:
organi:

* Nacionalni odbor za TVU;

+ Delovna skupina za pripravo in izpeljovo TVU;

* ministrsiva vlade Republike Slovenije;

* upravni organi ob&in.
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1.4.1 Nacionaini odbor za TVU (v nadaljevanju: Odbor}:

Delovanje in sestava:

imenuje ga viada Republike Slovenije;
deluje pri Ministrsivu za $olstvo in Sport (MSS), kier ima tudi sedeZ;
odbor vodi drZavni sekrefar za izobraZevanje odraslih pri M3S;

odbor predvidoma sestavljajo: vodija sektorja za izobraZevanje
odraslih pri M35, predstavniki ministrstev {zlasti Ministrstva za delo
druzino in socialne zodeve, Ministrstva za kulturo, Ministrstva za
gospodarsiva), predstavnik sindikatov, predstavnik Gospodarske
zbornice Sloveniie, predstavnica vlade ali M3S za stike z jovnostjo,
predstavniki ACS kof nacionalnega nosilca projekta, predstavniki
sredstev javnega obve€anija in predstavniki izvajalcev projekta;

dokonéno sestavo odbora doloéi vlada s posebnim odlokom.

Funkcije:

obravnavanje in potrditev programa TVU;

vveljavijanje TVU kot nocionalnega projekta pri odloditvah
predsedstva in vlade ter drugih najvisjih organov Republike Slovenije;

usklgjevanje vloge in udelezbe drzave [vlude, predsedstva, ministrstev)
pri izpeljavi projekta;

zagotav.:unje javnih sredstev za |zpe||c|vo projekta;

sodelovanje pri zagotavljanju sponzorske pomodi za izpeljavo TVU;
zastopanje TVU v stikih z javnostmi {tiskovae konference, pomembne
objave, zastopanje projekta pri vedstvih javnih obgil);

udeleZevanie prireditev nacionalnega pomena v programu TVU;

spremljanje in vrednotenje izpeljave programa TVU.

1.4.2. Delovna skupina (v nadaljevanjy Skupina) za pripravo in
izpeljave TVU:

ustanovi jo ACS, kjer ima tudi sedeZ;

Skupino vodi vodja projekta TVU, ki je odgovoren za izpeliavo projekta
od njegovega nadrtovanjo do wresniditve in zastopa projekt v kalegiju
ACS;

apravlja operativne naloge pri pripravi in izpeljavi TVU (v skladu z opisom
v tocki 3.1);

daje pobude vodsivu ACS in Nacionainemu odboru za TVU glede poteka
in izpeljave projekta.
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Projekt TVU se domicilno nahaja pri MSS, vendar po svoji vsebini ne ;-
pripada le enemu viadnemu resorju. Znanie, uéene in izobrazevanje spada

1.4.3. Ministrstva viade Republike Slovenife

v vse dejavnosti in podroéja dejavnosti, zato se ga s svojim deleZem v
programu in s prevzemom odgovornesti zanj udeleZujeje vsi vladni resorji.
Vsak ima nalogo naértovanja in, kolikor je mogode, tudi izpeliave tistega
podrodja znania in tistih moZnosti uenja in izobraZevania, ki se povezujejo
z njegovo femelino dejavnostjo in funkeijo.

Ministrstva v skiadu s svojimi moZnostmi in interesi izdelajo nadrt svojega
sodelovanja v TVU. Ministrstvo, e je mogode, izdela nadrt svojega
sodelovanja v TVU vsako lefo, lahko- pa ga opredeli tudi s splonim
lokvirnim) naértom. V naértu dolodi prednostie teme (vsebine) ali podragja
znania, ki naj bi jim namenili posebno pozornost pri uéenju, lahko pa tudi
natine svojega sodelovanja v TYU v skladu s 3irdimi moznostmi, ki jih
omogoZa projekt.

v s konceptualne in
1.4.4. Obdine G oneer
‘operaf:vne narave.
UZenjs je dejavnost, ki je najtesneje povezana z Zivljenjem ir delom fiudi, . 5o

v okelju, kier Zivijo in delajo. Dejavnosti TVU so zato najobseznejle in
najintenzivneje na keajevni ravni.

Program TVU se optimalno ravna po potrebah ljudiin izvajalcev na krajevn
ravni. Zato se od kraja do kraja in od obéine do obéine razlkuie.

Obseg, intenziteta in raznavrstnost programa TVU na krajevni ravni so
odvisni od pobud, iznajdljivosti, ustvarjalnosti in moZnosti izvajalcev na
krajevni ravni in od pavpraievanja krajanov.

X oblikovanju in udejanjanju programa nu krajevai ravni odloéilno
pripomore odnos obéinskih upravnih organov. Ta se 3e posebno izraza v
tem, da se TYU obravnava kot projekt, ki je pomemben za ebdine, in v
tem, da dobi projekt poleg moralne tudi ustrezno gmotne podporo.

Za bolj¥e usklajevanje dejavnosti TYU v obéini se dologi organ afi
organizacije, ki ima viogo keordinatorja TYU na obginski ravni. Dejavnost
na ravni obéine se lahko usklajuje v posebnem organu, ki ga po svoji
presoji ustanovijo v obé&ini; v njem so lahke zastopani, ¢e se tako
dogovoriio, predstavniki izvajalcev in obéine;

Okeina v sodelovanju z izvajalci poskrbi za sloyé_sno pogastitev TVU kot »
obéinskega praznika u&enja. )




1.5. Dejavnosti TVU

Program TVU obsega Stevilne in razli¢ne dejavnosti, ki jih lahke
razvrstimo v naslednje glavne skupine:

+ predstavitve dejavnosti/programoy uéenja in izobraZevanjo;
« neposredna udeleZba v dejavnostih/programik u&enja in izobraZevanja;
» strokovna sredanja;

» informiranje in svetovanje o dejavnostih/programih ucenja in
izobraZevanjg;

" » sodelovanje z novinarji in sredsivi javnega obveséania; -

. objave prispevkov o ugeniju in izobraZevanju;

= podelitev priznanj in nagrad za uspehe pri uéenju/izobrazevanju;

.., * obravnava programa TVYU na sejoh odgovornih organoy;

* slovesnosti, sprejemi, pogostitve;

* kulturne in druge spremljajoce prireditve;

* spremljanje izpeljave programe TVU in porocanje o njegovem
uresnhi¢evanju. '

1.5.1. Predstavitve dejavnosti/programev uienja in izobraievanja:
* razstave, dnevi odprtih vrat, demonstracije, predstavitve programov
izvajalca, predstavitev projektov in/ali programov drugih;
"« odprtja novih projektov, programov in dejavnosti (npr. sredi¢ za
samostojno uéenje, borze znanja, izobraZevalnih sredisé im.);

+ informacije o programih in izvajalcih.

1.5.2. Neposredna udeleiba v dejavnostih/programih utenja in
izobraZevanju: '
* spoznavanje udenja in izobraZevanja z udelefbo pri programih in
dejavnostih;
* delavnice z dejavno udelezbo zainteresiranih;
« » preizkusi znanja in spreinost;
* pogovori z izvajalc;

= svetovanje v zvezi z u€enjem in izobraZzevanjem.

1.5.3. Strokovne prireditve:

* strokovni pasveti, konference;
~ * omizjg, razprave;

= predavania.
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1.5.4. Informiranje in svetovanje o dejavnostih/programih uéenjo i
izobrazevanjo: ‘

* pri izvajalcih dejavnosti/programov uéenja in izobraZevanja;
* v sredstvih jovnega obveigania;

* posebre oddaje na radiv ali televiziji s posebno telefonske zvezo za
svetovanje v Zivo;

* kontaktne oddaje na radiv ali televiziji.

1.5.5. Sodelovanje z novinarji in sredstvi javnega obvescanja:

» sreCanja z novinarji na novinarskih konferencah;
* individuglni stiki z novinarii in predstovniki sredstev javnega obveiZanig;

» obveianje novinarjev oziroma sredstev javnega obvei&anja o dogodkih.

1.5.6. Objuve prispevkov o véenju in izobraevanju:
+ poljudni prispevki v dnevnem Zasopisjy;
» strokovni prispevki v strokovni ali znanstveni periediki;

» posebne oddaje na radiu ali televiziji.

1.5.7. Podelitev priznanj in nagrad za uspesno véenje/izobrazevanje
ali pri pospesevanjo uienja/izobrazevanjo:
« nacionalna priznanja ali nagrade;
+ ohéinska, krajevna ali obmoéna priznanja ali nagrade;
« priznanja ali nagrade za uspehe, ki jih podelijo posumezni izvajalci ali
zdruZenja.

Postopek pridobivania in podeljevanju javnik priznanj in nagrad bodisi za
raven dr¥ave bodisi za druge ravni se doloi s posebnimi pravilniki. (O
priznaniih in nagradah govorimo podrobneje v posebni tocki tega naérta).

1.5.8. Obravnava programa TVU na sejuh odgovornih organov:

* na ravni drzave: viada RS na pobudo Nacionalnega odbora za TVU;

* na krajevni {obéinski) ravni: obdinski sveti na pobudo izvajalcev ali
zainteresiranih.

1.5.9. Slovesnosti, sprejemi, pogostitve:

* slovesno odprtie TVU na nacionalni ravni, praviloma prvi dan TVU;

» siovesno odprije TVU na krajevni {ob&inski} ravni;

» sprejemi na ravni drZave in na krajevni ravni;
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- slovesna podelitev priznanj ali nograd za uspehe pri uéenju ali

pospedevanju uenja na ravni drzave in na krajevni {obdinski] ravni;

slovesnosti ob kancu TVU;

_slavesnosti, ki jih organizirajo posamezni izvajalci.

1.5.10 Kulturne in druge spremljajoce prireditve:
kulturne prireditve: koncerti, vederi ob glasbi, likovne razstave, literarni
veceri;
druZabna sredanja, klubska srefanjo;

kvizi, tekmovanja.

. 1. Priznanja in nagrade

1.6.1. Nucionalna priznanja ali nagrode za uspehe pri uéenju afi
pospesevanju ucenja
Podeljujejo se priznanja:
- posameznikom/posameznicam, ki se uiijo;
- uledim se skupinam;
- posameznikom/posameznicam, skupinam, organizacijam, lokalnim
skupnostim, ki pripomorejo k obogatitvi znanja drugih.
Nacioralna priznanja podeljuje pomemben organ na ravni drZave
{predlog: Svet za izobraZevanje odraslih).
Imenovani drzavni organ dolodi, ali se podeljujeje le priznanju {listine)
ali tudi denarne nagrade.

Za podelitev priznanj {nagrad) se imenuje poseben odbor, ki je sestavijen
tako, da so v njem zastopani predstavniki razli¢nih podrodij izobraZevanja
odraslih in drugi. Stevilo Elanov in sestavo adbora podrobneje doloéa
poseben pravilnik o podeljevanju priznonj (nograd).

Priznanja se podelivjejo enkrat lefno, v Easu TVU.

Postopek za imenovanje kandidatov in podeljevanje priznanj (nagrad,
merila za izbiro kandidatov, nagin dela odbora in druge podrobnosti
postopka za podelievanje priznan| (nagrad} podrobneje dologa pravilnik
o podeljevanju priznanj {nagrad).

Podrobni podatki o podelitvi in dobitnikih priznanj zo izjemne uspehe pri
u&eniju ali pospeevanju udenja se objavijo v sredstvih javnega obvestanja
in v TVU-Novickah.
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1.6.3. Obiinska, krajevra ali regionalny priznanju oli nagrode za
uspehe pri uéenjy ali pospesevanju uéenja
* So v pristojnosti ob&inskih (krajevnih, regionalnih) dejavnikov.
+ Postopek, merila in druge potrebne prvine postopka doloda obéina
{krajevni, regionalni organ) ali pooblaiZeni (izvoljeni, imenovani} organ
za javno podeljevanje priznanj ali nagrad, e se tako dogovorijo.

* Pri opredeljevanju postopkov za podeljevanje obéinskih, krajevnih ali
regionalnih priznan] ali nagrad za uspehe pri u€enju ali pospedevanju
véenja odraslih lahko sodeIU|e nacionalni odbor za podelievanie priznanj
in nagrad.

1.6.3. Priznanja ali nagrade za uspehe pri véenju ali pospesevanju
véenju, ki jib podelijo posamezni izvajalei ali zdruZenja.

* Priznanja ali nagrade za uspehe pri uenju ali pospeevanju uéenja, ki ]lh
podelijo posamezni izvajalei ali zdruZenja, so v popolni pristojrosti
posameznih zainteresiranih izvajalcev ali zdruZen;. “

fe zelo pomemlg)

* Postopke za podelievanije teh priznanj ali nagrad doloée zainteresirani . B
. . . " . & Tl
izvajolec ali zdruzenje. 'y

g

1.7.  Medijska podpora TVU

+ Glede na pomembnost funkcije TVU pri razvijonju, pospedevanju in
uveliavljanju uéenija in strategije vsezivljenjskosti u€enja je zelo pomembno
infenzivna sodelovanje sredstev jovnega obveiéanja pri projektu.

* Sredstva javnega obveiéanja, ki sodelujejo pri projektu, so zlasti:

dnevna in periodiéno Sasopisie in informativne revije z nacionclnim &
dometom; naért za izﬁe‘ﬁﬂ
dnevno in periodiéno Easopisie in informativne revije na krajevni ¥
{obéinski, regionalni} ravni;
specializirani €asniki in informativne revije za posamezna podrogja
dejavnosti {stroke) na nacionalni ali krojevni ravni;
radio na nacionalni ali krajevai [obéinski, obmoéni) ravni;
- televizijo na nacionalni ali krajevni {obéinski, cbmoéni) ravni,

* Za delo z mediji in stike z javnostmi na drZzavni ravni so zadolZeni:

- za potrebe Nacionalnega odbora za TVU: predstavnik M$3 ali viade ™
RS za sfike z jovnostio;

- za potrebe Delovne skupine za pripravo in izpeljavo TVU pri ACS
poseben &lan/élanica skupine,
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Za delo z mediji in stike z javnostmi na krajevni ravni so zadolZeni:
- zastopnik izvajalcev ali izbrani koordinator TVU na krajevni ravni;
- izvajalci sami. _
Delo z mediji, posebno na drzavni ravni, poteka nepretrgano vse leto.

Mediji namenjajo v Zasu TVYU posebno pozornost programom in
dejavnostim TVU ter promociji uéenja in strategije vseZivljenjskosti u€enja.
Ce je mogode, objavijajo dogodke iz TVU na posebnih mestih (rubrikah,
tematskih podrogiih).

. 1.8.  Usklojevanje dejavnosti TVU

TVU je obseZen projekt, ki potrebuje posebno skrb in naért za njegovo
“ grganizdcijo in izpeljavo. Nekatera temeljna nadela pri tem so:

« skupno usklajevanje in naértovanje obsega skupne prireditve na drZavni
ravni. Programi in dejavnosti na krajevni ravni se naértujejo in izpeljujejo
avtonomno, v skladu s potrebami, pobudami in moZnostmi izvajalcev in
obginskih (krajevnih, regionalnik) organov;

pri usklajevanju med pomembnejiima skupinama za organizacijo na
drzavni ravni {Nacionalni odbor za TYU in Delovna skupina za pripravo
in izpeljavo TVU] se pristojnosti delijo tako, da se izklju€uje njuno
medsebojno prekrivanje. Skupina ima predvsem strokovno-konceptualne
in operativno izvedbene naloge, odbor pa protokolarno-statusne in
drzavno-promocijske; '

koordinacija med ravnjo drzave in krajevno ravnjo zajema predvsem
vresni¢evanje TYU kot nacionalnega projekia, ki v nekaterih [npr. gmotnih}
vprasanjih zahteva tudi usklajevanje med drzavo {vlade in njenimi organi]
in obgino;

&as, kraj in naéin izpeliave prireditev na drZavni ravni dologa nacionalni
odbor za TVU po popreiiniji uskladitvi z ACS in/ali pristojnimi drzavnimi
organi; odprtje TVU praviloma opravi visok predstavnik drzave
{predsedsiva, vlade);

o &usu, kraju in nadinu izpeljave slovesnosti na krajevai (obéinski) ravni se
imenovani koordinator ali predstavnik izvojolcev dogovori s pristojnimi
ob&inskimi organi, pri tem se usklajuje tudi s prireditvami na drZavni ravni.

1.9. Financiranje

* Viri za financiranje TVU na drZavni ravni so:
- javna sredstva viade RS in/ali njenih resorjev;

- sredstva sponzorjev;
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- sredsfva iz mednarodnih skladov za pospeievanje vseZivlienjskega
véenja in izobraZevalnih dejavnosti.

Sredstva za izpeljavo TVU na driavni ravni naértujejo in s svojim *
delovanjem zagotavijujo:

- Nacionalni odbor za TVU,
- ACS v svojem letnem naértu dela.
* Viri za financiranje TVU na krajevni (obéinski, regionalni) ravni so: -
- favna sredstva viade RS ali njenih resorjev;
- sredstva obéin;
- sredstva sponzorjev. .
* Sredstva za izpeljave TVU na krajevni ravni naértujejo:
- obdginski upravni organi;
- izvajalei v svojih letnih naériih dela.

Pripravita Delovna skuping za pripruvo‘in izpeljavo TVU.

Vodja projekta TVU: Direktorica ACS:
mag. Zvonka Pangerc-Pahernik . dr. Vida A. Mohoré&i&Spolar ~

Kot prilogo k preliminarnemu strateskemu naériv objovijomo $e nekatere
vsebine ali podrogja znanja, ki jih je moagode uveljavijati s pomodjo TVU
na podrojih dejavnosti posameznih ministrstey v viadi RS.

* Znanost in tehnologija: razvojin pridobivanje znanja in znanstvenih
spoznanj; gibanje 'znanast mladini’.

* Delo, druZina in socialne zadeve: znanje druzbeno marginalnih in
socialno ogrozenih delov prebivalstva; razvijonje socialnih veséin in |
komunikacije; mladinski tabori; dejavnosti prostega asa; prekvalifikaciie;
usposabljanje brezposelnih.

* Gospodarske dejavnosti: krozki za kakovost in inovacije pri delu/
proizvodnji; razvo| podiefij v ‘uéece se organizacije’; varstvo pri dely;
ekonomika poslovania.

* Kmetijstvo in gozdarstve: razvoj in revitclizacijo podezeljg;
pospesevanije sodobnega kmetovanjo; kmecki turizem in kultura podezelja;
varovanje gozdov.

* Promet in zveze: prometna kulturo; varnost v prometu in preprecevan;e
nesret.

* Okolje in prostor: varovanje okoliq; predelovame in shranjevanje
odpadkov.
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Zdravstvo: presajanje organov in sodelovanje darovalcey;
krvodaialstvo; preventivna nega zob; zdrava prehrana in preprecevanje
sodobnih bolezni {rak, srce in oZilie). '
Ekonomski odnosi in razvoj: gospodarske prednosti in nevarnosti
zdruzevanja v Evropsko zvezo.

Finance: davéna politika; pokojninska reforma.

Kultura: knjiznice kot viri ugenja (samostojno uéenje, borza znanja);
varovanje kulturne dediine; Lolturne in etnolotke znadilnosti Slovenije;
raba slovenskega jezika.

Solstvo in port: fola kot srediiCe Zivljenja v kraju; metode samostojnega
uéenja; uporaba sodobne uéne tehnologije; uéenie z racunalnikom.

Pravosodje: razvoj in prepreevanje kriminalitete; mladoletno
prestopnidtvo.

Notranje zadeve: varnost, zaidita obéanov.

Obramba: varstvo pred naravnimi in drugimi nesreCami; teritorialna
obramba, pelitika in strategija NATO. :

Zunanje zadeve: delovonje varnosinega svela; odnosi med velesilami;
vojne in mir v svetu; veliki in majhni narodi in soZifje med njimi.

9. VABILO K SODELOVANJU PRI TEDNU VSEZIVLIENJSKEGA
UCENJA 1998

Po dveh uspelih Tednih vseZivljenjskega ucenja, ko se je Stevilo izvajalcev
in prireditev ve& kot podveiilo, se no drzavni ravni v teh mesecih Ze
pripravljamo na TVU ‘98, ki bo v prazniénem, predstavitvenem in
promocijskem vzdusju ponovno povezal izvajalce izobraZevanja in uéenja
v Sloveniii ter udelezence vseh generaci. Letos bomo dejavnosti zastavili
%e bolj zagnano, okreplieni z lastnimi izkvnjami in izkuinjami drugih,
pobudami, predlogi, zamislimi. Pri tem se bomo drZali nodela: Teden
vseZivljenjskega uéenjo naj bo izpelian tako, da ga lahko obéuti in v njem
“sodeluje Cimved ljudi, ne glede na njihovo starost, izobrazbeno raven in
. druge Zivljenjske ter delovne okolii€ine.

S tem prispevkom vas vabimo, da kot nesilc/koordinatorii infali kot
izvajaki sodelujete v letoinjem Tednu vsefivljeniskega uienja, ki bo
od 19. do 25. oktobra. Bistvena novost je v tem, da bo TVU.’98 trajal
sedem dni, od katerih bo prvi don namenijen stovesnemu odprtju Tedna in
. podelitvi priznanj na drzavni ravni, drugi dan pa slovesnim odprijem na
 krajevni ravni; Ze ta dan pa vse do konca tedna bodo-potekale raznovrstne
predstavitvene, izobraZevalne in spremljajoe prireditve na obeh ravneh.
Vabimo- vas, da se TVU ‘98 udelezite z najraziiéne{Simi u&nimi in
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izobrazevalnimi dejavnostmi, ki so znaédilne za vade okolie, in da v tem
okolju opozorite posameznike, organizacije in skupnosti na moznosti
vseZivljenjskega ugenja. K sodelovaniu torej Zelimo pritegniti vse, ki se kakor
koli ukvarjate z uZenjem in izobraZevanjem najrazlinejdih skupin
prebivaistva. Ponujamo vam priloZnost, da vsi skupaj v Sloveniji predstavimo
zamisel o vseFivijenjskosti u¢enja in se zavemo, da je to najobetovnejia
strategija za kakovostno Zivljenje danes in v prihodnosti in celo pogoj za
naie prezivetie v tem Zedalje zahtevnejiem svetu.

Y

Vse, ki se boste odlodili za sodelovanje - in prepricani smo, da bo takinih
te veliko vec kot Jani - opozarjamo na prilozeno prijavnico, s katero nas
obvestite o dejavnostih, ki jih boste izpeljali v vosem okolju. Napovedi vasih
dogodkov in prireditev bomo upostevali pri pripravi koledarja TVU 98,
zato vas prosimo, da prijavnico zares skrbno izpolnite in pri fem upostevate
nasa navodila. Vas program prireditev bomo lahko upostevali le, ¢e ga
bomo pravocasno prejeli, zato vas opozarjamo na skrojni rok za oddajo
prijavric, to je 7. september 1998, '

Ce ste ta hip e v zadregi glede vsebine volega sodelovania, vas vabimo,
da si preberete pridevanja izvajalcev TVU ‘97, objavliena v TYU-Novickah
5. 1/1998, in Poroéilo in analizo TVU ‘97, objavljeno v TVU-Novickah 3t. 5/
1997. Za pojasnila in informacije pa smo vam na voljo tudi Elani Delovne
skupine za pripravo in izpeljavo TVU na Andragoikem centru.

Ce pa menite, da letos ne morete sodelovati v programu Tedna
vseZivljenjskega u€enja in ne morete dati podatkov o prireditvah, vas vseeno
vabimo, da se prikljucite dejavnostim TVU vsaj kot obiskovalci. Tudi s tem
beste pripomogii k razvijanju in vpeljevanju zamisli o vseZivijenjskem ucenju
v Sloveniji in soustvarjali moznosti za njegovo uspedno vkljuevanje v nase
Zivlienie, tako letos kot tudi v prihodniih lefih. S tem boste pripomogli k bolj§im
moZnostim za vado osebnostno rast in tudi za bolj kakovostno in uspeinejSe
Zivljenje, za razvoj vaSega kraja in tudi vse nade druzbe.

¥ upanju, da smo vas s tem pisanjem spodbudili k sodelovanju v leto3njem
Tednu vseziviienjskego uéenja in da boste z navdu3enjem izrabili to priloznost,
vas lepo pozdravljamo.

Vodja projekta TYU '98: Direktorica ACS:
mag. Zvonka Pangerc-Pahernik dr. Vida A. Mohorcic Spolar
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3.  SRECANJA Z 1ZVAJALCI TEDNA VSEZIVUENJSKEGA UCENJA

i

V okviru pripravijalnih dejavnosti TVU ‘98 ie bilo 20. marca 1998 v
Cankarjevem domu pod okriliem prireditve Dnevi slovenskega izobraZevanja
organizirano srecanje dozdaiEnjih izvajalcey TYU in yseh, ki jih prireditev
sanima in bi Zeleli v njej sodelovati. SreSanja se [ udelezilo 30 ljudi, od teh
jih trefjing 3e ni sodelovala v TVU, velika vecina ohiskovalcev pu je izrazila
svojo pripravijenost, da se v dejavnosti Tedna vkljudijo {tudi} fefos.

. " Na sre¢anju je vodja TYU 97, dr. Zoran Jelenc, povzel analizo in spoznania
VU bomo “{anske prireditve, mag. Zvonka Pangerc Pahernik pa je predstavila nagri TVU
ééstugija!i.‘gudi na * ‘98. Masa Stavanja je udeleZence seznanila s podelitvijo priznanj ACS za
vih radovednosti~ izjemne uspehe pri ugenju in bogatitvi lastnega znanja ter za izjemne strokovne
i _ mija,.,, ali promocijske dosezke pri uenju in bogafitvi znanja drugih. Obiskovalci so
 bili povablieni k razpravi, ki pa ni stekla in ni dala izhodi§¢ za dopolnitev
noéria, temvei je pokazald, da je javnost te vedno premalo obveicena o
prireditvi, njenem poslanstvu in moZnostih sodelovanja v njej.

4

Druga priloznost za predstavitev Tedna bo 2. festival druzboslovia in
¢ humanistike, Dnevi radovednosti v Mariboru. Predstavniki Delovne skupine
za priprave in izpeljavo TVU ‘98 bomo obiskovalce seznanili z dozdajsnjimi
pricakujemo pa, do bemo k sodelovanju
orej v Kiblo - Narodni dom

izkunjami in leto3njimi nacrti,
pritegnili nove izvajalce. Prisréno vablient t
Maribor, 6. maja ob 16. vril

olj promocijski namen in nista priloZnost za
saj solasno poteka prevel raznolikih
aja v prostorih ACS sklicujemo

* Obe omenjeni prireditvi imata b
problemsko zastavljeno srecanje,

dejavnosti. Zato za drugo polovico m
sre¢anje dozdaiinjih izvajalcev TVU in vseh drugih, ki vas sodelovanie mikga.

Seznanili vas bomo z uresniCevanjem pripravijalnih dejavnosti VU 98,
potem pa bo beseda vasa, zato da boste lahke izrazili svoja mnenja, Zelje
in potrebe. Trdno smo namreé prepricani, da bo TVU ‘98 resniZen praznik
vsezivijenjskega u&enja le, Ce bodo od 19. do 25. okicbra 1998 zazivela in
nase opozarjala okolja, kjer o ucenie dejansko poteka.

gli udeleziti, pa bi kliub temu

Ce se napovedanega sredanja ne boste mo
ga obiska afi bica. Oglasite

seleli kaj povedati ali povprasafi, bomo veseli vaie

sel
mag. Zvonka Pc:ngerc-Pohernik, ACS

18




T T e

§.  SPRIZNANJI AunnA_eoium CENTRA SLOVENIJE
DODAJAMO KAMENCEK V MOZAIK VSEZIVLIENJSKEGA
IZOBRAZEVANJA

S podelitvijo priznanj Andragoskega centra Slovenije za posebne dosezke
pri u€enju odrasiih bi tudi letos Zeleli postoviti kof zgled in nagraditi
posameznikel-ice}, skupine, organizacije in skupnosti, ki v v€enje in
izobraZevanije veliko vlagajo in zato tudi dosegajo velike uspehe. Kot zgled
jih Zelimo postaviti zato, ker s prizadevanji v smeri u&enja in izobraZevanja
spreminiajo sebe, osebnostno rastejo, si zboljiujejo poloZaj in pozitivno
vplivaje na svojo okolico: bliznje, sosei&ino, skupnost in celotno druzho.'S
tem ko s priznanji pocastimo ugede se posameznike, skupine, organizaciie,
pa hkrati poudarjamo in izpostavljamo pomen vsezivijenjskega ugenja in
pripomoremo k temu, da koncept in shrategija vseZivijenjskega uéenja in
izobraZevanja dobita ustrezno mesto v naii druzbi.

Obijavljamo torej pravilnik o priznanjih ACS in razpis. Yabimo vas, da se &
nanju odzovete in se ozrefe po fistih, ki 3e posebej izstopajo po svojem
prizadevanju in dosezkih na padrotju uéenja. Bodite na ta nain tudi vi dejavai
pri uveliovljanju strategije vsezivljenjskega izobrazevanja. $ $tevilénostio
kakovostnih predlogov za nagrajence bodo namreé tudi priznanija kot taka
postala dragocenejia. Ce poznate koga, ki si po vaiem mnenju zasluzi tokino
priznanje, ne odladaijte: storite prvi korak, poklicite nas in poslali vam bomo .
prijavni obrazec.

mag. Maja Korosak, ACS

PRAVILNIX O PODELIEVANJY PRIZNANJ
ANDRAGOSKEGA CENTRA REPUBLIKE SLOVENIJE
ZA POSEBNE DOSEZXE PRI UCENJU ODRASLIH
V SLOVENUI

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem pravilnikom se urejojo merila in postopki za podelievanje priznanj
Andragoskega centra Republike Slovenije za posebne dosezke pri ugenju
odraslih v Sloveniji (v nadalinjem besedilu priznanja ACS) ter postopek
oblikovanja in nadin dela Komisije za podeljevanije priznanj Andragoskega
centra Republike Slovenije {v nadalinjem besedilu Komisija).
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2. &len

| Priznanja ACS se podeljujejo za posebne uspehe pri ugenju ter za posebne
dosezke pri razvijanju in pospeSevanju uenja in izobraZevanja odraslih fer
uveljavljanju nael in strategije vseZivljenjskosti uéenija v Sloveniji,

3. &len

Priznanja ACS podeljuje Andragoiki center Republike Slovenije.

Il. VRSTE IN STEVILO PRIZNANJ TER MERILA ZA PODELITEV

4. &len

" Priznanja ACS se podeljujejo:
1. posameznikom(-icam) za izjemne vine uspehe in bogafitev lastnega
znanja {do 5 priznanj leno),

2. skupinam za izjemne uine uspehe in bogatitev lastnega znanja {do
e - 5 priznani fetno} in

.3, poscmeznlkom{qcnm), skupinam, ustanavam, podjetjem in lokalnim
skupnostim za izjemne strokovne ali promocijske doseike pri
bogatitvi znanja drugih {do 5 priznani letno).

- Vsako leto se podeli skupaj najve¢ 15 priznani.

5. &len

Podelitev priznanja ACS posamezniku(-ici) za izjemne uéne uvspehe in
bogatitev lasinega znanja

Priznanje ACS prejme posameznik(-ica), ki se uspesno uti ali je veliko

naredil{-a} za chogatitev svojega znanjc.

‘Merila za pridobitev priznanja so:

1. doseki v osebnem in poklicnem Zivljenju, ki so siedlll udenju,

2. ovire, ki jih je morall-a} premagovati, da se je fahko izobrazevall-a),

3. pozitivne spremembe v Zivlienju drugih in

4. zahtevnost, kakovost in obseg izobrazevalnih programoy in drugih uénih
dejavnosti.

Priznanije se podeli na podlugi predloga predlagatelja, ki vsebuje:

1. temeline podatke o predlagatelju z aatangnim naslovom in imenom ter
priimkom predlagatelja (ozwomo kontaktne osebe, e gre za vstanovo,
podietie ali skupino);
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2.ime in priimek kandidatal-tke) s kratkim Zivljenjepisom, navedbo
izobrazbe, statusa in naslova;
3. vtemeljitev predioga z navedbo:

* u&nih programoy, ki se jih je kandidal{-ka) vdeleZil{-a) v zadnjih treh
letih oziroma podrodij, na katerih je pridobivall-a} znanje ter navedbo
nadina pridobivanja znanja {npr. somostojno uenje, udenje preko
radia...),

* uénih rezultatoy, ki jih je pri tem dosegel{-la} {npr. pridobitev diplome,
certifikata, opravlieni izpit...},

¢ pozitivnih sprememb, ki jih je posameznik{<a) dosegel{a) na podlagi % *
u€nih rezultatov [npr. napredovanje no delovnem mesty, uspeino i

premagovanje osebnih teZav...}, vplivoy, ki jih je imelo véenje
kandidata(-tke} na okolico {npr. v izobraZevanie so se vkljugili 3e &
sodelavci,

* ovir, ki jih je kandidat{-ka) premagoval{-la] pri uéenju (npr. vederni
pouk ob izmenskem delu, problem varstva otrok, prostorska .
oddoljenost) in

* drugih okoli3cin, ki lahko natangneje pojasnjujejo razmere v skladu z .
merili v prejinjem odstavky;

4. potrdila, ki dokazujejo navedbe v utemelfitvi {npr. fotokopije potrdil o vpisu
kondidotal-tke), spri¢evala, mnenje delodajalca) in

5. mnenje predlagatelja.

6. len

Podelitev priznanja ACS skupini za izjemne uéne uspehe in bogatitev m
lastnega znanja ' b
Priznanje ACS prejme skuping, ki se uspeino udi in si je s skupnim uenjem
in defom kakovosina zboljfala in obogatila znanije; pri tem se uginki kaZejo
pri posameznikih, so pa nastali ob skupnem delu skupine.

Merila za pridobitev priznanja so: _

1. uspehi, ki so sledili uéenju in se odraZajo v Zivijenju skupine in njenih

Clanoy, :

2. ovire, ki jih je skupina premagovala, da se je lahko izobroZevala,

[

. Sirjenje pozitivnih uéinkov uéne dejavnosti skupine na ckole in

4. zahtevnost, kakovost in obseg izobrazZevalnih programov in drugih u&nih
dejavnosti. .

Priznanje se podeli na podlagi predloga predlagatelja, ki vsebuje:

1. temeline podatke o predlagateljy z natanénim naslovom in imenom ter
priimkom predlagatelja {oziroma koniakine osebe, &e gre za ustanovo,
podietie ali skupino);

21




TR

2. nazivin opis skupine z navedbo Stevila Zlanoy terimen in priimkav Elanov;

3. utemeljitev predloga z navedbo:

» uZnih programoy, v katere je bila skupina vkljugena v zadnjih treh
letih oziroma podrogii, na katerih je pridobivala znanje, ter navedbo
naina pridobivanja znanja (npr. organizirano samosfojno udenje,
uéenje prek radia...),

» uenih rezultatov, ki so jih posamezniki - Elani skupine - pri tem dosegi
{npr. pridobitev diplome, certifikata, opravijeni izpit...},

« pozitivnih sprememb, ki so jih posamezniki - Elani skupine - dosegi
na podlagi uénih rezultatov {npr. napredovanje na delovnem mestu,
uspeino premagovanje osebnih teZav...),

» vplivoy, ki jih je imelo uéenje v skupini na okolico {npr. oblikovanje
$e drugih v&eih se skupin, spremembe v ravnanju ckolice),

* ovir, ki jih je skupina premagovala pri u&enju (npr. pomanikanie
prostora, iskanje uénih virov, problem varstva ofrok, prostorska
oddaljenost),

« drugih okoli&&in, ki lahko natanéneje pojasnjujejo razmere v skladu

> s kriteriji v prejinjem odstavku;

e

4. pofrdila, ki dokazujejo navedbe v utemeljitvi (npr. fotokopije potrdil o

ulenju skupine, spri¢evala} in

5. mnenje predlogatela.

7. &len

Podelitev priznanja ACS posamezniku(-ici}, skupini, drustvu, ustanovi, .
podjetju ali lokaini skupnosti za izjemne strokovne ali promocijske
doseike pri hogatitvi znanja drugih
Priznanje ACS prejme posameznik(-ca), skupina, druitvo, ustanova, podietie
ali lokalna skupnost, ki s svojo dejavnostjo vidneje pripomore k razvoju uéenja
in uveljavljanju njegovih uginkov ter s tem ustvarja moZnosti in nacine za
¢ yveljavljanje nacel in sirategije vseZivljenjskega udenja.

Merila za pridobitev priznanja so:
. uveljavljanie ideje in prakse vseZivljenjskega ucenja,
. uveljavljanje prijemov, ki presegajo tradicionalne in sploine nagine
izobraZevanja,
. uveljavljanje nagel odprtosti in dostopnosti izobraZevalnih programov
in drugih dejovnosti, ki prispevajo k bogatitvi znanja drugih ter

. obseg in kakovost dejavnosti s podroéia vseZivljenjskega ucenja.
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. o, . . f f
Priznanje se lahko padeli na podlngi predloga predlagatelja, ki
vsebuje:

1. temeline podatke o prediagatelju z natanénim naslovom in imenom ter ©~
priimkom predlagatelja [oziroma kontakine osebe, ée gre za ustanovo,
podietie ali skupino);

2. v odvisnosti od predloga za priznanje:

* Zivlienjepis kandidataltke) z navedbo njegove [njene] izobrazbe, |,
statusa in naslovom, ali

* naziv in opis skupine z navedbo tevila Elanoy ter imen in priimkov
&lanov, ali

* naziv drudtva z navedbo Stevila &lanov, imenom in priimkom odgovorne
osebe, naslovom drultva ter opisom njegove femeline dejavnosti, ali

* naziv ustanove oziroma podjetjo z navedbo Stevile zaposlenih,
tmenom in priimkom odgovorne osebe, naslovom ustanove ali podjetjia -
ter apisom njegove temeljne dejavnasfi, ali ‘

* ime lokalne skupnosti z navedbo Stevila prebivalcev, imenom in %
priimkom njenega predstavnika, kontakinim naslovom ter kraj$o -
predstavitvijo.

3. utemeljitev predloga z navedbo:

*+ prispevkov k teoriji in praksi vseZivljenjskega uenja v zadnjih freh .
latih, '

* opisa sprememb, novosti, inovacij in inovacijskih pristopov- v ..
vsebinah, metodah, organizaciji uéenja in pri podpornih ukrepih
za uveljovijonje moZnost za uéenje,

* ukrepov, ki jih je za uveljavljanje uéenja predlagal in/ali uvedel
posameznik(-ca), skupina, druitvo, ustanova, podijetie ali lokalna
skupnost,

* rezultatov, ki so posledica u€inkovanja strokovnih prispevkoy, inavacij,
vvedbe ukrepov za kakovostnejie izobraZevanie itd.,

* vplivoy, ki jih je imelo ravnanje posameznikal-ce}, skupine, druitva,
ustanove, podjetia ali lokalne skupnosti na okolico,

* ovir, ki so jih posamezniki{ce), skupine, drultva, ustanove, podietia
ali lokalne skupnosti premagovali pri vvajanju ali uveljavljanju svojih
zamisli za Sirjenje ideje vseZivijenjskega ulenjo,

* drugih okoli3&in, ki lahko natanéneje pojasnjvjejo razmere v sklodu
s kriteriji v prejinjem odstavku; '

4. mnenje predlagatelja.
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1. NACIN PODELJEVANJA PRIZNANJ ACS

8. &len

Priznanja ACS se podeljujejo enkrat letno v okviru Tedna vseZivljenjskega
uéenja na javni slovesnosti,

2. &len

Za pridobitev predlogov za priznanja ACS se v TVU-Novickah in drugih -
" javnih obgilih vsako leto vsaj $tiri mesece pred Tednom vseZivljenjskega ucenja
* objavi razpis, ki obsega:
» podrodjo, za katere se podeljujejo priznanja ACS,

informacijo o tem, kie se dobi obrazec za prijavo na razpis,

naslov, na katerega je treba poslati predloge,

rok za prijavo na razpis, ki ne sme biti kraji od enega meseca.

10. &len

_Predlog za podslitev priznanja ACS lahko dajo drzavijani Republike

Slovenije, Slovenci v zamejstvu in izseljenilvu ter skupine, druliva, ustanove,

podiefia in lokalne skupnosti, ki delujejo na podroju Republike Slovenije,
v zamejstvu in izseljenidivu.

11. &len

Predlagatelji predloge za priznanja ACS napilejo na posebnih obrazcih,
ki so sestavni del tega pravilnika. Utemeljitev dodatno podkrepijo s
predstavitvenim gradivom, objavijenimi Zlanki, vénimi ali izobraZevalnimi
programi, izdelki, fotografijami, uénim gradivom itn. :

Predlagani posamezniki ali predstavniki skupin, drultev, ustanov, podjefij ali
# lokatnih skupnosti podpidejo izjavo, da se strinjajo z objave podatkov, ki so
navedeni v predlogu. '

12. élen

# Izbor kandidatov za priznanjo je v pristojnosti Komisije.
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IV. NALOGE IN PRISTOJNOSTI KOMISIJE ZA PODELJEVANJE
PRIZNANJ

13. élen

Clane Komisije imenuje Svet Andragoskega centra Republike Slovenije.

Komisijo sestavlja devet élanov. Po enega &lana v Komisijo imenujejo: ;

stiri Elane imenuje Andragodki center Slovenije.

Komisija na svoji prvi seji izmed &lanov izvoli predsednika Komisije in
" namestnika predsednika Komisije.

y - e s K ":fgg; R,
Mandat Komisije tfraja Stiri leta. i B,
? iy

14. &en

Sy

Komisija ima naslednje pristojnosti in naloge:

+ vsako lefo objavi razpis za priznanja, .

* na seji, ki je najkasneje 14 dni po roku prijave na rozpis, po merilih za
izbiro izmed predlaganih izbere posameznike, skupine, ustanove, podijefja
in lokalne skupnosti, ki prejmejo priznanja ACS, in -

* poskrbi za organizacijo slovesne podelitve priznanj ACS v Zasu Tedna
vseZivijenjskega ulenja. -

i
s
P

£

i

15. &len

Naloge predsednika Komisije so:

« sklicuje in vodi seje Komisije,

+ seznanja ¢lane Komisije s pobudami, predlogi, informacijomi in stalidi,
ki se-nanaiojo na delo Komisije, 3

» poskrbi, da se o delu Komisije piSe zapisnik, in

= predstavlja Komisijo v jovnosti.
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V. DELO KOMISIIE
16. &len

Komisija dela in odlo¢a na sejah. Predsednik sklicuje seje Komisije vsaj
dvakrat na leto ali po potrebi.

Predsednik Komisije mora sklicati sejo tudi, &e to predlaga najmani tretjina
élanov Komisije.

S 17. &len
" Komisija sklepa velicvno, &e je na seji navzodih vel kot polovica njenih
~ élanov.

., O posameznih odloditvah Komisija praviloma skiepa z javnim glasovanjem.
Pravico do glasovanja imajo predsednik in &lani Komisije. Predlog je sprejet,
= Ee je zan] glasovala vedina prisotnih Elanov. V primeru neodloéenega
glasovanja odloda glos predsednika Komisije,

|zbor kandidatov Komisija pisno utemelii.

Ce nobeden od predlaganih kandidatoy za posamezno priznanje ne dobi
potrebnega Hevila glasov, Komisija priznanjo za ustrezno podroéje ne podeli.
Priznanja prav tako ne podeli, &2 oceni, da v doledenem letu za posamezno
: vrsto priznanja ni prejela dovolj kakovostnih predlogov.

18. élen

Javnost dela Komisije je zagotovliena z objavami sklepov, analiz, poroéil
v zvezi s podrodjem dela v TVU-Novigkah ter drugih strokovnih publikacijah,
z obvei&anjem strokovne javnosti na tiskovnih konferencah ali z objavami
v javnih obdilih. - '

19. élen

- Zapisniki s sej Komisije in dokumentacija o prijavah na razpis se hranijo v
- arhivu Andragoikega cenfra Republike Slovenije.
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VI. KONCNE DOLOCBE

20. &en

Ta pravilnik zaéne veljati, ko ga sprejme Svet Andragoskega centra -
Republike Slovenije na svoji seji z vedino glasov vseh Elanov sveta.
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RAZPIS PRIZNANJ
ANDRAGOSKEGA CENTRA REPUBLIKE SLOVENIJE
ZA POSEBNE DOSEZKE PRI UCENJU ODRASLIH
V SLOVENLJI ZA LETO 1998

. = Andragoski center Slovenije vabi predlagatelje, dado 15, junifa
. 1998 predlagajo kandidate za priznanja Andragoskegu cenira
‘+ Republike Slovenije za posebne doseike pri utenju odraslih v

... Sloveniji za leto 1998.

s Priznanja Andragoskega centra Slovenije se podeljujejo:
o 3@;&,

1. posameznikom{~cam) za izjemne uéne uspehe in bogatitev lastnega
" i - znanja {do 5 priznanj letno),
;ﬁ: 2. skupinam za izjemne uéne uspehe in bogahfev lastnega znanja (do
5 priznanj letno} in

o S ST

- ﬁﬁ%ﬁ 3. posameznikom{-cam, skupinam, ustanovam, podjetiem in lokalnim
! &? . skupnostim za izjemne strokovne afi promocijske dosezke pri bogatitvi
‘ znanja drugih (de 5 priznanj letno).

e g priznanj

Vsako leto se podeli skupaj najved 15 priznani.

Predlog za podelitev priznanja ACS lahko dajo vsi drZavljani Republike
% Slovenije, Slovenci v zameistvu in izseljenidtvu ter skupine, drustva, ustanove,
| podietia in lokalne skupnosti, ki delujejo na podrodju Republike Slovenije, v
- zamejshvu in izseljeniStvu. ‘

Predlagatelii predloge za priznanja ACS napisejo na posebmh obrazcih, ki

|lh dobsijo v tajnidivu Andragotkega centra Slovenije, Liubljana, Smartinska
.. 134a, tel, 061 1842 560. Prijave podljete na isfi naslov.

Andragoski center Slovenije

Androgotid center Repuoiie Sovenije
Sovene Adult Educoiion Cere
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