V tujini so ze uveljavljeni, pri nas pa so Se novost
Cetrtkova tema: Dnevni centri za starejSe v Ljubljani
Delo, 04.03.2010

Na obmoc¢ju MOL je od marca sedem dnevnih centrov za druzenje in dejavnosti starejsih, kjer
lahko dobijo tudi potrebno pomo¢ — Od telovadbe do racunalnistva

Ljubljana — Dnevni centri za starejSe so v tujini Ze uveljavljena oblika predinstitucionalnega
varstva, pri nas pa so Se novost. Pogosto Zelijo starostniki, ki ¢ez dan potrebujejo pomoc in
posebno oskrbo, ki jim je sorodniki ne morejo zagotoviti, ostati v doma¢em okolju. Cez dan
lahko bivajo v dnevnih centrih, kjer se druzijo in se vkljucijo v razli¢ne dejavnosti, spijo pa
doma ter vecere in proste dni prezivljajo s sorodniki. Po podatkih nacelnice oddelka za
zdravje in socialno varstvo Tilke Klan¢ar Mestna ob¢ina Ljubljana (MOL) sofinancira sedem
dnevnih centrov aktivnosti za starejSe; zadnjega so uradno odprli 1. marca in deluje v Domu
starejSih ob¢anov Fuzine na naslovu Nove Fuzine 40.

Center za dnevno oskrbo starejsih od leta 2004 deluje v okviru Zavoda za spodbujanje in
razvijanje kvalitete Zivljenja v Ljubljani Papilot na Zakotnikovi ulici 3 ter je odprt vsak
delavnik od 7. do 19. ure. Potrebovali bi novo lokacijo, ker deluje v prostorih vrtea, Ki jih bo
letos Zelel nazaj. Imajo od 15 do 20 oskrbovancev, ki ve¢inoma prihajajo vsak dan, skupaj jih
je vpisanih 28. Vecinoma so starejsi od 65 let, nekaj je tudi mlajsih po poskodbi glave ali po
kapi, je povedala vodja centra Marija Milavec Kapun.

Razli¢ne dejavnosti

V centru se vsak dan prepletajo razli¢ne dejavnosti za ohranjanje in razvijanje sposobnosti
starostnika. Dan zacnejo s prilagojeno jutranjo telovadbo, rednimi sprehodi v naravo ali
plesom. Opravljajo ro¢na dela, risejo, barvajo, ustvarjajo iz gline. Intelektualne sposobnosti
krepijo v Soli spomina, z branjem knjig in dnevnih ¢asopisov, $al, kratkih zgodbic, reSevanjem
krizank in nalog. Poslusajo glasbo in pojejo ter vadijo orientacijo v ¢asu in prostoru. Imajo
tudi tematske pogovore. Pomembno je predvsem druZenje. Ob posebnih dogodkih
organizirajo praznovanja in piknike ter pripravljajo razli¢ne jedi. Igrajo razli¢ne interaktivne
in druzabne igre ter se ucijo tehnik za spros¢anje.

Marija Milavec Kapun je povedala, da je dnevni center zavoda Papilot oral ledino, saj je
organiziran zunaj javne mreze institucij. Tako se lahko bolje prilagajajo potrebam
starostnikov in svojcev. Zagotavljajo tudi prevoz starejsih po Ljubljani, z njimi gredo do
lekarne ali k zdravniku. Ves dan imajo tudi urejeno prehrano. Storitve placujejo oskrbovanci
oziroma njihovi svojci. Ura oskrbe je od 1,28 do 2,35 evra, osem ur oskrbe pa stane od 10,20
do 18,77 evra. MOL pri placilu sodeluje z uspesno prijavljenimi projekti, ta denar pa v centru
namenijo za pokrivanje razlike v ceni; oskrbovanci lahko tako dobijo tudi do 25 odstotkov
popusta.

Trije centri pod okriljem Mestne zveze upokojencev

Pod okriljem Mestne zveze upokojencev Ljubljana delujejo trije dnevni centri aktivnosti za
starejSe (DCA): na PovSetovi 20 od jeseni 2005, na Puhovi 6 od oktobra 2006 in na
Gosposvetski 4 od oktobra lani. Odprti so vsak delavnik od 7.30 do 18. ure, ob petkih pa do
15.30. Na Zeljo uporabnikov so odprti tudi dlje ter ob sobotah, nedeljah in praznikih, je
povedala vodja DCA Jera Grobelnik.




Vsakega od domov obisce od 40 do 55 ljudi na dan, poleti jih je zaradi poc¢itnic nekoliko
manj. Vecina jih prihaja vsaj trikrat na teden in v povprecju ostanejo v centru od Stiri do Sest
ur. Povprec¢na starost obiskovalcev je 67,7 leta; predvsem popoldanskih dejavnosti se
udelezuje tudi srednja generacija, ki je Se aktivna.

Poleg svetovanja in pomo¢i pri iskanju informacij vsak dan organizirajo telovadbo,
ustvarjalne delavnice, oblikovanje z glino, vaje iz logike za urjenje spomina, literarno-debatni
krozZek, petje, ve€ vrst plesa in joge, ure spro$¢anja, krozke racunalnistva, kuhanja, Sivanja,
Spanscine, italijanscine, francos¢ine, nems¢ine, angles¢ine in latind¢ine. Upokojena
medicinska sestra jim vsak mesec izmeri krvni tlak, sladkor in holesterol.

Obiskovalci lahko v klubski sobi pregledujejo dnevne Casopise in revije, odigrajo partijo Saha,
kart ali drugih druzabnih iger ter ob klepetu popijejo ¢aj ali kavo. 1z knjiznice si lahko
izposojajo knjige. V racunalniskem koticku se lahko ucijo deskanja po spletu. Zainteresirani
lahko razstavljajo razli¢ne izdelke. Vsako leto se med drugim vkljucijo tudi v Teden
vsezivljenjskega ucenja, ki ga organizira Andragoski center Slovenije.

V teh treh DCA so redno zaposlene §tiri strokovne delavke: psihologinja, dve socialni delavki
in socialna pedagoginja; dejavnosti pa vodijo prostovoljci, lani jih je bilo 86. Tako so
dejavnosti za udelezence brezpla¢ne, placajo samo pet evrov ¢lanarine na mesec, in to samo
za tiste mesece, ko se udelezujejo dejavnosti. Vecino denarja prispeva MOL, s katero imajo
sklenjeno triletno pogodbo. Priblizno 15 odstotkov potrebnega denarja prispeva ministrstvo za
delo, druZino in socialne zadeve, manjsi del dobijo z razpisi prek Sportne zveze Ljubljana,
DCA pa so tudi ena od toc¢k vsezivljenjskega ucenja CDI Univerzum.

V mednarodnem projektu AGE/inc. je bil DCA junija 2007 naveden kot primer dobre prakse.
Novembra lani pa je program od ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve ter od
Socialne zbornice Slovenije prejel verifikacijsko listino, ki ga uvrs¢a v mreZo javnih
socialnovarstvenih programov.

V dnevnem centru za starej3e, ki deluje v okviru Doma starej$ih obéanov Ljubljana Siska v
Kunaverjevi ulici 15, izvajajo tudi dnevno varstvo ob §tevilnih dejavnostih. Center je odprt od
7. do 17. ure. Obiskovalci so stari ve¢ kot 65 let, povprecna starost je 84,5 leta; bivajo doma,
¢ez dan pa niso ve¢ sposobni popolnoma sami skrbeti zase. Cena dnevnega varstva je 70
odstotkov cene celodnevnega institucionalnega varstva in je glede na oskrbo, ki jo uporabnik
v dnevnem varstvu potrebuje, od 11,32 do 17,89 evra na dan.

Andreja Zibret
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Z vsezivljenjskim ucenjem nad revscino

in socialno izkljucenost

Svobodni sindikati so v
najbolj socialno ogrozeni
slovenski regiji Pomurju
pripravili posvet na temo
Kako pobegniti revaini

BRANKO ZUNEC

Kako pobegniti revi¢ini je bila tema
vieraj$njega posveta Zveze svobodnih
obmo¢ne organizacije (00) za Pomur-
je v okviru tedna vseZivljenjskega
udenja v Murski Soboti. UdeleZenci
socialno delo (CSD), zavoda za zaposlo-
vanije, nevladnih organizacij (NVO) in
drugi - so med iskanjem moznih resi-
tev posebno pozornost namenili pre-
poznavanju vseZivljenjskega ucenja
kot u¢inkovitega orodja za premago-
vanje revéCine, ki se navezuje na letos-
nje evropsko leto boja proti revi¢ini in
socialni izkljuéenosti. '
“Kandek upanja za to, da bi Pomur-
je, ki je med slovenskimi regijami na
repu razvoja, pridobilo tudi nova de-
lovna mesta, predstavlja zakon o Po-
murju,” je menil sekretar OO ZSSS Joze
Turkl. Tako kot ostali kolegi iz regije
je ocenil, da bo v naslednjih mesecih,
ko bodo ste¢ajniki iz Pomurke Mesne
industrije (PMI) in Mure prenehali do-
bivati denarna nadomestila, socialna
slika regije $e bolj potemnela. Tako kot
drugje po drZavi so rev¢ini in socialni

izklju¢enosti najbolj izpostavljeni brez-
poselni, starejsi ljudje, zlasti Zenske, ki
#ivijo v eno¢lanskih gospodinjstvih,
in najemniki stanovanj. Nada 3krbi¢
iz soboskega CSD je opozorila, da je
bilo v zadnjem ¢asu pet prisilnih izse-
litev, ker stanovalci niso imeli denarja
za pokrivanje vseh stroskov, da trenut-

no prejema denarno socialno pomoé
2950 upravitencev in da si prizadeva-
jo, da bi po lani narejenem naértu sku-
paj z NVO resevali najhuj3e socialne
stiske. Na zavodu za zaposlovanje &im
veé brezposelnih vklju¢ujejo v ukrepe
po programu aktivne politike zaposlo-
vanja in v pridobivanje nacionalnih po-
klicnih kvalifikacij.
Izvr3ni sekretar Predsedstva ZSSS

Marjan Urbané je izpostavil, da je
treba v boju proti revi¢ini spodbuja-

ti izobraZevanje in usposabljanje, da
se je tudi med ¢lani Z$SS v letih 2008
dodelitev denarne solidarnostne po-
mo¢i oziroma da se letos ta trend na-
daljuje in da je zelo slabo poskrbljeno
za izobraZevanje odraslih zaposlenih.
Kot primer dobrih praks so na vée-
rajinjem posvetu predstavili projekt
vseZivljenjskega ucenja oziroma uspo-
sabljanja za Zivljenjsko uspesnost kot
orodja za premagovanje revicine v
delovno intenzivnem podjetju z 900
zaposlenimi Eti, d.d., Izlake, in sveto-
vanja na delovnem mestu. Najvedje te-
Zave predstavljajo odlo¢itev, za kateri
poklic se usposabljati, finanéne moZno-
sti za usposabljanje, motivacija in pogo-
ji za vseZivljenjsko uenje,

Nekdanji zaposleni v Muri zrtve se enega

stereotipa

Alojz Sraka, ki pri Ljudski univerzi Murska Sobota vodi svetovalno sredice,

06.05.2010

je ocenil, da so naloZbe v izobraZevanje v pomurski regiji trenutno potisnje-
ne na stranski tir in da se Pomurje otepa z veliko stereotipi. Temu, da so na
tem obmodju najmanj razviti in najmanj izobraZeni ter da so u¢enci in dija-
ki najmanj uspe$ni pri preverjanjih znanj na nacionalni ravni, se je pridruzil
e stereotip o nekdanjih zaposlenih v Muri. “Tem ljudem se dogaja krivica,
saj imajo veliko poklicnega in tehnolo3kega znanja, izkudenj, ve$tin, skrat-
ka delovno kulturo, vse to pa je trenutno odveé, ker po tem na trgu dela ni
povprasevanja.“ Kot argument zadnjemu je povzel izjavo direktorja druzbe
BISOL., d.o.0., iz Latkove vasi pri Celju, dr. Uro$a Merca, da bodo v podjetju
za proizvodnjo fotonapetostnih modulov za sonéne elektrarne, ki je v sobos-
ki severni obrtni industrijski coni pred kratkim kupilo veéje zemljis¢e, zapo-
slili tudi nekdanje Murine delavce in delavke.



VECER
Datum: 11.5.2010 - Stran: ZAPOSLOVANJE IN USPEH

Ker je leto$nje leto razglaseno za Evropsko leto boja proti revs€ini in socialni izkljuéenosti, bo zavod
RS za zaposlovanje obelezil Ze petnajsti praznik u¢enja, teden vsezivljenjskega u¢enja 2010.
Teden bo z razli€énimi tematskimi prireditvami oznaceval leto 2010 vse od 1. maja do 30. junija.
Zavod RS za zaposlovanje bo $irsi javnosti tudi letos predstavil del svojih rednih dejavnosti.

Ob tej priloZznosti bodo v zavodu ponovno opozorili na razli¢ne vidike, pomen in temeljne vrednote
vsezivljenjskega ucenja ter

na moznosti pridobivanja znanja za uspesno vkljuevanje in prilagajanje trgu dela.prireditve bodo za
vse obiskovalce brezplaéne, so sporocili z zavoda.
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Datum: 12.5.2010 - Stran: KOROSKA

Likovna ustvarjalnost starejsih

V grajskem razstavis¢u Koroske osrednje knjiznice dr. Franca Susnika Ravne na Koroskem so kot
uvodno prireditev v teden vsezivljenjskega u€enja v domaci ob¢&ini pripravili razstavo likovnih del
¢lanov zacetne $tudijske skupine pri Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje v okviru Andragoskega
drustva Koroske. Razstavlja 21 ustvarjalcev, ve€inoma Zensk in upokojenceyv, iz ve¢ koroskih obé&in, ki
pod vodstvom akademskega slikarja Stefana Marflaka Ze drugo leto razvijajo svoj likovni talent, zato je
naslov razstave Prebujanje s Stefanom Marflakom. Kot je povedal mentor, gre za prebujanje
razumevanja likovnega jezika, barve in vizualne perspektive, udelezenci pa so se v tem ¢asu ze kar
prebudili. Po besedah Irene Cimerman, ene od ¢lanic skupine Likovno ustvarjanje, ki si je nadela ime
Neodvisni, saj sledi svobodi umetniSkega ustvarjanja, za u€enje ni nikoli prepozno. Zatirano energijo
preteklih let, ki zari iz razstavljenih del, je pohvalil tudi podzupan Milan Skafar.




VECER )
Datum: 13.5.2010 - Stran: KOROSKA

Ob tednu vsezivljenjskega ucenja

V Domu starej$ih na Fari na Prevaljah bodo v okviru tedna vseZivijenjskega ucenja potekale
raznovrstne prireditve. V ponedeljek, 17. maja, bodo odprli razstavo fotografij Vlada Jeharta, naslednji
dan bo dopoldan lutkovna skupina Centra za usposabljanje, delo in varstvo iz Crne odigrala predstavo
Padel z neba, ob 16. uri pa bo predstavitev modela za upravljanje s kakovostjo E-Qalin. Kaj je z
njegovim uvajanjem pridobil dom, bosta poro¢ala Franci Imperl, izobraZzevalec za E-Qalin, in Petra
Jamnik Kobolt, vodja kakovosti v domu. V sredo, 19. maja, popoldan bodo nastopili u€enci z Le§, v
Cetrtek dopoldan pa se bodo prevaljski osnovnoSolci pomerili s stanovalci na olimpijadi starih iger. Isti
dan ob 16. uri bo o demenci predavala Jozica Gamse, dr. med., spec. psih.




Na kratko
Delo. 14.05.2010

Ponudba ob tednu vsezivljenjskega ucenja

Sentjur — Ljudska univerza Sentjur (LUS) za teden vseZivljenjskega ucenja (od 17. do 23.
maja) pripravlja vec tecajev, delavnic in predavanj. Med njimi bodo: tecaj internetnega
poslovanja za upokojence (17. maj) v prostorih LUS, predavanje o odkrivanju raka na
debelem ¢revesju in danki, ki ga pripravljajo v okviru nacionalnega programa SVIT (18. maj)
in predstavitev jezikovnih tecajev za vse generacije. P. S.




VseZivijenjsko ucenje
Teden za
izobraZevanje
Ljubljana. Danes se zace-
nja Teden vseZivljenjskega
ucenja (TVU), ki ga uskla-
jujejo na Andragoskem
centru Slovenije in bo trajal
do nedelje. Razsirjen ter-
min je sicer od 1. maja do
30. junija - za to obdobje
so samo v Ljubljani pripra-
vili 314 razliénih prireditev,
bodo pa po vsej drzavi (ve¢
o0 tem na spletnem naslovu
http://tvu.acs.si/koledar/
iskanje). Lani je TVU prite-
gnil ve¢ kot 130 tiso¢ ude-
leZzencev, sodelovalo pa je
747 izvajalcev in koordina-
| torjev. M.B.
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Uspesni so, ker so ljudski
Petdeset let Zasavske ljudske univerze
Delo, 18.05.2010

ZLU je sodobno izobrazevalno sredi$ce za povprec¢no 2000 odraslih Zasavcev na leto — Na
jesen dva nova programa: predSolska vzgoja in informatika

Zagorje — ZLU, Zasavska ljudska univerza, ze pol stoletja skrbi za izobrazevanje odraslih, ki
se odlo¢ajo izpolniti znanje za potrebe poklicne kariere ali za prosti ¢as. V 50 letih je postala
sodobno izobrazevalno sredisce za povpre¢no 2000 odraslih od Litije do Rade¢, ki se vsako
leto vpiSejo v njihove programe.

Svoj jubilej bo ZLU praznovala delovno v okviru Tedna vsezivljenjskega ucenja, ki se je
zacel vCeraj, nadaljeval pa se bo z danasnjo dopoldansko sejemsko prireditvijo v avli
Delavskega doma Trbovlje ter z vecerno prireditvijo, katere izkupi¢ek bo namenjen letovanju
otrok. Sejem — dan izobrazevanja in zaposlovanja, ki ga ZLU prireja skupaj z obmo¢no sluzbo
Zavoda za zaposlovanje, ob¢ino Trbovlje in Skladom dela Zasavije, je namenjen neposrednim
stikom med delodajalci, ponudniki izobrazevalnih storitev in iskalci zaposlitve, hkrati pa je
tudi priloZnost za promocijo vsezivljenjskega uc¢enja. Organizatorji pricakujejo velik odziv —
ne le zaradi 3250 brezposelnih v regiji, temvec tudi zaradi tega, ker so Zasavci — tako je
povedal direktor ZLU Tone Bezgovsek — ne glede na leta vse bolj Zeljni znanja.

Uspehe in dosezke v 50-letnem obstoju v ZLU med drugim pripisujejo temu, da jim je poleg
strokovnosti uspelo hraniti tudi »ljudskost«. Uspeva jim, kakor pravi Tone Bezgovsek,
ohranjati tudi Stevilo slusateljev, samo obmocje, za katero skrbi ZLU s svojo dejavnostjo, se
je zadnja leta skréilo: 90 odstotkov vpisanih prihaja iz treh zasavskih ob¢in. Najve¢, priblizno
1700, jih nastejejo na seminarjih, delavnicah in tec¢ajih, torej v »neSolskih« oblikah, ter v t. i.
tockah vsezivljenjskega ucenja — zagorska je na ZLU, trboveljska in hrastniska v obeh
knjiznicah —, ki ponujajo brezpla¢no samostojno ucenje. V povprecju po 200 oziroma 220
slusateljev pa se vsako leto odloca za visoko- in visjeSolske ali srednjeSolske in poklicne
programe.

Na jesen ¢akata Zasavce Se dve izobraZevalni moznosti ve¢. ZLU bo z novim Solskim letom
omogocila nov srednjeSolski program predsolske vzgoje in vi§jeSolskega s podrocja
informatike. Tone Bezgovsek v verificiranih oblikah tudi na jesen pri¢akuje do 450
slusateljev, v drugih pa Se trikrat toliko.

Polona Malovrh
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Zacel se je teden vsezivljenjskega ucenja

LJUBLJANA — Osrednja tema letosnjega tedna vseZivljenjskega ucenja bo po-
men tega procesa v boju proti revicini. Na to temo se bo po vsej Sloveniji
zvrstilo vec kot pet tisoc izobrazevalnih, informativno-svetovalnih, kultur-
nih in Sportnih dogodkov. Véerajsni dan je bil namenjen 15. obletnici tedna
vsezivljenjskega ucenja, v torek se bodo posvetili bralni kulturi, v sredo ose-
bam s posebnimi potrebami, cetrtek bo v Slovenski Bistrici 14. andragoski
kolokvij s predstavniki gospodarstva, v petek in soboto bodo opozarjali na
pomen nevladnih organizacij, nedeljska tema pa bo medgeneracijsko uce-
nje, je na vcerajsnji tiskovni konferenci napovedala vodja projekta Zvonka
Pangerc Pahernik iz Andrago3kega centra Slovenije (ACS). Teden vsezi-
vljenjskega ucenja je najopaznejsa promocijska kampanja na podroéju izo-
braZevanja in ucenja pri nas. ASC jo pripravlja v sodelovanju z vec sto usta-
novami, skupinami in posamezniki. Vsako leto podelijo tudi priznanja za
promaocijo uéenja in znanja. Letosnji dobitniki so: Faila Pasi¢ Bisi¢ z Jesenic,
Darko Sarac iz Ljubljane, Natalija Planinc iz Pirana, Marjan Cenar iz Murske
Sobote, Ljudski pevci iz Svibnega, Drustvo kmeckih Zena in deklet Sv. jurij
ob S¢avnici, Drustvo Pristan z Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje Koper
ter podjetje Lek kot uéeée se podjetje. N. Z




VECER
Datum: 18.5.2010 - Stran: PREKMURJE, PRLEKIJA

Rekordno v tednu vsezivljenjskega
ucenja

V pomurski regiji bo v maju in juniju 310 prireditev 82 izvajalcev prispevalo k
udejanjanju slogana Slovenija, uceca se dezela

Branko Zunec
Letodnja prejemnika priznanja ACS za vsezivljenjsko izobrazevanje Marjan Cenar in v imenu drustva Ema
Lancic

Ljudska univerza Murska Sobota (LUMS), Gimnazija Franca Miklosi¢a Ljutomer, Razvojna agencija
Sinergija Moravske Toplice in Zveza kulturnih drustev Lendava so véeraj v soboski Pokrajinski in
Studijski knjiznici slovesno odprli teden vsezivljenjskega u¢enja (TVU); ta bo potekal od 17. do 23.
maja, v razsirjenem terminu pa vse do 30. junija. Predstavili so tudi letoS$nja prejemnika priznanja
AndragoSkega centra Slovenije (ACS) za vseZivljenjsko izobrazevanje.

Letosnji TVU pod pokroviteljstvom Vlade RS in usmerjanjem Nacionalnega odbora za TVU je ze 15.
po vrsti, usklajuje ga ACS, financirata ga ministrstvi za delo in $olstvo, poteka pod sloganom Slovenija,
uceca se dezela. V dveh mesecih se bo po besedah direktorice LUMS Vesne Laissani in svetovalca
v soboskem Svetovalnem sredi§¢u Alojza Srake v pomurski regiji zvrstilo rekordnih 310 prireditev 82
izvajalcev. Pricakujejo od pet do Sest tiso¢ udeleZzencev. Vedilni temi tedna sovpadata z evropskim
letom boja proti rev&€ini in socialni izklju¢enosti ter mednarodnim letom biotske raznovrstnosti. "V 15
letih je prireditev, ki jo ve¢ kot deset let koordinira LUMS, postala prepoznavna, kratico TVU
uporabljajo tudi gospodarstveniki in politiki. Kot ponudniki znanja se npr. promovirajo drustvo gluhih in
nagluénih, zavod PIP (pravo, informacije, pomo¢) z brezplaéno pravno pomocjo in nasveti
potroSnikom. Lepo so se prijeli Studijski krozki, npr. s Tisine, branja na viaku, ki jih izvaja OS Salovci v
vlaku od Salovcev do Murske Sobote in nazaj," ocenjuje Laissanijeva.

Na predlog LUMS in drustva za izobrazevanje pri soboski Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje je
leto$nji prejemnik priznanja ACS Marjan Cenar iz Murske Sobote, ki ga ljudje poznajo kot ugitelja, ki
ga je kmalu po poucevanju srednjeSolcev zaneslo v programe za odrasle, med soavtorje programov,
namenjenih trgu dela in mentorje Studijskih krozkov, bil je tri mandate direktor LUMS. Na predlog
gimnazije Franca Miklosi¢a Ljutomer je leto$nji prejemnik priznanja ACS drustvo kmeckih Zena in
deklet od Sv. Jurija ob S&avnici, Steje 69 Elanic, predsednica je Ema Lancéi¢. Tematske delavnice, kot
sta spoznavanje gojenja koruze in ucenje vescin izdelovanja predmetov iz li¢ja, so zenske izvajale tudi
na ljutomerski gimnaziji.

BRANKO ZUNEC




Karierne priloznosti v Hrastniku
DNEVNIK
Slovenija - Setrtek, 19.05.2011 Tekst: slo

Hrastnik - Danes med 9. in 13. uro se bo v Sportni dvorani odvijal karierni sejem Dan zaposlovanja in izobraZevanja, ki ga v okviru
tedna vsezivljenjskega ucenja pripravljata Zavod RS za zaposlovanje in obmoé¢na sluzba (OS) Trbovlje v sodelovanju z Zasavsko
ljudsko univerzo. Brezposelni in drugi iskalci dela se bodo lahko z delodajalei v Zivo pogovorili 0 moZnostih zaposlovanja, v
delavskem domu pa bodo lahko preverili, kak3ne programe izobraZevanja odraslih jim ponujajo zasavske srednje 3ole, ljudska
univerza in univerza za tretje Zivljenjske obdobje.

: arierne priloZnosti v Hrastniku. (Foto: Sabina
Lokar/dokumentacija Dnevnika)

Zaposlitveni sejem se bo v Hrastniku odvijal prvi¢, na njem pa bo sodelovalo 18 delodajalcev, med njimi Steklarna Hrastnik, laski
gradbinec in gostinec AGM Nemec, Domex, Petrol energetika, Predilnica Litija, Slovenska vojska in Policijska uprava Ljubljana.
Direktorica OS Trbovlje Lijana Vidic Risti¢ je povedala, da imajo nekateri sodelujo¢i delodajalci Ze odprta delovna mesta, medtem
ko drugi nove zaposlitve naértujejo v prihodnjih mesecih, tako da se iskalcem zaposlitve splaga obiskati sejem in preveriti, ali se jim
morda ravno pri teh delodajalcih odpirajo nove priloZnosti v karieri.

V zasavski regiji je bilo sicer konec aprila prijavljenih 3551 brezposelnih, najve¢ v Trbovljah, kjer je brez sluzbe 1157 ljudi, na
uradu za delo v Litiji belezijo 1050 brezposelnih, v Zagorju 796 in v Hrastniku 548. Dolgotrajno brezposelnih je 43,1 odstotka,
starej§ih od 50 let 31,2 odstotka, ste¢ajnikoy in trajno preseznih delavcev pa 30,4 odstotka vseh brezposelnih v regiji. Iskalci prve
zaposlitve in mladi do 26 let predstavljajo okoli 14 odstotkov brezposelnih.

Delodajalci so v prvih mesecih prijavili 1110 prostih delovnih mest, kar je petino veé kot v enakem obdobju lani, zaposlilo pa se je
718 Zasavcev oziroma 16,6 ved odstotka kot od januarja do konca aprila lani. "Ze drugi mesec zapored zaznavamo padec Stevila
brezposelnih in tudi v naslednjih mesecih ne pricakujemo ve&jega priliva v evidenco zaradi morebitnih stec¢ajev ali presezkov iz
poslovnih razlogov. Predvidevamo, da bo brezposelnost v skladu s sezonskimi nihanji padala $e vse do konca poletja, nato pa bo od
septembra dalje zaradi priliva mladih po kon¢anem Solanju ponovno zacela nara$cati," je o pri¢akovanjih glede gibanja zasavskega
trga dela v prihodnjih mesecih povedala Vidic-Risti¢eva.
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Teden vsezivljenjskega ucenja na Koroskem

Le z znanjem v korak s ¢asom

Stevilne dejavnosti za spodbujanje razli¢nih oblik ucenja v vseh Zivljenjskih obdobjih

RAVNE NA KOROSKEM — V vseslovenskem tednu vseZivljenjskega ucenja bo-
do Koro3ci lahko izbirali med vec kot 200 prireditvami in drugimi dogodki,
ki jih bo pripravilo 48 izvajalcev v vseh treh dolinah. Prireditve so namenje-
ne vsem generacijam, z njimi pa bodo promovirali ucenje, ne le v Solah in v
okvirih usposabljanja za delo, temvec vse Zivljenje, saj je to tudi pogoj za
kakovostno soZitje v $irSi skupnosti in posameznikovo osebno rast. Leto-
$nji poudarek bo na vecji socialni vkljucenosti in boju proti revidini.

Letos prirejajo teden vseZivljenj-
skega udenja po vsej drZavi Ze pe-
tnajsti¢ zapored, organizatorji pa si
prizadevajo s Stevilnimi dogodki in
prireditvami promovirati pomen,
vlogo, predvsem pa moZnosti uce-

nja v vseh Zivljenjskih obdobjih ter
za vse vloge, ki jih ¢lovek prevzema
kot posameznik, ¢lan druZine, de-
lovnega kolektiva in drugih sku-
pnosti. Na KoroSkem projekt vodi
izobraZevalni center Smeri z Raven

 leto L udeledencev.
2005 - 2 /L 3685  44.898

- 2006 i 474 4050 107317
2007 403 3.770 = 70532
2008 676 4820 116,182
4.806 130.000

2009 747
DELO  Vir: Andragoéki center RS ;

na KoroSkem. Direktorica Smeri
Ana Pavse je povedala, da bodo pri-
reditve do 23. junija, pripravlja pa
jih §irok krog ustanov, drustew, or-
ganizacij in drugih: vrtci, $ole, Spor-
tna druStva, knjiZnice, muzeji,
vkljucujejo se tudi humanitarne or-
ganizacije, ljudske univerze itd.

V navezavi na krovno temo, ki je
Evropsko leto boja proti reviéini in
socialni izklju¢enosti, pripravljajo
vec delavnic in predavanj na temo
brezposelnosti, povefevanja zapo-
sljivosti in zaposlitvene rehabilita-
cije. Poseben poudarek bo tudi na
medgeneracijskem ucenju ter ne-
formalnem podajanju znanja po
nacelu zna$ — naudi drugega. »Po-
skusili smo Ze z usposabljanjem
upokojencev za uporabo racunalni-
ka,« je dejala PavSetova. Starostni-

Vsi dogodki Tedna
vsezivljenjskega ucenja so
objavljeni v spletnem koledarju na
naslovu http://tvu.acs.si/koledar.

ke so u¢ili dijaki ravenske gimnazi-
je ter jim pribliZali osnove racunal-
niStva. Zaradi nepoznavanja racu-
nalni$tva in sodobnih tehnologij se
starejsi ljudje lahko pocutijo izklju-
eni iz druzbe in nesposobni za de-
javno sodelovanje. Predsednik dru-
Stva upokojencev Ravne JoZe Pre-
dnik je povedal: »U¢enje zdaj bolj
kot kdaj prej res traja vse Zivljenje.
Hiter razvoj in napredek te prisilita,
da sodelujes, da se uéi§, mimo tega
ne more$ niti v starosti.«

Novih ve$¢in pa se uéijo tudi naj-
mlaji. V ravenskem vrtcu tako
izvajajo projekt vzgoje za enake
moznosti spolov, v osnovni $oli Ju-
rievega Drejcka pa otroci s poseb-
nimi potrebami v delavnicah zanje
spoznavajo pomen in razvijajo ra-
zlicne oblike solidarnosti. Priho-
dnji teden bo poudarek na 3portu,
Zveza Sportnih drustev Ravne na
Koroskem pripravlja kar 21 brez-
plaénih dejavnosti za vse starosti.
MATEJA CELIN
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Ob tednu vsezivijenjskega ucenja

Tudi letos v maju poteka zdaj Ze tradicionalni teden vsezZivljenjskega u¢enja - TVU 2010, ki ga za
obmocje Maribora in okolice koordinira Andrago$ki zavod Maribor - Ljudska univerza. Ve¢ kot 20
organizacij, drustev in posameznikov, vkljuéenih v mrezo izvajalcev TVU 2010, bo v okviru tega
izvedlo ve¢ kot 150 predavanj, delavnic, predstavitev in drugega. Dogodki so zelo razli¢ni - véeraj je
denimo Andrej Naterer spregovoril o cestnih otrocih v Ukrajini, danes ob 10. uri bo Zlatko Blazié
govoril na temo Zgodovina moje heroinske odvisnosti, uro kasneje bo predavanje o stresu kot
dejavniku tveganja, ob 16. uri pa bo Matjaz Matavz predstavil poslikavo telesa in tetoviranje (vse te
prireditve bodo na Andragoskem zavodu v Maistrovi ulici 5 v Mariboru, so pa tudi e druge na drugih
lokacijah). Udelezba na vseh dogodkih TVU je za obiskovalce brezplatna, seznam vseh prireditev
TVU 2010 je objavljen na spletu http:/tvu.acs.si/koledar/.

Namen TVU je opozarjati na vseprisotnost in pomembnost u¢enja v vseh zivljenjskih obdobjih in za
vse vloge, ki jih posameznik v svojem Zivljenju prevzema. "Uradni" termin TVU je od 17. do 23. maja,
prireditve pa se vrstijo ves maj in junij.




7 5 (OI0Z S 0F) 67 ¥ 50@oae eyrazeq

Posvet ZSSS in obmotne organizacije ZSSS Primorska in Notranjska v okviru tedna vseZivljenjska ucenja

Delovati kljub preprekam

Tudi sezanski drugi posvet ZSSS z naslovom Kako
pobegniti revicini je izhajal iz vsefivljenjskega
uéenja kot sredstva zoper revitino in socialno
izkljucenost.

Po predstavitvi stanja reviCine je predstavnica
koprskega zavoda za zaposlovanje predstavila
tamkajsnjo sliko brezposelnosti - ta je nekoliko
nizja kot povpre¢na slovenska, prav tako je nekoliko
drugacna sestava brezposelnih in povprasevanje po
delaveih. Od okoli 5400 ljudi v njihovih evidencah
jih 1800 prejema nadomestila, letos pa so zelo
povetali vljuenost v programe aktivne politike
zaposlovanja (vanje je vkljuéenih okoli 1800 oseb).
Vse vedja revitina se fe kaze v tefjih psihosocialnih
stanjih (nasilje, odvisnosti, psihicne, druZinske teza-
ve ...), je dejala predstavnica sefanskega centra za
socialno delo. Kot posebej prizadete je izpostavila
starejSe, ki Zivijo sami v odrocnejSih krajih, in mlade
brez obetavne perspektive. Strmo naras¢a Stevilo
prejemnikov pomoti, vse vec je tudi deloZacij
zaradi neplacevanja osnovnih obveznosti. Zlorab
sistema je malo, je poudarila, nasprotno, pri ljudeh
je prevet odlasanja, preden se zatecejo po pomot.
Ta pa je prenizka, zato ljudi usmerjajo tudi k drugim
virom pomoti.

Bojan Hribar, sekretar sindikata VIR, je predstavil
mnenje Evropskega ekonomsko-socialnega odbora
»lzobrazevanje za vkljutevanjeq, sprejeto pred
kratkim. Ob tem je poudaril, da je vse ve¢ domatih
politik dirigiranih iz Bruslja. Predstavnica andrago-
$kega centra je dejala, da so delavske pravice edini
izhod iz krutega kapitalizma, predstavnika Skei pa sta

poudarila nepripravijenost delodajalcev za vlaganje
v delavce in sicer$nje tezave primorskih delavcev.
A ne glede na vse je treba poudarjati in krepiti
znanje, usposabljanje in izobrazevanje ter za vegjo
prodornost iskati nacionalne, regionalne in lokalne

povezave, je bilo re¢eno na koncu posveta.
M.B.

Foto M. B.



DELAVSKA ENOTNOST |0 STEVILKA 19 « LETNIK69 » LJUBLJANA 20.5.2010

Novinarska konferenca Z5SS ob tednu vseZivljenjskega ucenja

/nanje za pot 1z revscine

ZSSS se e nekaj let vidjucuje v dejavnosti
ob evropskem tednu vseZivijenjskega ucenja
(TVU). Letos te dogodke povezuje z letom boja
proti revi€ini in socialni izkljucenosti, saj z ve¢
znanja in izobrazbe laZje pobegnemo revicini.
Zaldjuéni posvet ZSSS bo 25. maja v Ljubljani.
Koliko je v tem trenutku v nasi druibi revnih in so-
cialno izkljucenih v resnici, ne ve nihte. Ne samo, da
50 pragovi revicine posameznika in razlicnih druzin
doloceni arbitrarno, zadnje Stevilke, kijih je mogoce
dobiti, povecini izhajajo iz leta 2008. Kriza je po
besedah Gorana Luki¢a, samostojnega svetovalca
Z555 7a socialno podrodje, zaposlovanje in migracije,
stanje e poslabSala.

Revitino najbolj tvegajo brezposelne osebe, sta-
rejSe Zenske (zlasti tiste, ki Zivijo v enoclanskem
gospodinjstvu ~ te so leta 2008 tvegale revicino z
51,4 odstotka) in najemniki stanovanj. Kot je dejal
Lukic, se za podatki skriva marsikatera tragicna
2godba. »Stanovanjski trg je zelo rigiden in v Skodo
mladih,« je opozoril na stisko te populacije, ki je tudi
najveckrat predmet izkoris¢anja lovcev na profite
na tem trgu, Se posebej v visokoSolskih srediScih.
Ce to podrotje kmalu ne bo sistemsko urejeno,
se bo revitina najemnikov $e povecevala in postala
yukalupliena v zivijenjski vzorec mladih, je preprican
Luki¢. Opozoril je tudi, da se je kriza na trgu delovne
sile poglobila, tudi Evropska komisija opozarja, da bo
brezposelnosti v naslednjih letih vse ve¢ (letos naj
bi bila anketirana brezposelnost sedem, drugo leto
pa 7,3 odstotka). Brezposelnost se v ¢asu krize na-
mrec povecuje z zamikom, politiki, ki pravijo, da je
kriza v glavnem Ze mimo, pa se trudijo konsolidirati

PISEO
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Krsenje pogodbe?

Ne strinjam se, da pokojninski sistem drasti¢no eno-
stransko spreminjate. Pred ve€ kot tremi desetletj,
ko sem vstopil v pokojninski sistem, sem sklenil
dogovor, ki bi moral imeti veljavo pogodbe. Sedaj,
ko se blizam zakljucku dogovorjene delovne in za-
varovalne dobe, pa napovedujete velike spremembe
te pogodbe. Kot da je moja krivda, ker ste (baje) z
mojimi prispevki negospodarno ravnali in sedaj ne
morete izpolniti svoje obveznosti.

Pocutim se kot maratonec, ki mu v zadnjem krogu
sporotijo, da je cilj prestavijen od 42,195 km na
65km.  (Ime in naslov hranimo v urednistvu)

javne finance, Ukrepi se tako v imenu konca krize
ne prilagodijo poloZaju na terenu.

Evropski ekonomsko-socialni odbor je konec aprila
sprejel mnenje, da je za vkljucevanje v druzbo po-
trebno izobrazevanje. Zapisali so, da je izobraZevanje
in usposabljanje ena najhitrejsih poti iz revicine. Kot
je opozoril Lukit, pa je na tej poti potrebno tudi
vkljucevanje socialnih partnerjev.

Vloga sindikata in
socialnega partnerstva

»Tudi sindikati obtutimo vpliv povecanja obsega
revicine. Mogote $e najbolj preko prosen; za
solidarnostne pomoi, za delitev katerih imajo
sindikati dejavnosti sprejete pravilnike,« je nadaljeval
Marjan Urbang, izvrini sekretar ZSSS za podrocje
soupravljanja in izobraievanja. V obeh letih, 2008 in
2009, je bila pomo¢ razdeljena preko 500 ¢lanom,
lani 450 tiso€ evrov, leto poprej pa 400 tiso¢ evrov.
Stevilki nista povsem primerfjivi, saj so leta 2008
divjale Stevilne naravne ujme, lani pa je bilo Ze ved
prosenj zaradi revcine. Tudi letosnji trendi katejo na
povecan obseg zaprosil za solidarnostne pomogi.
Da je izobrazevanje ustrezna pot iz revicine, je pokazal
7e prvi posvet ZSSS v okviru TVU v Murski Soboti,
je potrdil Urban¢ in nastel nekaj primerov, ko driava
ni nasla poti za motivacijo izobrazevanja zlasti pri
delodajalcih. Ministrstvo za delo, drutino in socialne
zadeve je recimo od leta 2003 do 2008 predvidelo 20
milijonov evrov (85 odstotkov iz evropskih socialnih
skladov) za izobraZevanje zaposlenih, izkoriS¢ena pa
je bila le tretjina. Lani je bil razpis Znanje uresnicuje
sanje namenjen za pridobitev neformalne izobrazbe
1a tiste z najvec peto stopnjo izobrazbe, ki so lahko
dobili najve¢ 600 evrov. Neugodno je bilo to, da so
morali posamezniki najprej zalofiti svoj denar, ki so
ga dobili povrnjenega Sele po pol leta, in poleg tega
7ato, ker je bil denar obravnavan kot boniteta, platati
iz tega naslova Se dohodnino.

Po Urbanu je bil neuspeSen tudi razpis, namenjen
delodajalcem za sofinanciranje visokoSolskega in

podiplomskega Studija. Neucinkovit je bil tudi eden

zadnjih razpisov, sofinanciranje dokoncanja sred-
njeSolske oz. poklicne izobrazbe, ki je bil namenjen
le delodajalcem, ne pa tudi posameznikom. Od 12
milijonov evrov je le za 110 tiso¢ evrov zahtevkov
7a sofinanciranje izobrazevanja tudi v okviru inter-
ventnega zakona ¢akanja na delo; naj spomnimo, da bi
se delavec moral izobrazevati 20 odstotkov casa.
Urban¢ predlaga, da bi morale sistemske resitve tega
podrodja vsebovati najprej ustrezno informiranje za-
poslenih (za to kategorijo je najmanj poskrbljeno), ki
jim je potrebno nuditi ustrezne pogoje (financiranje
ali sofinanciranje) in jih motivirati za izobraZevanie.
Pri slednjem vidi Urban¢ tudi vlogo sindikatov, ki
naj skusajo spraviti formalne in neformalne oblike
izobrazevanja v kolektivne pogodbe. Nekaj resitev
bi lahko ponudil tudi naslednje leto koncan program
nacionalnih poklicnih kvalifikacij in t. i. bela knjiga.
Predsednik ZSSS Dusan Semoli¢ je spomnil tudi na
le delno usliSane predloge ZSSS vladi, da bi dvignili
nadomestila za cas brezposelnosti in podaljSali ¢as
njihovega prejemanja. Ve revi¢ine je po njegovem
pri¢akovati prav pri brezposelnih, ki se jim cas preje-
manja nadomestila hitro iztece. Novih delovnih mest
ni, zaposlitve so v glavnem le za dolocen Cas.
»Sindikati Zelimo, da bi okrepili, povecali zaposliivost
ljudi. To se da doseci tudi z vsefivljenjskim ucenjem,«
je poudaril Semolié. Slovenski delavci so v evropskem
vrhu v pridnosti, intenzivnosti dela in opravijenih na-
durah, »nasa Zela je, da bi prisli na evropski vrh tudi
pri znanjug, je dejal predsednik ZSSS. Po njegovem bi
se s povecevanjem znanja obrnilo razmerje: za delavke
in delavce, ki so zdaj praviloma odvisni od delodajalcey,
bi se ti bali in jih Zeleli zadrzati, saj bi imeli dosti znanj
in vescin, »NajmocnejSi §Cit pred brutalnim kapitalom
in odlogitvami delodajalcev je za delavce lahko znanje
in zato je ta tema TVU pomembna, je poudaril
Semolic in opozoril, da sistem kolektivnih pogodb
$e ni dovolj izkoriS¢en za to, da bi naredili ta prostor
bolj prijazen in stimulativen za u€enje in izobraZevanje
delavk in delavcev. MM
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Anketa

"Clovek ne sme obstati na mestu”

Senija Genko

Teden vsezivljenjskega ucenja (TVU) od 17. do 23. maja je vseslovenska prireditev, ki povezuje
izvajalce ter udelezence vseh generacij in tako omogoca uveljavljanje vsezivljenjskega ucenja. Projekt
vodi Andragoski center Slovenije, obmoéni koordinator za Korosko je ze 12. leto zapored izobrazevalni
center Smeri z Raven na KoroSkem.

Sodeluje 48 izvajalcev iz obg&in Crna na Koroékem, Mezica, Prevalje, Ravne na Korogkem, Dravograd,
Radlje ob Dravi in Slovenj Gradec. Predviden je 201 dogodek oziroma prireditev, podatki so objavljeni
tudi na spletni strani http:/tvu.acs.si/koledar/iskanje. Prireditve so namenjene vsem generacijam.
Med prireditvami TVU na Koroskem so tudi ure ra¢unalnistva za starej$e v okviru medgeneracijskega
sodelovanja, kjer so dijaki ravenske gimnazije z Nataso Kamnik udeleZzenkam in udelezencem
pomagali utrjevati znanje, pridobljeno na te¢aju racunalnistva pri ADK Univerzi za tretje zivljenjsko
obdobje. Sogovornike smo povprasali o njihovem u€enju in mnenju o vseZivijenjskem konceptu.

Senija Grenko: "Obiskovala sem Ze te¢aj oblikovanja gline pri ADK univerzi za tretje Zivljenjsko
obdobje, na katerega me je pritegnila prijateljica. Zelo mi je bil vée€. Zdaj z glino ustvarjam doma.
Hodila sem tudi na racunalniski te€aj. Mogoce se bom vkljucila $e v katero od oblik usposabljanja,
najverjetneje v jezikovni te¢aj. Za ucenje ni nikoli prepozno.”

Jelka Lecnik: "Udelezila sem se Ze tecajev slikanja na svilo in oblikovanja keramike pri ljudski
univerzi ter te¢aja anglescine pri Koroski osrednji knjiznici, v zadnjem obdobju pa sem bila na
te€aju racunalnistva in v skupini za likovno ustvarjanje. Uzivam, ko se u¢im in izvem kaj
novega. Po upokojitvi mora ¢lovek odkrivati in razvijati svoje potenciale, in univerza za tretje
zivljenjsko obdobje je krasna priloznost za to, vée& mi je tudi medgeneracijsko sodelovanje. Ce
ima clovek ¢as in Zeljo, zmore vse."

Katarina Kambur: "U¢im se nems¢€ine, likovnega ustvarjanja in racunalniStva. Zakaj? Rada bi
se nauéila nem$kega jezika, likovnikom sem se pridruzila, ker so me povabili medse, za




raéunalniski te¢aj pa sem se odlocila, ker Zelim biti na sodoben nacin povezana z ljudmi.
Pomembno je, da élovek ne stoji na mestu. Pravijo, da morajo mozgani telovaditi, ¢e jih hoces$
ohraniti Zive. Rada spoznavam novo, skupinam sem se pridruzila predvsem zaradi pridobivanja

znanja, druzenje je 'stranski produkt'.

Dragan Novakovic: "Obiskoval sem tecaj racunalnistva v okviru ADK Univerze za tretje
Zivljenjsko obdobje, nameravam se vkljuciti Se v jezikovne tecaje. Pomembno je, da se tudi
starejSi ucijo in skusajo doseci tisto, Cesar niso v mladosti. Predavanja pa morajo biti
prilagojena starejSi generaciji. Ceprav sem upokojen, Se vedno spremljam svoje strokovno
podrocje, predvsem pa veliko berem."

Jelka Lecnik




Katarina Kambur

Dragan Novakovié

ANDREJA CIBRON KODRIN
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ACS
Dobitniki priznanj

Za promocijo ucenja in znanja za leto 2009

P V minulih dvanajstih letih je ACS javnosti predstavil Ze 156 dobitnikov priznanj,
zglednih primerov kulture uéenja, letos se jim pridruZuje osem novih, med njimi so
Stirje posamezniki, tri skupine in eno ucece se podjetje. Tukaj jih le nastevamo, veé
o njihovem Zivljenju in delu, predvsem tudi uc¢enju, pa na eSR.

Falla Pasic Bisic z Jesenic, poslovna sekretarka, prostovoljka, ambasadorka Evropskega leta
boja proti revi¢ini in socialni izkljuCenosti: »Neznanje je vir mnogih predsodkov in strahov.
Zelim si, da bi bil medkulturni dialog del osnovnoiolskega programa, da bi se mladi Ze v
osnovni Soli seznanili z ljudmi, ki imajo drugacne korenine. Nevednost, strah pred neznanim,
posploSevanje (etiketiranje) so vir vsega zla med ljudmi.«

Mr. se. Darko Sarac iz Ljubljane, upokojeni vojaski arhitekt, karikaturist, dejavni ¢lan razlic-
nih drustev: »Magistrske naloge sem se lotil zato, ker to, da ostane nekaj nedokonéano, ni v
skladu z mojo osebnostjo, pa tudi zato, ker moj cilj ni bil le magisterij, ampak da za sabo pu-
stim nekaj, kar bo pomembno za $irSo skupnost, pa tudi za moje vnuke.«

Natalij= Planinc iz Pirana, upokojena vzgojiteljica, prostovoljka, mentorica Studijskih kroZkov,
predsednica Drustva Anbot: »Ze pred upokojitvijo sem razmisljala, kaj bom potem, in tako sem
se odlocila za bralni $tudijski kroZek v Luciji. Bila sem izjemno zadovoljna z delom in ucenjem
na tak nacin in takoj sem se udeleZila usposabljanja za vodjo in mentorja Studijskih kroZkov.«

Marjar Cermar iz Murske Sobote, upokojeni direktor Ljudske univerze, mentor $tudijskih kroZ-
kov, ljubiteljski astronom: »Studijski krozki so oblika, s katero najrajsi delam Ze petnajst let in
Jo bom verjetno obdrZal do konca Zivijenja.«

Lindsii pavel iz Svibnega, sekcija Prosvetnega drustva Svibno, 21 ¢lanov
UmetniZka vodja Tatjana Kav3ek: »Pevci se ucijo po izrocilu, po spominu in pa na delavni-
cah, ki jih prireja Javni sklad kulturnih dejavnosti. Dodana vrednost petju pa je sodelovanje
s krajem.« :

Drustve lunedékih Zena in deklet Sv. Juri ob S&avnici, 69 &lanic (predsednica drustva
Ema Lanci¢) ;

»Nase vodilo je: Le ufi se, da bos kmetica!« (Stanka Korbar, Elanica drustva)

Drustve Pristan, Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje Koper, 457 ¢lanov
Predsednica dru$tva Mojca Brank: »Zanimanje za naSe kroZke je vsako leto vedje. Ljudje se
Cedalje bolj zavedajo, da je po konéani poklicni dobi treba nekaj storiti Se zase.«

LEK, d. d., Ljubijana, udele se podjetje

»V sklopu druZenj, ki smo jih poimenovali A prides?, presegamo standardne izobraZevalne
vsebine. Obravnavamo teme, ki se dotikajo Zivljenja, zato pravimo — ucenje za delo in Zivije-
nje.« (Jasna Kos, vodja izobraZevanja)

Vsem nagrajencem iskreno Cestitamo.

Solsks razgleds, 2l maj 2000, str. 2
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Klepet z nagrajencema Andragoskega centra Slovenije

Promotorja u€enja

Ob koncu prireditev ob Tednu vseZivljenjskega ucenja so na Ljudski
univerzi (LU) Koper v€eraj gostili Mojco Brank, predsednico drudtva
Pristan, in Natalijo Planinc, prejemnika priznanj Andragoskega centra
Slovenije za promocijo u¢enja in znanja za leto 2009 iz Istre.

KOPER P Drusdtvo Pristan, Univerza za
tretje Zivljenjsko obdobje, je prejelo na-
grado v kategoriji skupin, Natalija Planinc
pa pri posameznikih. Priznanji so jima po-
delili minuli petek v Rade&ah, v€eraj pasoju
na LU gostili na klepertu.

“Odrasli zapostavljajo izobraZevanje po
tem, ko gredo v pokoj,” ugotavlja Mojca
Brank. Kljub temu je v koprskem Pristanu
skoraj 500 ¢lanov, ki imajo na voljo Stevilne
kroZke, denimo ucenje jezikov, umetnostno
zgodovino, likovno ustvarjanje, pohodnistvo
... Glede na to, da so ¢lani upokojenci, se
bojijo, da s svojimi pokojninami ne bodo ve¢
zmogli plagevati vseh dejavnosti (sploh tisti,

Ve = RAK )

Na ljudski univerzi Koper so gostili Natalijo Planinc

ki so jih izbrali ved), izletov in materialov.
Zato pogreSajo vedji vlozek ministrstva za
Solstvo za izobraZevanje starejsih odraslih.
Natalija Planinc je predsednica piranskega
drustva Anbot, ki skrbi za ohranjanje kul-
turne dedid¢ine in je po mnenju pozna-
valcev prebudilo Piran. “Klju¢ uspeha so
promocija delovanja, pomoc strokovnjakov
in povezava z drugimi drustvi,” pravi. Pred-
sednica Anbota ugotavlja, da je na splodno v
druzbi premalo medgeneracijske povezave.
Tega pa ne more reci za “svoje” drustvo, v
katerem, kot trdi, ni pomembno, koliko so
¢lani stari, kaj so po poklicu ali izobrazbi,
katere narodnosti so ... NK

(levo) in Mojco Brank (desno), predsednico
drustva Pristan, prejemnika priznanj za promocijo u¢enja in znanja




Na kratko
Delo, 01.06.2010

Nova Gorica — V sklopu Tedna vsezivljenjskega u¢enja so na Ljudski univerzi Nova Gorica
pripravili $tevilne brezpla¢ne delavnice, predavanja in predstavitve na temo zdravega in do
okolja prijaznega nacina zivljenja. Do 4. junija bodo razli¢ni strokovnjaki s tega podrocja
poucili obiskovalce, da lahko Ze z majhnimi koraki veliko naredimo zase in za okolje. V tem
tednu bodo odprli tudi razstavo slikarke Nine Zuljan, okusali bodo dobrote, pridelane na
ekoloski nacin, se druzili ob glasbi, si ogledali modno revijo recikliranih oblacil (3Re —
Rethink/Reuse/Recycle), razvijali razli¢ne spretnosti, se druzili in spoznavali zanimive ljudi,
ki so prava zakladnica znanja in idej. K. Z.




Se Zupan prihaja uéit matematiko
Hisa Sadezi druzbe v Murski Soboti
Delo, 07.06.2010

Vse delavnice so brezplacne, vodijo jih prostovoljci — Mladi se ucijo potrpezljivosti, ko
morajo kaks$no stvar veckrat ponoviti, starejsi ob druzenju z najstniki spoznavajo njihov nacin
razmisljanja

Hisa, v kateri deveto$olci ucijo upokojence, kako priti na Facebook in kako odposlati
elektronsko posto, obstaja. Ima tudi koti¢ek, kamor se lahko zatecejo mamice z otrokom v
vozi¢ku in kjer lahko prebrskajo literaturo. Prav tako obstaja Sivalnica, v kateri nekdanje
poklicne $ivilje ucijo starejSe in mlajSe, kako sesiti ljubko puncko iz cunj. Ta hisa je svoja
vrata pod imenom Hisa Sadezi druZzbe na Siroko odprla v Murski Soboti, kjer je kot prva
taksna hiSa v drzavi nastala na pobudo Slovenske filantropije. Ni nakljuc¢je, da smo jih
obiskali ravno v minulem tednu vsezivljenjskega u¢enja.

Pregovorna prekmurska gostoljubnost nas doleti Ze na vratih. Se preden si ogledamo kuhinjo,
smo delezni ocvrtih akacijevih cvetov. Vera Debelak, ki je v Muri izgubila sluzbo, je novo
nasla prek javnih del. Medtem ko ¢aka na udelezence popoldanske delavnice peke potice, za
osnovnosolke, ki konc¢ujejo delo z upokojenci v ra¢unalniski delavnici, na hitro ocvre akacijo.
V Hiso je zasla naklju¢no, na podlagi Zelje po dodatnem znanju. Po izgubi sluzbe se je
prijavila na ra¢unalni$ko delavnico in ostala povezana s HiSo.

Prekmurci znajo strniti vrste. Se preden smo v Sloveniji sploh razpravljali o prostovoljstvu, so
ga njihovi upokojenci uresnicevali. Ze pred dvajsetimi leti, pove podpredsednik drustva
upokojencev Murska Sobota Janez Kova¢. Prav tako na Osnovni Soli I, kjer mentorica
prostovoljcev Tatjana Fras Ze dolgo skrbi, da so redni gostje na dogodkih tudi babice in dedki,
ki se ucijo od vnukov, ti pa od njih.

Ko je Slovenska filantropija razmisljala o lokaciji za hiSo, ki je zaZivela tudi ob podpori
norveskega finan¢nega mehanizma in finanénega mehanizma EGP ter s posluhom
murskosoboskega Zupana Antona Stihca, je bila odlogitev lahka. Stara hisa v sredi$¢u mesta,
dostopna tudi pes, je bila ravno pravsnja, a precej dotrajana. Pa so spet strnili vrste ljubljanski
prostovoljci in prekmurski upokojenci. Kmalu je kljub omejenim sredstvom zasijala povsem
na novo. Janez Kovac se spominja, da je Se izvrSna direktorica Slovenske filantropije Tereza
Novak udarnisko zidala ograjo!

HiSo vodi Natasa Vrsi¢. Skrbi za koordinacijo in izpolnjuje vse papirje za projekte. Vidi se,
da je predana delu, da ima za sabo ekipo neunic¢ljive (pretezno Zenske) energije, ki kar vibrira
po prostorih. Na mesec izvedejo ve¢ kot trideset delavnic, vse so brezplacne, izvajajo jih
prostovoljei. Ob §tirih, ko se je zacela kuharska, je hisa pokala po Sivih. Zdelo se je, da bi
vanjo radi prav vsi: otroci so se igrali v koti¢ku, ob njih so bile osnovnoSolke, ki so $e malo
ostale po racunalni$tvu, mozje so na racunalnikih preizkusali novo znanje o spletu, Zenske so
se drenjale v kuhinji in valjale testo. Se preden je Hisa sadeZi druzbe lanskega 29. septembra
uradno odprla vrata, so za seboj imeli 129 delavnic, ki se jih je udelezilo skoraj 2300
udelezencev!

Ne spoznavajo le novih spretnosti, ampak tudi izkuSnjo spostljivega medgeneracijska sozitja.
Mladi se u¢ijo potrpezljivosti, ko morajo kaksno stvar veckrat ponoviti, starejsi ob druZenju z
najstniki spoznavajo njihov na¢in razmisljanja ... Mladim nudijo brezplacne instrukcije, Se
zupan Stihec prihaja u¢it matematiko.



Uspesen projekt, ki se bo moral po treh letih financirati sam kot socialno podjetje, poteka Se
na drugih lokacijah. OS I je dala na razpolago e-ugilnico, kjer u¢itelj starejse prostovoljno
uvaja v zahtevnejSo stopnjo racunalniSkega opismenjevanja. Ti pa razdajajo ¢as in energijo
naprej — tudi v mednarodnem projektu Starejsi za starejSe, v katerem sledijo kakovosti bivanja
starostnikov, pove upokojenka Veronika Horvat.

Karolina Vrtacnik




Na kratko
Delo, 12.06.2010

Oskar za vsezivljenjsko u¢enje Marjanu Mesaricu

Zalec — Marjan Mesari¢, 46-letni poklicni turisti¢ni vodnik iz Celja. je dobitnik oskarja za
ucenje, ki so ga na koncu tedna vsezivljenjskega ucenja tretjic podelili na UPI - Ljudski
univerzi Zalec. Oskar je priznanje prizadevnim posameznikom za njihove u¢ne dosezke v
okviru organiziranega samostojnega ucenja, pred Mesari¢em sta si ga prisluzila $e Mirica
Vasle in Joze Komericki. »V okviru Centra vsezivljenjskega ucenja, ki za celotno Savinjsko
regijo deluje v okviru naSe ljudske univerze, smo v teh treh letih opravili priblizno 6500
svetovalnih ur za priblizno 3000 svetovancev ter za 900 udeleZencev organizirali 2200 ur
samostojnega uc¢enja. K nam prihajajo posamezniki, ki nas navdusujejo s svojimi
zivljenjskimi zgodbami, s prizadevnostjo pri u¢enju in s prepric¢anjem, da jim znanja nic in
nih¢e ne more vzeti. Da bi jih za njihovo prizadevnost nagradili in druge spodbudili k
vsezivljenjskemu ucenju, smo si izmislili oskarja,« je pojasnila direktorica Ljudske univerze
Zalec Franja Centrih. Marjan Mesari¢ je v brezplaéne programe Centra vseZivljenjskega
ucenja vstopil pred petimi leti, ko je hotel poglobiti znanje angleSkega jezika. Odtlej je redni
udelezenec jezikovnih in drugih izobraZzevalnih programov. »Kadar nisem na poti, najmanj
dvakrat na teden po nekaj ur obis¢em sredis¢e za samostojno ucenje na Ljudski univerzi
Celje, ki je ena od izobrazevalnih tock zalskega Centra vseZivljenjskega ucenja. Zavedam se,
da je znanje treba dopolnjevati, zato sem se ucil tujih jezikov, racunalni$tva, umetnostne
zgodovine, pridobil sem tudi licenco za turisti¢nega vodnika. Pridobivanje novega znanja je
zame hobi, s katerim se vsak dan in z veseljem ukvarjam,« je dejal Mesari¢. Poleg oskarja so
podelili $e tiri priznanja za posebne uéne dosezke. Dobili so jih Petra Seligo, Andrej Zimsek,
Zofija Skrabl in Anita Bozi¢. D. S.




