IZZIVI GORENJSKE REGIJE

Prebivalci Gorenjske so najpomembnejSi razvojni potencial regije. Pomemben vidik, ki se kaze kot
kljuen v prihodnosti, so demografske spremembe. V prihodnje lahko pri€akujemo nizanje Stevila
prebivalcev in s tem povezane probleme starajoCe se druzbe. Zaradi demografskin sprememb delez
starostnikov naras¢a ob so€asnem upadanju deleza mladih. Opaziti je naraS€anje povpreéne starosti
Zensk ob rojstvu prvega otroka in posledi¢ni ¢asovni premik prvorojenih otrok, ki se rojevajo vse
starejSim starSem. Opaziti je mogoce, da nastaja vse veC enoclanskih gospodinjstev, da se struktura
gospodinjstev spreminja in da se povprecna velikost gospodinjstev zmanjSuje. Z izzivi demografskih
sprememb se bo potrebno sooCiti tako na podroCju zdravstvenega varstva, socialnega varstva,
izobrazevanja, vseZivljenjskega uCenja in trga dela, kot tudi na podroCju tradicionalnega
in inovativnega gospodarstva ter prostorskega nacrtovanja. Ob sedanji demografski sliki sta najbolj
izpostavljeni starostni skupini mladi in starejSi. Pri mladih je pomemben predvsem vidik prehoda na trg
dela in njihova usposobljenost zadostiti potrebam regionalnega trga dela, pri starejSih pa ohranjanje
njihove daljSe aktivnosti, produktivnosti in vkljuCevanje neaktivnih starejSih v aktivno Zivljenje. Obe
skupini, ob sistematicnem vlaganju v njihove kompetence in znanja, predstavljata potencial za visjo
zaposlenost. Pri tem se kot pomemben vidik kaze medgeneracijsko sodelovanje, prenos znanj in
usposobljenosti med starejSimi in mladimi ter obratno. Najvecji potencial viSje delovne aktivnosti se
skriva v potencialu mladih in starejSih ter med osebami, katerih trenutna prenizka usposobljenost ne
omogoca konkurencnosti in integracije na trg dela. Eden kljuénih razlogov za brezposelnost, ki je sicer v
primerjavi z drugimi regijami na Gorenjskem nizka, je pomanjkanje delovnih mest.

Kljub razvejani mrezi Sol in Sirokih moznostih formalnega in neformalnega izobraZevanja v regiji e
vedno obstaja neravnovesje med ponudbo programov izobraZevanja in usposabljanja in potrebami
gospodarstva. Solstvo in gospodarstvo sta med seboj 8¢ premalo povezana pri oblikovanju in izvedbi
izobraZevalnih programov, zato na Gorenjskem obstaja precejSen primanjkljaj pri zagotavljanju
usposobljenih kadrov, predvsem tehnicnih profilov. Ob visokem delezu prebivalcev z vi§jo ali visoko
izobrazbo se poraja vprasanje ali je formalno izobrazen Elovek tudi zaposljiv, pri tem je potrebno biti
pozoren na strukturne razlike znotraj tega in se osredotoCiti na poklice, ki so v regij perspektivni. Hkrati
prebivalstvo, delno tudi zaradi premalo ucinkovite in nepovezane podporne mreze za 'pravilno' poklicno
usmerjanje, preslabo izkori$¢a talente in je premalo samoiniciativno pri gradniji kariere (profesionalnem
razvoju v podjetjih) in podjetnisko naravnano.

Gorenjska Zeli postati regija visoke kakovosti Zivlienja vseh generacij ter visoke tolerantnosti in
spoStovanja vseh druzbenih skupin. Zaradi velikin druzbenih in gospodarskih sprememb v zadnjih letih
in Se ostrejSih razmer v prihodnje ne zelimo pozabiti na ljudi, ki ostajajo brez dela, socialno izkljucenih in
na robu druzbe.

PRILOZNOSTI - VIZIJA RAZVOJA GORENJSKE REGIJE

Gorenjska lezi na tako majhnem koSCku sveta, da ga lahko ujamete z enim samim pogledom.
Slovenske Alpe so Gorenjska in s svojim letali$¢em je dostopna iz vseh evropskih metropol, z
avtocestami pa je le nekaj ur stran od Sredozemlja ter urbanih evropskih srediS¢. Nikjer drugje s tako
lahkoto ne dostopate do neokrnjenih ko$Ckov narave, uZivate na kraljevski nacin, se popeljete v



zgodovino skozi srednjeveSka mesteca in si privoscite vsak hip biti nekje drugje. Gorenjska je raznolika
in lahko dostopna.

Gorenjska ima geostrateSko lego, zanjo je znacilna multikulturnost, nevtralnost, je varna, omogoca
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Gorenjska ima Cisto okolje, omogoca Ziveti zdravo in v skladu z naravo. Daje moznost pridelave zdrave
hrane, dihanja sveZega zraka med lahkotnim pohajkovanjem, resnih Sportnih podvigov, spros¢ujoCih
uzitkov in pomlajevalnega spanca ob koncu dneva. Gorenjska pomlaja.

Gorenjska ima skrbne ljudi, ki varujejo naravo in ohranjajo kulturno dedi§¢ino, skrbijo za starejSe in
omogocajo razvoj mladih talentov, se znajo kulturno razvedriti skozi bogato dediScino in stremeti k
razvoju. Gorenjska ima ljudi, ki spostujejo tradicijo in hkrati spodbujajo inovativnost.
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