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IV. KRATEK OPIS

Evropska komisija je med 19. in 21. novembrom organizirala konferenco One step up in later life: Learning for

active ageing and intergenerational solidarity (Korak naprej v kasnejSem Zivijenju: Ucenje za dejavno staranje in

medgeneracijsko solidarnost) z namenom, da zdruZi dva procesa:

- uresnievanje prenovljenega Evropskega programa za uéenje odraslih (EPUQ), sprejetega novembra lani
na temelju strategij Evropa 2020 ter Izobrazevanje in usposabljanje 2020 ter

- prizadevanja za zagotavljanje dejavnega staranja in medgeneracijske solidarnosti s pomocjo
vsezivljenjskega ucenja — okrepliena v okviru Evropskega leta 2012.

Na dogodku se je zbralo okrog 200 predstavnikov ministrstev za izobraZevanije in delo, izobrazevalcev odraslih,
sindikatov in podjetij, koristnikov programa Grundtvig ter drugih deleznikov iz drzav ¢lanic EU in drugih drzav,
tudi iz Japonske in Honkonga. O aktualnih dogodkih v izobraZevanju, kot so poudarjen pomen izobrazevanja in
usposabljanja pri preseganju krize, izid paketa dokumentov pod krovnim naslovom Rethinking education:
Investment in skills for better socio-economic outcomes, ki bodo usmerjali politiko in stroko v naslednjem
obdobju, pogajanja za novi program sofinanciranja Erazmus za vse, Evropski forum o zaCetnem in
nadaljevalnem poklicnem izobrazevanju in usposabljanju in drugih, so nas seznanili visoki predstavniki
Komisije: komisarka Androulla Vassiliou, namestnik generalnega direktorja DG EAC, Xavier Prats-Monne,
direktor enote Vsezivljenjsko ucenje: politike in programi, Antonio Silva Mendes, ter ¢lan kabineta za podrocje
zaposlovanja, socialnih zadev in inkluzije, Gyula Hegyi.

V dveh panelnih razpravah in plenarnih predstavitvah so se izmenjevali predstavniki in politiki bodisi s podrocja
izobraZevanja odraslih bodisi s podro¢ja dela in socialnih zadev, kamor primarno sodi problematika dejavnega
staranja in medgeneracijske solidarnosti. Najveckrat omenjane so bile teme: demografske spremembe, ki
porajajo starajoCo se druzbo, prizadevanja politike in stroke za dejavno in zdravo staranje, pravica in dolznost
starejSih do vseZivljenjskega uenja, solidarnost in interakcija vseh generacij, medgeneracijski in medkulturni
dialog, trajnostni razvoj in dejavno drzavljanstvo (v luéi Evropskega leta 2013). Predstavniki razliénih ustanov so
v spremljajocem programu predstavili 14 uspesnih projektov, sofinanciranih iz programa Grundtvig, ki so
zadevali problematiko dejavnega staranja in medgeneracijske solidarnosti.

Drugi konferen¢ni dan je bil v celoti namenjen delu v osmih skupinah, ki sta ga uglasila po dva do trije uvodni
pr|spevk| kljuCna pa je bila razprava o naslednjih temah:
ohranjanje zaposljivosti s pomocjo ucenja,
- ucenje za zdravo staranje in promocijo zdravja,
- (medgeneracijsko) uCenje za dejavno udelezbo in prostovoljstvo,
- medgeneracijsko u¢enje na delovnem mestu,


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:372:0001:0006:SL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:372:0001:0006:SL:PDF

potrebe in motivacija za u€enje: vloga oblasti na nacionalni ravni,
medgeneracijsko ucenje v izobrazevanju in usposabljanju,
ucenje v kasnejSem zivljenju za vklju¢enost, blagostanje in Zivljenjske prehode.

Kljuéna sporocila delovnih skupin so zbrana v konferenénem memorandumu; zadevajo:

potrebo po Siroki viziji oblasti na nacionalni ravni o vsezivljenjskem ucenju, ki vkljuCuje vse generacije, vsa
ministrstva ter vse oblike izobrazevanja in uCenja: formalno, neformalno in priloznostno;

strukture za zagotavljanje vseZivljenjskega ucenja, ki so Ze na voljo — tudi v neizobrazevalnih okoljih
(nevladne organizacije, drustva, knjiznice, delovna mesta, druZina...) -, vendar niso prepoznane, zato je
treba okrepiti promocijo izobraZevanja odraslih s pomocjo zglednih ucecih se, t.j. ambasadorjev ucenja;
stalisCe, da je starejSa delovna sila prepogosto podcenjen vir; z medgeneracijskim uCenjem ga je mogoce
vpreCi kot pomo¢ mlajSim in drugim starej$im v delovnem okolju;

raznoliko pojmovanije starosti oziroma Zivljenjskega ciklusa, kar je pogojeno z razliCnimi dejavniki in v€asih
vodi v stereotipe in predsodke, ki so druzbeno Skodljivi;

pravico starejSih, da so vkljuceni v procese nacrtovanja lastnega ucenja, saj najbolje vedo, kaksne so
njihove potrebe in moznosti;

pomen posrednih struktur/ustanov, ki povezuijejo in koordinirajo razliéne deleznike — uéece se ter izvajalce
izobraZevanja oziroma ponudnike potrebnih drugih kapacitet;

vlogo zgoraj omenjenih posrednih ustanov pri preverjanju ustreznosti izobraZevalnih moznosti za starejSe,
izmenjavi primerov dobre prakse in premo$¢anju pomanjkljivosti v ponudbi;

ucinkovitejSe angaziranje starejSe delovne sile na trgu dela, kar je stvar konkurenénosti podjetja in drzave,
vendar je treba zaposlovalce prepricati, da te delavce zadrzijo na delovnem mestu in vlagajo v njihovo
usposabljanje;

brezposelnost po 50. letu, ki praviloma postane trajna, zato so potrebna preventivna vlaganja v
izobrazevanje in usposabljanje;

karierno svetovanije, ki naj zlasti v srednjem in kasnejSem delovnem obdobju zagotavlja informirano
odloCanje ter optimalne ucinke za posameznika, zaposlovalca in gospodarstvo;

primere dobre prakse, mnoge sofinancirane s strani Evropske komisije, je treba pregledati in $iriti, da bodo
v prid tudi tistim, ki so 8e izkljuceni iz kulture vseZivljenjskega ucenja.

Ob zakljucku konference smo imeli nacionalni koordinatorji sestanek z direktorjem, Antoniom Silvo Mendesom,
in predstavniki Enote za izobrazevanje odraslih, na katerem so $e enkrat poudarili,

da morajo biti nasa ministrstva dobro informirana o nasih dejavnostih, prav tako drugi delezniki v
izobraZevanju odraslih;

da je memorandum, sprejet na tej konferenci, zavezujo€ tudi za naSe projekte, ki smo jih prijavili maja letos
in zanje prejeli sofinanciranje Evropske komisije;

da naj do 14. decembra poroCamo o tem, kakSna je aktualna politika v izobraZevanju odraslih ter kaj smo
postorili v letoSnjem letu za to, da smo politi€no, strokovno in najsirso javnost seznanili z Evropskim
programom za uéenje odraslih ter ga pomagali uveljavljati v praksi.

V. GRADIVO

paket dokumentov pod krovnim nazivom Rethinking education: Investing in skills for better socio-economic
outcomes: http://ec.europa.eu/education/news/rethinking_en.htm

novica o konferenci: http://ec.europa.eu/education/news/20121122_en.htm

konferen¢na gradiva bodo na voljo na spletni strani http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/adult_en.htm

PoroCilo pripravila:
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