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Teden vsezivljenjskega ucenja

Praznujemo ze sedmic

Letosnji Teden vsezivljenjskega ucenja, ki ga bomo tokrat praznovali od 14. do 20.
oktobra, festivalskih prireditev pa bo kar nekaj tudi pred in po tem uradnem terminu,
nas bo povezoval in navdihoval Ze sedmi¢ zapored. Kljub zapletom s financiranjem
nacionalne koordinacije TVU in posledicno man;jsi prisotnosti Andragoskega centra
Slovenije pri animiranju, obves¢anju in promoviranju Tedna v pripravljalnem
obdobju upamo, da se bo zavidljivi trend narascanja vseh kazalcev uspesnosti
TVU nadaljeval. Ob tem se zahvaljujemo vsem prijateljem TVU, ki s svojo vztrajnostjo
in zavzetostjo gibanje nadaljujete in ga Sirite, pa tudi vsem, ki ste projekt denarno
in moralno podprli.

V teh dneh potekajo zadnje priprave, tako na nacionalni kot tudi na krajevni ravni.
Teden vsezivljenjskega ucenja je postal stalnica v delovnih nacértih izobrazevalnih
institucij in mnogih drugih, ki so prevzeli dejavno vlogo v tej manifestaciji. Postal pa
je se veliko veé: priloZnost za medsebojno seznanjanje, za srec¢anja in druzenja,
osmisljena z ucenjem in ustvarjalnostjo, za izmenjave znanj in spretnosti, za
predstavitve in proslavitve dosezkov, za obvescanje in svetovanje, za sklepanje vezi...

O tem in marsicem smo spregovorili na prvem srecanju izvajalcev TVU 2002, ki je
bilo v cetrtek, 19. septembra. Ob tej priloznosti se je spet pokazalo, da so najboljsi
zagovorniki neke dejavnosti prav tisti, ki so jo sami (nekateri ze velikokrat) uspesno
izpeljali, saj prav oni zamisel o poslanstvu TVU prizemljujejo, ji dodajajo vedno
nove razseznosti in s svojo iznajdljivostjo in ustvarjalnostjo pripomorejo k temu, da
je TVU iz leta v leto bolj ‘dogodek za ljudi’. Pri tem slednjih namenoma ne imenujem
‘ucenci’, saj je posebnost nasega TVU v primerjavi z mnogimi festivali ucenja po
svetu (v vecini primerov gre za Tedne odraslih u¢encev — Adult Learners’ Week) tudi
v tem, da se meje med ucenci in ucitelji na marsikaterem prizoris¢u TVU preprosto
zabrisejo. Eni se ucijo od drugih, eni so pomembni in potrebni zaradi drugih in
obratno. Dejstvo pa je, da uspesna organizacija TVU sloni na pozrtvovalnem delu
organizatorjev prireditev, ki nemalokrat vlagajo lasten denar, napore in dobro
voljo, zato da na prizoris¢a TVU po vsej Sloveniji pritegnejo vedno vecje Stevilo
radovednih in ukazeljnih. To je priloznost za vse nas, da se odzovemo na njihova
prijazna povabila, jih nagradimo za vloZeni trud, stopimo skozi njihova na stezaj
odprta vrata in prisluhnemo, povprasamo, povemo svoje mnenje ali pobudo,
primaknemo svoj pogled na stvari, s hvaleznostjo sprejmemo nova znanja in
izkusnje, globoko v sebi pa ves ¢as oblikujemo odloéitev o tem, na kaksen naéin
bomo tudi v svoje ucenje vtkali dimenzijo vsezivljenjskosti. Slednja naj ne pomeni
zgolj uéenja v vseh Zivljenjskih obdobjih, marve¢ tudi v vseh vlogah, ki jih imamo -
doma, pri delu, v druzbi.



Na Andragoskem centru ta cas pripravljamo spletni koledar TVU, saj zaradi
pomanjkanja denarja tudi letos tiskanega ne bomo izdali. Na voljo bo na naslovu
http://tvu.acs.si/koledar/, omogocal bo zbirni pregled vseh prireditev in izvajalcev
TVU 2002, obenem pa tudi iskanje dogodkov, ki se bodo odvijali vuradnem terminu,
in sicer po razli¢nih kriterijih: kraju izpeljave, regiji, vsebini prireditev, imenu izvajalca
ipd. Dobljene podatke bo mozno natisniti, pa tudi izvoziti za nadaljnjo obdelavo.
Dogodki izven termina TVU in tisti, ki jih bodo izpeljali nasi partnerji izven meja
Slovenije, bodo v spletnem koledarju predstavljeni v posebnih rubrikah.

Na krajevni ravni se bo glas o prireditvah TVU Ssiril prek koledarjev, ki jih bodo
oblikovali izvajalci in koordinatorji TVU sami, prek objav v medijih, z ustnim izrocilom,
prav gotovo pa bo na vlogo in pomen ucenja opozarjala tudi video predstavitev
letosnjih dobitnikov priznanj ACS za posebne dosezke v izobrazevanju odraslih.
Video predstavitev zglednih ucencev se je ze lani izkazala kot odli¢en promocijski
prijem s Sirokim dometom, zato si tudi letos s pomo¢jo izvajalcev in koordinatorjev
TVU prizadevamo, da bi jo predvajale nacionalne in lokalne televizijske hise, pa
tudi druge institucije - Sole, knjiznice in drugi prireditelji TVU dogodkov.

Naj za konec omenim anketo o izpeljanih aktivnostih v TVU 2002, ki bo na naslove
izvajalcev in koordinatorjev prispela prve dni v oktobru, na voljo pa bo tudi na spletni
strani (http://tvu.acs.si/zarisce/). Kakovostni in pravocasni odgovori nam bodo
pomagali ovrednoatiti letosnji Teden in ga utemeljevati v prihodnje, zato si se kako
zelimo hitrih in prizadevnih odzivov. Poleg podatkov, ki jih zbiramo ze vsa leta, bomo
letos posvetili ve¢ pozornosti poizvedovanju o gledanosti lokalnih televizijskih postaj,
saj bomo tako lazje ocenili, koliksen del javnosti je dosegla video predstavitev
dobitnikov priznanj. Bolje bi Zeleli osvetliti tudi sStevilo, znacilnosti in mnenja
obiskovalcev prireditev, zato bomo letos temu vidiku namenili nekoliko ve¢ pozornosti.
Prosimo vas, da nam pri tem pomagate, saj v prihodnje nacértujemo obseznejso
raziskavo o tem vidiku TVU. O uspesnosti TVU 2002 bomo porocali na drugem
srecanju izvajalcev - o datumu vas bomo obvestili v Novi¢kah in spletni strani TVU.

Toda ostanimo zaenkrat Se tukaj in zdaj - na pragu nasega sedmega praznika uéenja.

mag. Zvonka Pangerc Pahernik, ACS

6. andragoski kolokvij

Letos bo Andragoski center Slovenije priredil andragoski kolokvij ze Sesti¢. Tema
tokratnega strokovnega srecanja bo Motivacija v izobrazevanju odraslih.
Andragoski kolokvij bo potekal 15. oktobra 2002. Zacel se bo ob 10 uri v
seminarski sobi Andragoskega centra Slovenije (2. nadstropje), Smartinska
134aq, v Ljubljani.
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Andragoge pri njihovem delu vedno vodi zelja po oblikovanju izobrazevalnih
programov, ki so v skladu z interesi in potrebami ucenca, ki se vkljuci v nek program.
Prilagajanje izobrazevalnega procesa specificnim potrebam in motivom odraslih
je verjetno ena od najpomembnejsih faz v nacrtovanju izobrazevanja. To je tudi
osnovna predpostavka, po kateri andragoski klasiki (Lindeman, Knowles, Freire)
loc€ujejo izobrazevanje odraslih od izobraZevanja mladine. Raziskovanje motivacije
odraslih za izobrazevanje je bilo zato vedno eno od vodilnih podrocij raziskovanja
v andragogiki.

Raziskovanje motivacije se ne ukvarja samo z motivacijo med ucenjem, temvec
tudi z motivacijo pred vkljucitvijo v izobrazevalni program. Prehod iz industrijske v
postindustrijsko druzbo oznacujejo Stevilni procesi, ki se na trgu dela kaZejo v
zmanjsevanju tradicionalnih industrijskih poklicev in delovnih mest ter v povecevanju
stevila zaposlenih v storitvenih dejavnostih, predvsem v t.i. poindustrijskih storitvah
(poslovne storitve, javne storitve, drzavna uprava). Znacilen za to obdobje je tudi
hiter tehnoloski razvoj, ki pred posameznika postavlja zahteve po nenehnem
prilagajanju znanja in kvalifikacij. V razvitejSem svetu zato izobrazevanje odraslih
ze dolgo ni ve¢ namenjeno le pridobivanju temeljne izobrazbe in poklicnih znan;j
ter nadomestitvi izobrazevanja tistim, ki so bili za to prikrajsani v mladosti. S hitrim
spreminjanjem tehnologije in Zivljenja postaja koncept in strategija vseZivljenjskega
ucenja vedno pomembnejsa sestavina ekonomskega in druzbenega razvoja.
Vlaganje v znanje postaja ena od klju¢nih nalog drzave in posameznika.

Na andragoskem kolokviju bomo obravnavali predvsem razlike v interesih
posameznika, da vlaga v svoje znanje in se izobrazuje. Motivacija za izobrazevanje
namre¢ ni enakomerno porazdeljena, saj vsi odrasli niso enako motivirani za
udelezbo v izobrazevanju. Za razumevanje razlik med njimi uporabljamo razlicne
pristope. Najpogostejsa sta dva: prvi se ukvarja s socioloskim vidikom motivacije
za izobrazevanje - pojasniti skusa vpliv razlicnih objektivnih dejavnikov, ki izvirajo
iz socialno-ekonomskega polozaja posameznika in vplivajo na motivacijo; za drugi
pristop pa je znacilno, da se osredotoc¢a na subjektivne oz. psiholoske dejavnike, ki
vplivajo na motivacijo in udelezbo v izobrazevanju - ugotavljajo motive, stalisca,
vrednote, pricakovanja itd.

Na andragoskem kolokviju bomo obravnavali oba navedena vidika in Se mnogo

drugih. Razpravljali bomo o:

e pomenu psiholoskih, socialnopsiholoskih in ekonomskih dejavnikov za
motivacijo v izobrazevanju,

* nacinih spodbujanja motivacije za izobraZevanje in ucenje (vloga uciteljev,
izobrazevalnih institucij ipd.),

* motivaciji za izobraZevanje in ucenje pri posameznih ciljnih skupinah,

e ukrepih za spodbujanje motivacije za izobrazevanje na drzavni ravni in na
ravni podjetij,

e sodobnih metodah raziskovanja motivacije.



Znacilnost letoSnjega andragoskega kolokvija ne bo samo njegova
interdisciplinarnost, temvec tudi to, da bo nekoliko mednarodno obarvan. Poleg

Predavanj tujih gostov ne bomo prevajali.

Na kolokviju bodo svoje prispevke predstavili naslednji referenti:

e dr. Linden West, Canterbury Christ Church University College, Velika Britanija
- Why people learn? Autobiographical perspectives

* mag. Jan Eldred, NIACE (National Institute for Adult Continuing Education),
Velika Britanija - Widening and motivating participation in adult learning -
evidence from the Adult and Community Learning Fund projects

e dr. Vinko Barié, Ekonomska fakulteta, Univerza v Zagrebu, Hrvaska -
Ekonomski aspekti motivacije za obrazovanje odraslih

e dr. Petar Bezinovig¢, Institut za druzbeno raziskovanje v Zagrebu, Hrvaska -
Uloga obrazovanja odraslih u ostvarivanju makroekonomskih ciljeva i osobnog
razvoja pojedinca

e dr. Barica Marenti¢ Pozarnik, Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani,
Slovenija - Ucitelj kot dejavnik motivacije za ucenje

e dr. Albert Mrgole, samostojni raziskovalec, Slovenija - Motivacija “luzerjev”

* Marko Radovan, Andragoski center Slovenije, Slovenija - Motivacija odraslih
za izobraZevanje - rezultati dveh raziskav

Marko Radovan, ACS

Pomo¢ sponzorjev pri pripravi Tedna vsezivljenjskega ucenja
2002

Teden vsezivljenjskega ucenja prirejamo Ze sedmo leto z namenom, da bi v najsirsih
plasteh prebivalstva prebudili zavest o ucenju kot vrednoti, ki je med gradniki
kakovostnega osebnega in druzbenega, tudi gospodarsko uspesnega Zivljenja
preprosto nepogresljiva. Toda kultura ucenja ne raste sama od sebe. Raziskave
kazejo, da je za udomacevanje novih vrednot potrebno vsaj 10-letno naértno,
promocijsko delovanje, in TVU je namenjen prav temu. Zavedamo se, da nas - klub
nenehni rasti in razvoju projekta - caka se veliko dela, med drugim tudi na
neobdelanem polju priblizno stotih obcin, ki na podrocju ucenja odraslih in TVU
Se niso dejavne.

In vendar je bila letos izvedba Tedna vsezivljenjskega ucenja ogrozena. Namenskih
sredstev je manj kot lani, zato vseh nalog, ki bi jih Andragoski center Slovenije kot
nacionalni koordinator TVU moral izpeljati, preprosto ni bilo mo¢ uresniciti.

Kaj storiti? Nacionalne ravni TVU preprosto nismo mogli povsem prepustiti
prostemu teku. Ne le iz strokovnih razlogov, temvec tudi zaradi odgovornosti do
vseh, ki so se nam doslej pridruzili pri doseganju plemenitih ciljev. V Sestih letih se
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je stkala dragocena mreza koordinatorjev in izvajalcev festivala uéenja in ne
nazadnje je postal TVU zgled za promocijo kulture ucenja tudi na mednarodni
ravni.

Da bi festival ucenja lahko ne le ohranili, temve¢ zagotovili tudi njegov nadaljnji
razvoj, smo se namenili skrajno varéevati, vloziti Se vec lastnih naporov in iskati
dodatne vire. S prosnjo, da nam priskoéijo na pomo¢ z donatorskimi ali
sponzorskimi prispevki, vdenarju ali v obliki brezplaénih storitev, smo se obrnili
na stevilne naslove in veseli smo, da smo marsikje naleteli na naklonjenost in podporo.

Naj bo ta objava imen vseh, ki so pripomogli k izvedbi letosnjega, 7. Tedna
vsezivljenjskega ucenja, izraz iskrene zahvale za njihovo razumevanje in izkazano
solidarnost.

ANDRAGOSKI ZAVOD - LU Maribor
DOBA, d.o.o0., Maribor
EMONA, FARMA IHAN, d.d., Domzale
GLOTTA NOVA, d.o.o0., Ljubljana
HERMES SOFTLAB, Ljubljana
ISKRA INVEST, d.d., Ljubljana
KUD BELI SUM, Trzi¢
LINA DESIGN, d.o.o0., Trzin
MESTNA OBCINA LJUBLJANA
MLADINSKA KNJIGA - Zalozba, Ljubljana
MOHORJEVA DRUZBA Celje
MOHORIJEVA, d.o.o., Ljubljana/Celovec
NOVA REVIJA, d.o.o0., Ljubljana
PAPIRNICA GORICANE, d.o.0., Medvode
SVIZ, Sindikat vzgoje, izobrazevanja in znanosti Slovenije
TISKARNA PLESKO, Rozna dolina, Ljubljana
TISKARNA STROK, Ljubljana - Zalog
ZALOZBA ROKUS, d.o.o0., Ljubljana

Slavica Borka Kucler, ACS
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Ob mednarodnem letu gora in varovanja naravnega okolja

“Sreca je biti z naravo, jo gledati in z njo govoriti.” (Tolstoj)

Gore so imele in Se imajo izjemno pomembno vlogo v
mojem zivljenju. S tem mogoc¢nim, lepim in privlaénim
delom nasega okolja sem se sreceval ze v
osnovnosolskih letih.

Od prvih stikov z njimi sem cutil, da mi je ta svet
naklonjen in da se v njem lahko veliko naucim. Ne le o
alpinizmu in drugih znanjih, ki so potrebna za varno
gibanje v navpicnih svetovih. Spoznaval sem strah in
pogum, pravo tovaristvo in zaupanje.

Naucil sem se vztrajnosti in predanosti cilju, ki sem ga
zelel doseci. Predvsem pa tega, da nikoli ne ves dovolj,
da se je potrebno vedno znova spopolnjevati in uciti.
Posebej dragocene ‘uéne ure’ so bile odprave v tuja gorstva, kjer so se mi odpirali
povsem novi svetovi in Sirili moja obzorja. Ve¢ ko sem v gorah videl in dozivel, bolj
sem se zavedal, kako dragocen dar je zivljenje. Tudi zato, ker sem bil veckrat prav
na njegovem robu. Za to spoznanje sem jim najbolj hvalezen.

Tudi danes, ko svoja znanja in izkusnje posredujem drugim, se v gorah in pod njimi
Se vedno ucim in spoznavam kaj novega. Nenehno ucenje me bogati, izpolnjuje in
radosti. Gore in narava nasploh so mi ogromno dale in vsaj delno se jim skusam
oddolziti. Z ustanovitvijo Drustva za ohranjanje neokrnjene gorske narave Slovenije
(Mountain Wilderness), ki se bori za zas¢ito neokrnjenih gorskih podrocij in
sonaravno uporabo tega izjemno krhkega dela nase skupne naravne dediscine.
Ne le zato, da se vanjo lahko umaknemo iz vse bolj nevroti¢nega zZivljenja, ki ga
zivimo, ampak tudi zato, ker smo dolzni to dedisé¢ino ohraniti zanamcem. Kako
pomembna je naravna dedisc¢ina gora, so jasno pokazali pri Zdruzenih narodih, ki
so prav leto 2002 razglasili za mednarodno leto gora.

Vsezivljenjsko ucenje, ki naj bo vrednota vsakomur od nas, je clovestvo vodilo k
napredku, pa tudi do spoznanja, kako pomembno je ohranjati ravnovesje na
nasem lepem planetu. Ob mednarodnem letu gora in Tednu vsezivljenjskega ucenja
si za moto lahko izberemo misel slovitega pisatelja Tolstoja o sreci. “Sreca je biti z
naravo, jo gledati in z njo govoriti.” Dodali bi lahko le Se: in se od nje uciti.

Viki Groselj
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Kaj se lahko nauéimo od narave? Eno figo!

Od figovca Ficus carica se
cloveski rod uci Ze vso zgodovino.
Skupaj z oljko in vinsko trto velja
za najstarejse kulturno drevo.

V krséanski kulturi se od njega
pricakuje ne le, da bo obrodilo,
temvec da bo obrodilo pravi¢no.
Zato je Jahve razocaran, ko pride
na trgatev, Jezus pa ga celo
eksemplari¢no zavrze, ker ni
obrodilo sadu pravicnosti. Kaj se
niso na ubogo drevo, ki ne
nazadnje rodi celo dvakrat na leto, zgrnila prevelika pricakovanja? “Navsezadnje
sem samo drevo!” bi z Dostojevskim lahko kriknil figovec.

Hkrati je to zgodba o le Zenskih cvetovih. Narava je namreé prevarala Zlahtitelja,
saj je moske cvetove pustila na divjem drevesu. Za oprasevanje pa se naprej skrbi
neznatni sel, drobna osica Blastophaga psenes, ki se razvije na divjem, moskem
drevesu, od koder prenese cvetni prah na gojeno, Zensko drevo. To skrivnost so v
antiki poznali le sikofanti, sveceniki, ki so na zahtevo drzave morali blefirati, da je
njihova naloga odkrivanje figovih tatov. Ljudem so svetovali, naj obesajo v krosnje
gojenih dreves cvetoce veje divjakov, ¢e hocejo, da bo drevo bogato obrodilo.

Od tod vsi ti preneseni pomeni zanikanja, nasprotovanja in omalovazevanja, pa
tudi skritih zelja, kot: kazanje palca, poloZzenega med kazalec in sredinec, govorjenje
‘s figo v zepu’, da je nekaj ‘figo vredno’ ali ‘drzati figo’ za koga. Od tod tudi
nezaupanje do intelektualcev: “Natanael, videl sem te, ko si bil pod figovim
drevesom!”

Vnema zlahtiteljev je dala clovestvu veliko sort fig: zgodnje belice, ¢rne rovane,
zelene verdace, kot hruske velike mataloze, pocvitajoce dame in danes ze povsem
pozabljene ¢imlice. Znanost mu je dala spoznanje o drobni osici, brez katere ni
skrivnosti, pa naj si domislja, kar si hoce! Zato smo se od narave naucili ‘eno figo'.
Toda tudi to ni malo, ¢e smo ob tem doumeli, v ¢em je skrivnost figovega drevesa.

Iztok Geister
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Priznanja Andragoskega centra Slovenije

V svetu, ki prinasa vsak dan kaj novega, v katerem se korenito spreminjajo oblike
sporocanja in povezovanja, zahteve na trgu dela pa tudi politicni in druzbeni
okviri, se lahko uspesno znajdemo le z nenehnim spopolnjevanjem. Izobrazevanje
v Soli je tako postalo le ‘velika priprava’ na proces, ki poteka vse zivljenje. Ucenje
namrec pripada vsem generacijam, vseh slojev, v najrazli¢nejsih Zivljenjskih in
druzbenih okolis¢inah, na vseh ravneh in se zac¢ne ze z rojstvom.

Da bi poudarili pomen vsezivljenjskega ucenja in vnesli veselo, prazni¢no
razseznost v TVU, smo na Andragoskem centru Slovenije zaceli leta 1997
podeljevati priznanja za izjemne dosezke pri bogatitvi znanja ter za strokovne in
promocijske uspehe pri bogatitvi znanja drugih. Naj bodo letosnji dobitniki
priznanj zgled mnogim, ki jim bodo na poti ucenja sledili!

Slavica Borka Kucler, ACS

Dobitniki priznanj ACS 2002

Na letosnji javni razpis zbiranja predlogov za dobitnike priznanj Andragoskega
centra RS za izjemne dosezke pri ucenju odraslih v Sloveniji za leto 2002 se je
odzvalo 44 predlagateljev; 41 predlogov je bilo popolnih in oddanih v razpisanem
roku.

Komisija za podeljevanje priznanj, v sestavi dr. Vida A. Mohoréié Spolar (ACS,
predsednica), mag. Stane Vlaj (Visoka upravna sola, namestnik predsednice), dr.
Lojze Socan (Strokovni svet za izobrazevanje odraslih), mag. Joze Miklave
(Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport, Sektor za izobrazevanje odraslih), Metka
Svetina (ACS), mag. Ester Mozina (ACS) ter Liljana Grof (Ljudska univerza Murska
Sobota), dr. Alenka Selih (Pravna fakulteta v Ljubljani) in Gorazd Jenko (Ministrstvo
za delo, druzino in socialne zadeve), se je odlocila podeliti skupno 14 priznanj (od
15 moznih), in sicer:

1. posameznikom/-cam, za izjemne uc¢ne uspehe in bogatitev lastnega
znanja, dve priznanji,

2. skupinam, za izjemne uspehe pri bogatitvi lastnega znanja, tri priznanja,

3. posameznikom/-cam, skupinam, ustanovam, drustvom, podjetjem
in lokalnim skupnostim, za izjemne strokovne ali promocijske dosezke
pri bogatitvi znanja drugih, devet priznan;j.
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Priznanje posamezniku/-ci za izjemne uéne uspehe in bogatitev
lastnega znanja

Jozek Horvat — Muc, svobodni kulturni delavec, iz Murske
Sobote

“Pomagaj nam, Bog, ce imas srce.
Usmili se nas, starih piskrovezov,
da bi se mi kaj boljsega docakali.”

(stara romska pesem)

Od nekdaj so Romi, ljudstvo z
Jutrovega, ziveli kot nomadi,
ljudstvo brez domovine, ¢eprav so
jo v svojih sanjah vedno iskali, tako
kot prijazno usodo ali
naklonjenost Boga. Bolj ko so
iskali, dlje so bili od svojih sanj:
razkropljeni med tujimi narodi so
izgubljali stik z izvorno kulturo in
jezikom. Potem so odkrili, da je
domovina skrita v njih samih, v
njihovih pesmih in plesih, govorici —
in hrepenenju, da so roke Boga, ki

ga prosijo za pomo¢, tudi njihove lastne roke.

Med Romi, ki so se odlocili, da deléek tako iskane srece priklicejo v zZivljenje s svojo
lastno prizadevnostjo, se posebej odlikuje Jozek Horvat - Muc. Ceprav je bilo v
okolju, iz katerega izhaja, spostovano le izkusenjsko uéenje, je ubral drugaéno
pot. Pridobil je poklicno izobrazbo in se vkljuéil v razliéne oblike organiziranega
neformalnega izobrazevanja: pri tabornikih se je ucil uporabnih veséin in vodenja,
postal nogometni trener in sodnik ter instruktor karateja. Kulture prostovoljskega
dela se je ucil kot brigadir na delovnih akcijah, kjer je bil veckrat odlikovan. Kasneje
je na Dunaju studiral romologijo in postal instruktor za romski jezik.

Pot vsezivljenjskega uéenja pa ni bila sama sebi namen. Jozek Horvat - Muc se je
ze od otrostva sreceval s predsodki, na katere je med vecinskim prebivalstvom
naletel sam ali njegova romska skupnost. Prav zato se je odlocil, da bo vse svoje
moci posvetil delu za boljso samopodobo Romov, medsebojnemu spoznavanju in
spostovanju drugacnosti. Vsa znanja, ki jih je pridobil, je posredoval tudi élanom
svoje skupnosti. Kjer ucnih poti ni bilo, jih je ustvaril sam: ustanovil je tabornisko
ceto Zeleno rasto - Zeleni hrast in bil njen staresina, na noge je postavil Karate
klub Kyu, ves cas pa je tudi kulturni animator, ustanovitelj prve romske gledaliske
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skupine pri nas, avtor gledaliskih besedil in reziser. Soustvarja redno radijsko oddajo
Romskih 60 minut ter televizijske Romske razglede - Romano dikhijpe. Vodi tecaje
in delavnice romskega jezika, za romske in neromske organizacije, doma in v
tujini. Poucuje na LU Murska Sobota, v osnovnih Solah, na Pedagoski fakulteti in
na Fakulteti za druzbene vede Univerze v Ljubljani, pa tudi na graski univerzi v
Avstriji ter na Ceskem in Madzarskem.

Romski jezik in kulturo neguje tudi kot urednik casopisa Romano Them in zbornikov
Romano Kedijpe ter kot organizator Mednarodnega romskega tabora. Kot
predsednik drustva Romani Union, ki ga je ustanovil leta 1992, skrbi za vecjo
kulturno samozavest in odprtost romske skupnosti navzven, s tem pa tudi za boljso
sprejetost Romov v $irsi skupnosti.

Jozek Horvat - Muc je predsednik zveze Romov Slovenije in ¢clan Parlamenta Svetovne
romske organizacije. S svojim vsestranskim delovanjem je zgled kulture
vsezivljenjskega ucenja ter znanilec nove (samo)podobe Romov. S svojim zgledom
pripadnike vecinskega prebivalstva opominja, da med njimi Zivi tudi romska
skupnost, ki je s svojo kulturo in jezikom obogatitev za vse in zato vredna, da njeno
drugacnost in vkljucevanje v druzbo spostujemo in omogoc¢amo.

Vera BRGOG, uéiteljica slovenskega in italijanskega jezika, iz
Prestranka

“Za menoj je dolga njiva, posejana s klenim zitom.”

Dobitnica priznanja Vera Brgoc¢ izhaja iz odmaknjenegaq,
podezelskega, nekdaj tudi narodnostno ogrozenega
okolja, zato se pomena vsezivljenjskosti ucenja Se toliko
bolj zaveda. Obiskovala je italijansko osnovno solo,
vendar so jo stari starsi Se pred vstopom v prvi razred
nauéili slovensko pisati in brati. Solanje je prekinila vojna.
Lahko si mislimo, s kaksnim navdusenjem je kasneje
sledila pouku, ki je potekal v maternem jeziku. Tu je
verjetno tudi vzrok za navdusenje, s katerim je vse svoje
odraslo Zivljenje posvetila posredovanja znanja, predvsem
lepote jezika, drugim. Redno Solanje je zakljucila zmaturo
na gimnaziji, vse drugo usposabljanje in formalno
izobrazevanje je potekalo ob delu. Podezelje je
potrebovalo ucitelje.

Odrasle je zacela izobrazevati, Se preden se je na drzavni ravni razsirila mreza
ljudskih univerz. K temu so jo spodbudile potrebe okolja, v katerem je Zivela. “Ljudje
so bili lacni lepe slovenske besede in novega znanja”, se spominja. “Na moji prvi
soli, v Palcju, smo imeli ob vecerih pravo ljudsko, pravzaprav vasko univerzo.”
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Po prihodu v OS Prestranek se je - poleg pouéevanja v razredu in ob%olskega
dela z mladino - lotila tudi organiziranja dveletne kmetijske Sole: vaséani so se
zbirali v uéilnici na poljudnih predavanjih, ki jih je spremljalo predvajanje
diafilma, tedaj najsodobnejsega didakticnega pripomocka. “Vsa vas se je
zbrala, odrasli in mladina.” Poleg ‘Sole na vasi’ je spodbudila tudi zacetek
delovanja ‘Sole v tovarni’. Tako je uresniéila nekaj izvirnih zamisli vseZivljenjskega
ucenja.

Toda njena prva skrb je bila 3ola. “Sele ko sem se udomadila v soli in vse storila
zanjo, kar sem lahko, sem lahko delala tudi na ljudski univerzi.” Vera Brgoc je
uzivala v Soli, pa tudi v SirSem okolju, neomajno zaupanje, saj je znala na
vsakem ucencu poiskati dobre lastnosti, pa naj se je Se tako tezko uéil. “Toda
le na dobrem je mogoce graditi”, poudarja, “pa tudi ucenec mora vedeti, na
kaj se lahko opre, da bo napredoval in izbral pravi poklic”. Na OS v Pal&ju in
Prestranku je vodila obsolske dejavnosti, organizirala je prve tecaje prve pomoci,
vodila gledalisko skupino... Po prevzemu ravnateljskih dolznosti je zasnovala
izviren projekt celodnevne sole. Bila je ¢lanica razliénih strokovnih komisij s
podrocja vzgoje in izobrazevanja, zaradi ugleda, ki si ga je pridobila med
ljudmi, pa je bila pritegnjena tudi v mnoge castne, strokovne in delovne skupine,
na krajevni in obcinski ravni.

Z Ljudsko univerzo Postojna sodeluje Vera Brgoc ze 25 let. Odraslim je prilagodila
program poucevanja italijanséine na razlicnih zahtevnostnih stopnjah.
Direktorica LU, Breda Podboj, je svoje dolgoletno srec¢evanje s starejso kolegico
ubesedila takole: “Ko se clovek pogovarja z gospo Brgocevo, se preseli v nov
svet. Vsakokrat nam pove kaj novega, ali pa poudari spoznanje, ki ga je v
zivljenju nic kolikokrat preizkusila, da moramo namrec¢ pedagogi pri svojem
delu vedno povezovati razum in srce. Ta enost je nujna na vsakem koraku, tudi
pri izobrazevanju odraslih. Zavedati se moramo ne le ucnih ciljev, snovi in
nalog, temve¢ tudi éloveka, ki mu je pouk namenjen. Ce uc¢encu zaupamo, se
mu lazje prilagodimo in dosegamo uspehe - ne glede na leta; ucenje postane
veselo napredovanje k cilju, in nikomur ne jemlje ne volje, ne poguma.”

Priznanje skupinam za izjemne uspehe pri bogatitvi lastnega
znanja

Skupina Projektno ucenje za mlade - PUM Ajdovscina
“Ziveli so ljudje taksni in drugacni, ki so gradili, stavbe, ceste, mostove in tudi
tunele. Ziveli so, da bi vsak posameznik uresnicil svoj Zivljenjski cilj. Bili pa so tudi

taksni, ki so ziveli za minuto naprej in sploh niso imeli ciljev. V tistem casu je zZivel
nek Mario, ki sploh ni vedel za kaj Zivi. Po poklicu je bil zidar. Drugace je bil pijanec,
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ki je v mislih gradil tunel. Ko se je nekega vecera s prijatelji zapil, je sklenil, da bo
uresnicil svoj Zivijenjaski cilj: postati zgleden clovek kot so vsi ostali. Zacel je graditi
tunel pod goro Znj..."

(Egon, Pravljice iz PUMzije)

Zivljenje  mladostnikov v
danasnjem svetu, v katerem
vladata tekmovalnost in denar, ni
roznato, pa je vendar lahko tudi
pravljicno. To so dokazali
udelezenci programa PUM -
Projektno ucenje za mlade v
Ajdovscini, ko so letos na pomlad
zbrali sadove delavnice
kreativnega pisanja in jih
oblikovali v privlaéno brosuro z
naslovom Pravijice iz PUMzije.

Skupina PUM Ajdovscina je bila ustanovljena leta 2000 in je prva tovrstna skupina
na severnem Primorskem. Ob ustanovitvi jo je sestavljalo 19 mladih brez poklica in
zaposlitve, letosnjo pomlad jih je program redno obiskovalo 22. Da bi mlade s
slabimi izkusnjami iz Solskih klopi navdusili za ucenje, je bilo potrebne veliko
domisljije in duhovitosti za pripravo ‘drugacnih’ nalog in preizkusen;j, ki prinasajo
neposredno potrditev in z njo motivacijo za nadaljnje delo.

Za populacijo brez delovnih in u¢nih navad je bilo Ze vztrajanje v skupini velik
dosezek, toda ti mladi so se odlikovali Se po marsicem. Naucili so se timskega dela
in z javnimi nastopi pokazali, da tudi oni lahko prispevajo h kakovostnejsemu
zivljenju v maticnem okolju, ceprav je to okolje marsikoga med njimi ze zaznamovalo
in ga izrinilo na obrobje. Novo samozavest je ‘pumovcem’ vlilo spoznanje, da
lahko kraju, ki nima prav bogate ponudbe kulturnih in druzbanih prireditev,
ponudijo kaj izvirnega in lepega tudi s sadovi svoje domisljije in ustvarjalnosti.
Tako so uprizorili lutkovno igrico, v osrednjem mestnem parku postavili novoletno
jelko in izdali zbirko pravljic. Lutkovno igrico Kaplje se igrajo hudournik, s katero
so nastopili na festivalu Strudlifest (namen festivala je, da bi ‘vrnili smeh v mesto’!),
so sami scensko in zvo¢no opremili, tudi lutke so izdelali sami.

Mentorici ugotavljata, da so mladi napredovali v osebnostnem razvoju, saj so se
izboljsale njihove spretnosti komuniciranja in sporocanja, vecja je strpnost,
samoocenjevanje je realnejse. Opazen je tudi napredek pri vklju¢evanju v delo,
tako znotraj skupine kot tudi v zasebnem zivljenju ¢lanov, sq;j si je nekaj ‘pumovcev’
poiskalo zaposlitev, nekateri so se vkljuéili v redno izobrazevanje ali se vrnili v sole,
ki so jih zapustili; nekateri so opravili manjkajoce izpite. Nastopi v javnosti, z vsemi
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pripravami nanje, so bili vir bogatega izkusenjskega ucenja, katerega
najpomembnejsi del je bilo prav gotovo pozitivho samopotrjevanje in tkanje novih,
drugacnih vezi s socialnim okoljem.

In kaj menijo ajdovski ‘pumovci’? Ni¢ jim ne more povrniti zamujenih trenutkov,
lahko pa se pripravijo na naloge, ki jih Se ¢akajo. To spoznanje je Milos v Pravljicah
takole ubesedil: “Hotel sem se sprehoditi po preteklosti, a se je slika ustavila tam,
kjer je bilo vse ¢rno, vse polno strahu in upornistva. Hotel sem spremeniti to crnino...
zacel sem se boriti... Bolj ko sem se boril, slabse je bilo... Takrat sem spoznal, da se
preteklosti ne da spremeniti, spremenis lahko le prihodnost.”

Studijski krozki pri Ljudski univerzi Slovenska Bistrica

“Z dejavnostmi v studijskih krozkih ozivljamo zZe skoraj pozabljena znanja nasih
babic in dedov, spodbujamo medgeneracijsko ucenje in se vzgajamo za spostovanje
drugacnosti.”

Med odraslimi z obmocja Pohorja,
Haloz in Dravinjskih goric so
studijski krozki najbolj priljubljena
oblika neformalnega ucéenja.
Dolgo so starejsi le nemocno
opazovali, kako zamirajo nekdaj
tako vsakdanje dejavnosti
lonéarjev, tesarjev, pletarjev,
coklarjev, vezilj... Potem pa so pri
Ljudski univerzi Slovenska Bistrica
zaziveli prvi studijski krozki. Zacelo
se je bogato medgeneracijsko
sodelovanje, temeljece na
odkrivanju in osvajanju novih znanj: Kuhajmo s srcem ali Tako so kuhale nase
babice, Letni éasi v svili, Pohorske in haloske vezenine nekoé in danes, Velika noé na
Slovenskobistriskem, Naravna in kulturna dedis¢ina na podrocju Haloz, Krizi in
kapelice v Makolah (nagrajen SK), Ustvarjajmo iz naravnih materialov ter Krasilni in
uporabni predmeti za dom na SlovenskobistriSkem.

V minulem letu sta bila najuspesnejsa studijska krozka Krasilni in uporabni predmeti
na Slovenskobistriskem neko¢ in danes ter Zivimo z vami - krozek, namenjen
medsebojnemu spoznavanju in premagovanju jezikovnih in kulturnih ovir, saj so
ga obiskovale predvsem osebe, priseljene iz tujine.

Kulturno dediscino so v Slovenski Bistrici spoznavali Zze v minulih letih, novost v
delovanju studijskega krozka, ki je deloval pod mentorstvom Nade Milosic, pa je v
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izrazito delovni naravi uéenja. Clani krozka so se uéili veséin, ki so njihovim prednikom
dajale delo in zasluzek. Zakladnico ljudskega znanja so spoznavali neposredno,
tako da so se udili drug od drugega: domacini, ki Se znajo izdelovati cokle, so bili
najprej v vlogi uciteljev, potem pa so se sami urili v pletenju kosar iz li¢ja ter iz vrbovih
in smrekovih vej... Ljudska univerza tako animira obcane za ohranjanje predmetov
kulturne dediscine in njihovo poustvarjanje. Spet so ozivela nekatera rokodelstva,
sqj so izdelki domace obrti postali spet trzno zanimivi (na priloznostni razstavi smo
videli cokle, necke, sinkle, kosare, opletene steklenice, lon¢eno posodo in druge
izdelke iz gline, vezenine in pletenine. Nekaj udelezencev studijskih krozkov je pridobilo
znamko ‘izdelek domace obrti’ in s tem dodatni vir zasluzka.

Tamkajsnji obcani se ocitno zavedajo pomena prenosa znanja na mlajse rodove,
zato so se nekaterih dejavnosti udeleZile kar cele druzine! V zadnjih dveh letih je bilo
v studijske krozke vkljucenih prek 200 ljudi, najstarejsi med njimi je bil star 74 let,
najmlajsi pa 9.

Ucilnice, v katerih se srecujejo, krasijo izdelki njihovih rok, kar daje obcutek domacnosti
in vliva samozavest. Pripravljajo tudi razstave - ob koncu Solskega leta, v okviru Tedna
vsezivljenjskega ucenja in na prireditvi Podobe bistriskih domacij. lzdajajo biltene in
zlozenke, s katerimi posredujejo znanje tudi sirsemu krogu ljudi. Izdelki domacih obrti
so postali del turisti¢ne ponudbe kraja, povprasevanje po njih je veliko, ¢edalje ve¢ pa
je tudi kandidatov, ki bi zeleli pridobiti dragocena stara znanja.

S pomocjo studijskih krozkov so ljudje spoznali, da so lahko sami ustvarjalci
kulturnega, izobrazevalnega in druzabnega utripa svojega kraja. Njihove dosezke
spremljajo vsa lokalna sredstva javnega obvescéanja.

Skupina za saumozagovornistvo oseb z zmerno in tezjo motnjo v
dusevnem razvoju iz Drage pri Igu

“Ucenje je pri nas prilagojeno vsakemu posebej in je le malokdaj podobno obicajni
soli. Izhajamo iz osnovnih potreb posameznika, zahtev okolja in gradimo samo na
neposrednih, zivljenjskih izkusnjah. Ne zastavljamo nedosegljivih ciljev- mnogokrat
pa smo nad uspehi prijetno preseneceni. Predvsem pa jih tudi pri ucenju sprejemamo
take, kot so.”

(povzeto s predstavitvene spletne strani)

Kako omogocéiti odraslim osebam z zmerno in tezjo motnjo v dusevnem razvoju, da
uresnicujejo pravice in dolznosti, ki izhajajo iz dostojanstva ¢loveka? Kako jim
pomagati, da dosezejo status odrasle, v kar najvecji meri neodvisne osebe, ki Zivi v
skladu s svojimi zeljami in potrebami? V Centru Dolfke Bostjancic v Dragi pri Igu so
odgovor nasli v samozagovornistvy, ki se je v sedemdesetih letih razvilo na Svedskem,
od koder se je razsirilo v Ameriko, Anglijo..., dokler niso nacel in oblik
samozagovornistva spoznali tudi pri nas.
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Samozagovornistvo izhaja iz
prepricanja, da lahko osebam z
motnjo v duSevnem razvoju
pomagamo pridobiti vescine, ki
jim omogocijo polnopravno
vkljucevanje v druzbeno zivljenje.
Ti ljudje resda potrebujejo nekaj
vec c¢asa in pomodi, da razumejo
temeljna pravila in oblike
uc¢inkovitega delovanja v
urbanem okolju, da spoznajo
svoje pravice in se jih nauce
uveljavljati, vendar se je za to
vredno potruditi, saj nima nihcée pravice, da bi sprejemal odlocitve namesto njih.

Skupina za samozagovornistvo je bila ustanovljena leta 1999. Ima deset clanov, ki
se sestajajo enkrat na mesec in se tako uce oblikovanja in zastopanja lastnega
mnenja, spostovanja lastnih Zelja in potreb, kulture dialoga, demokrati¢nega
odlocanja in prevzemanja odgovornosti. Izvoljeni predsednik skupine je Robert
Ursic. lzobrazevanje in usposabljanje ¢lanov skupine vodita mentorja, Barbara
Hegedus in Matej Pelicon. V treh letih svojega delovanja je skupina za
samozagovornistvo, prva tovrstna v Sloveniji, dosegla zavidljive uspehe.
Samopodoba ¢lanov skupine se je mocno izboljsala. Dinamika v skupini je lahko
vsem za zgled, potrudijo se, da tisto, kar sklenejo, tudi uresnicijo, in vsakdo je
pripravljen prevzeti del nalog.

Skupina za samozagovornistvo je oblika priprave na Zivljenje v bivalnih skupinah
zunaj zavoda. Pomembni korak k samostojnosti je zaposlitev. Clani skupine hodijo
sami na delo in vsi so zaposleni zunaj zavoda. V prostem casu se posvecajo pripravi
hrane, skrbijo za konje, sadno drevje in zelisc¢a.

Teme srecanj skupine za samozagovornistvo izbirajo ¢lani sami. Sprva so potrebovali
ve¢ pomoci svetovalcev, zdaj pa znajo ze sami poslusati drug drugega in poiskati
resitev, kadar pride do nasprotij. Temu so se morala prilagoditi tudi nekatera
pravila Zivljenja v Domu, ki cedalje bolj upostevajo osebno nedotakljivost in svobodo
odloéanja. Pozitivne izkusnje so spodbudile nastajanje novih skupin za
samozagovornistvo, tako da jih zdaj deluje Ze 8, oziroma najmanj ena v vsakem
domu. Svoje delo so ¢lani skupine predstavili strokovnjakom in gostom iz tujine na
kongresu socialnih pedagogov leta 2000 v Skofji Loki, za udeleZence usposabljanja
za vodenje samozagovorniskih skupin pa so (istega leta) pripravili delavnico, ki je
potekala pod vodstvom mentorjev.
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Priznanje posamezniku/-ci, skupini, drustvu, ustanovi, podjetju
ali lokalni skupnosti za izjemne strokovne ali promocijske
dosezke pri bogatitvi znanja drugih

Srecko Kré, prof. sociologije v pokoju, vodja Univerze za tretje
zivljenjsko obdobje, z Jesenic

“Bistvena odlika studijskih krozkov za starejse odrasle je ucenje in osvajanje

spretnosti — ne za ocene in spricevala, marvec za dejansko znanje.”

u Prof. Srecko Kr¢ prejme priznanje za dolgoletno
organizacijsko in mentorsko delo na podrocju

izobrazevanja odraslih, zadnja leta predvsem v

okviru Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje pri DU

Jesenice.

Izobrazevanju odraslih se je zapisal ze sredi
sedemdesetih let, ko je profesuro na jeseniski
gimnaziji zamenjal za strokovno delo na Delavski
univerzi, ki jo je osem let tudi uspesno vodil. Pod
njegovim vodstvom se je stevilo izobrazevalnih
programov in zaposlenih nenehno povecevalo,
uvedena so bila splosna izobrazevanja za mladino
in starse ter predavanja s poljudno-znanstveno in
kulturno vsebino za najsirso javnost. Ves cas je ostal dejaven tudi kot mentor in
predavatelj druzboslovnih predmetov v Solah za odrasle - v mati¢ni ob¢ini, pa
tudi drugod na Gorenjskem. Ves cas se je tudi sam dodatno izobrazeval po
programih Zveze delavskih univerz, Zavoda za Solstvo RS in Andragoskega centra
Slovenije.

Po upokojitvi se njegova ustvarjalna zavzetost ni prav ni¢ zmanjsala; postal je
dejavni ¢élan Drustva upokojencev Jesenice, saj se je zavedal Sirokih
izobrazevalnih moznosti po upokojitvi - ne le za uveljavljanje upokojenskih
pravic, temve¢ tudi za splosno razgledanost in samorazvoj. Po izvolitvi za
predsednika drustva je ustanovil Univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje, ki jo vse
od leta 1994 tudi uspesno vodi. Navdusen za nove izobrazevalne prijeme se je
kot animator in koordinator izvajalcev pridruzil promociji kulture
vsezivljenjskega ucenja v okviru TVU. Od leta 1999 je zelo uspesen organizacijski
vodja prireditev Tedna vsezivljenjskega ucenja v obcini Jesenice. Jeseniski TVU
se — predvsem po zaslugi Srecka Krca - odlikuje po tradicionalnosti sodelovanja,
po medgeneracijskem sodelovanju ustvarjalcev kulturnega in izobrazevalnega
utripa Jesenic v casu festivala ucenja, pa tudi po obseznosti programa in
kakovosti izobrazevalnih ter drugih festivalskih prireditev.
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Borut Rovsnik, umetnostni zgodovinar, mag. informacijskih
znanosti — muzeolog, iz Ljubljane

“Obiskovalce muzeja ucimo razbirati, kako se clovek in njegova kultura izrazata
skozi predmete.”

“Muzeji imajo v rokah kljuce do boljsega razumevanja
druzbe in njenega razvoja”, zato muzejska vzgoja ni
vec le dodatek k temeljnemu poslanstvu - zbiranju,
evidentiranju in ohranjanju materialne kulturne
dedisc¢ine, ampak je cedalje bolj tudi dejavnik
povezovanja in ozavesc¢anja prebivalstva. V novih,
ucecih se druzbah so muzeji pomemben dejavnik
motivacije za ucenje - zlasti odraslih.

Borut Rovsnik se dobro zaveda nalog, ki jih ima muzej
kot prostor neformalnega in socialnega ucenja, zato
je po diplomi iz umetnostne zgodovine, za katero je
prejel studentsko Presernovo nagrado, svoje znanje
nenehno nadgrajeval s studijem literature in na
potovanjih. Najprej je bil zaposlen kot kustos za kulturno zgodovino v Kamniskem
muzeju, kjer je pomagal resiti nekaj ogrozenih kulturnih spomenikov, na primer
tamkajsnjo franciskansko knjiznico. 1z pozabe je priklical opus slikarske druzine
Kozelj in pripravil vrsto odmevnih razstav sodobnih likovnih ustvarjalcev.

Sodeloval je pri postavitvi razstave Secesija na Slovenskem, ki mu je prinesla nagrado
Mesta Ljubljana in zaposlitev v Mestnem muzeju, kjer se je lotil ustanavljanja sodobne
muzejske sluzbe za stike z javnostjo ter za delo z obiskovalci. Ob novih nalogah je
spoznal, da potrebuje kakovostna nova znanja, zato se je udelezil Mednarodne poletne
Sole v Brnu in odsel na studijsko potovanje po severnoevropskih muzejih, kjer je preuceval
metode muzejskega komuniciranja. V Zagrebu je leta 1995 uspesno dokoncal
magistrski studij na temo Evalvacija muzejskih razstav. Z novimi spoznaniji je istega
leta obogatil iziemno razstavo Potres v Ljubljani 1895-1995. Mag. Borut Rovsnik je
delo v muzeju prilagodil sodobnim pogledom, ki temeljijo na dostopnosti muzealij in
zbirk ter na odprtem komuniciranju z obiskovalci, ki imajo pravico izrazati tudi svoje
zelje, pricakovanja in kriticna mnenja. Potrebe in Zelje obiskovalcev nenehno raziskuje,
redno pa se posveca tudi evalvaciji muzejskih dejavnosti. Upostevajo¢ rezultate raziskav
uvaja nove oblike prenosa muzejskih sporo¢il in nacrtuje nove komunikacijske projekte.

Dobitnik priznanja posebej skrbno oblikuje pedagoske programe Mestnega muzeja.
V ‘arheoloskem peskovniku’ najmlajsi ob igri spoznavajo poklic arheologa in
muzealca; za Solsko mladino pripravljajo predavanja, vodene oglede in delavnice;
odraslim iz doma za starejse obcane je bila namenjena predstavitev rimske kulture
na nasih tleh, v kateri so lahko dejavno sodelovali...
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Kot voditelj Muzeoforuma, namenjenega sre¢evanju muzealcev na delavnicah in
predavanjih, zagotavlja pretok strokovnega znanja in izkusenj na drzavni in
mednarodni ravni. Delavnice, ki jih nacrtuje, so zasnovane tako, da kustosi s pomocjo
lastne, dejavne vkljuéenosti vizobrazevalno dogajanje, spoznajo, kako naj posebnosti
svojega podrocja uporabijo kot izziv za animacijo javnosti, da bi pritegnili pozornost
sirSega kroga ljudi in jih navdusili za odkrivanje zakladov kulturne dediséine. Ob 10-
letnici Muzeoforuma je bilo tako v ospredju vprasanje muzeja kot sredisca
vsezivljenjskega ucenja.

Kot vodja pedagoske sluzbe in nacrtovalec stikov z javnostjo ima pomembno nalogo,
da med prenovo, ko je muzej zaprt, ohrani stik z obiskovalci. To mu uspeva z
nacrtovanjem razstavne dejavnosti v Informacijskem srediscu, z delavnicami, delom
v arheoloskih parkih, v Solah, domovih, bolnisnicah... Je élan ‘vizionarske skupine’,
ki pripravlja celostni naért prihodnjega delovanja Mestnega muzeja Ljubljana, in ne
dvomimo, da jim bo skupaj uspelo uresniciti temeljno nalogo - ozavescati prebivalstvo
o lastnih koreninah, o utripu mesta v razlicnih ¢asovnih obdobjih in vlogi
posameznika v njem.

Ivan Kejzar, upokojeni izredni profesor Univerze v Mariboru,
mag. komunikologije in dr. industrijske pedagogike, iz Kranja

“Usposabljanje studentov z aktivnimi studijskimi metodami za prodorno nastopanje
in grupno dinamiko daje nestete neposredne in posredne pozitivne rezultate. Ti se
izkazujejo ze pri iskanju priloznostnega dela v ¢asu studija, pri nacrtovanju prvih
zaposlitev, pri odkrivanju novih moznosti poklicnega udejstvovanja ter pri poklicnem
uveljavljanju in razvoju posameznika.”

(dr. Kejzar v reviji Organizacija, 31/2, 1998)

Dr. lvan Kejzar je na svoji bogati poklicni poti deloval
vvec smereh: bil je organizacijski svetovalec v podjetjih,
organizator in predavatelj funkcionalnega
izobrazevanja, univerzitetni ucitelj in raziskovalec. Za
seboj ima kar 40-letne izku$nje v izobrazevanju
odraslih, 30 let je svoje pedagosko in raziskovalno
delo zdruzeval s cilji Fakultete za organizacijske vede
v Kranju. Kot svetovalec in pedagog se odlikuje po
izkusenjski in Zivljenjski odprtosti.

Sprva je dr. Kejzar delal v industriji kot tehnolog in
organizator izobrazevanja. Ze tedaj je opravil veé
raziskav delovanja izobraZevalnih centrov. S pomocjo
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spoznanj, ki jih je tako pridobil, je razvil lastno metodo nacrtovanja organiziranosti
izobrazevanja zaposlenih v podjetjih. Zasnoval je izvirni sistem funkcionalnega
izobrazevanja kadrov, zlasti oseb na vodilnih delovnih mestih.

Ustvarjalno je posegel na podrocja sistemizacije in vrednotenje dela,
nomenklature poklicev, usposabljanja kadrovnikov, izobrazevanja za varstvo pri
delu, planiranja, programiranja in organizacije pripravnistva, izobrazevanja
instruktorjev prakticnega dela ter izobrazevanja organizatorjev izobrazevanja.
Kot pedagog je vedno uporabljal najsodobnejse oblike izobraZevalnega procesa.
Nekatere je Se dodatno razvil in jih tako prilagodil uénim vsebinam, za katere je
bil odgovoren kot predavatelj, med njimi predvsem skupinsko dinamiko,
demonstracije, delo v praktikumih z resevanjem konkretnih problemov iz Zivljenja
podjetnikov, konsultativni studij ter metodo igranja vlog.

Zaradi bogatih izkusenj je bil dobrodosel svetovalec v zavodih za organizacijo,
organizacijske vede Kranj, je vodil Center za funkcionalno izobrazevanje in
svetovanje, bil je predstojnik Organizacijske katedre in zalozbe Moderna
organizacija. Kot predavatelj je deloval tudi na Visoki zdravstveni soli Maribor in
na Fakulteti za druzbene vede in novinarstvo v Ljubljani.

Na novo je oblikoval okrog 100 izobrazevalnih programov in sodeloval pri
funkcionalnem izobrazevanju prek 2.000 slovenskih managerjev. Nove resitve za
sisteme izobrazZevanja je pripravil za priblizno 50 podjetij. Za bogato andragosko
delo je leta 1988 prejel nagrado Ivana Bertonclja.

O ustvarjalnosti dr. Kejzarja pri¢a tudi opus objavljenih del, ki Steje 270
bibliografskih enot - studij, raziskav, ucbenikov in priro¢nikov. Z ve¢ kot 30
referati je sodeloval na domacih in mednarodnih kongresih in posvetih.

Dusica Kunaver, prof. angleséine in ruséine v pokoju, iz Ljubljane

“Ucenje je podobno poti na goro: Pod steno si najprej ogledas smer, ki jo zZelis
preplezati. Oziras se naprej, proti vrhu, proti cilju in se dlje - proti svojemu
osebnemu cilju... Poisces v steni oporne tocke - police, razi, precnice, Zlebove,
poci, kjer bos nasel oprimke in se vzpenjal navzgor. Na vrhu si dovoli, da te
prevzame obcutek zmagoslavja, nato se ozri nazaj na prehojeno pot. Vtisni si v
spomin vsak korak in spoznanja, da si s hojo po gorah, tako kot s prodiranjem v
svet znanja, dozZivel nekaj trajno lepega, nekaj, kar bo naredilo tvoje Zivljenje
polnejse, bogatejse in lepse.”

(iz Ucim se uciti)
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Dusico Kunaver poznamo predvsem kot zbiralko in
posredovalko ljudskega izroéila. Ce se ozremo po
naslovih njenih knjiznih objav, naletimo na celo
zakladnico ljudskih pesmi, pravljic, pripovedk, rekov
in legend, tudi Zivljenjepise velikih Slovencev najdemo
vmes. Od leta 1996 je bilo samo v zbirki Pod lipo
domaco, ki izhaja v samozalozbi, natisnjenih 16 del,
med njimi Car vode, (farodejna moé rastlin, Car lesa,
Zivali Zlatorogovega kraljestva, Car kruha, Car
kamna, Ljudske nose in se in Se... Toda zakladnica, v
katero nam je segel pogled, je le sad drugotne, lahko
bi rekli ljubiteljske dejavnosti, medtem ko je njena
poklicna pot izpolnjena s poucevanjem anglescine,
z oblikovanjem izvirnih uénih gradiv in vkljucevanjem
starsev v ucenje jezika, ter z osvetljevanjem socializacijskih in eti¢nih vidikov
ucenja oziroma poucevanja.

Dobitnica priznanja se zaveda, da Zivimo v prelomnem obdobju. Vstopamo v nove
mednarodne povezave. Ce hoéemo biti soustvarjalci prihodnje multikulturne Evrope,
ne moremo naprej brez znanja jezikov. A kako poucevati tuj jezik, da postavimo
trdne temelje znanju, ne da bi ob tem nekriticno prevzemali tuje kulturne vzorce?
Dusica Kunaver pozna odgovor. Izhajati moramo iz lastnih korenin in spostovati
pravico do drugacnosti. Zavedati se moramo, da lahko tudi mi obogatimo druge
narode s svojo kulturno dediscino, zato jo moramo najprej poznati, potem pa se
nauditi, kako jo predstaviti - na primer v angleséini.

Programi, ki jih je pripravila DuSica Kunaver, so namenjeni ucencem razli¢nih
starostnih obdobij, na razliénih zahtevnostnih stopnjah, segajo od Vrabcje sole
lepega vedenja (za najmlajse) do strokovno zahtevne Angleske poslovne
korespondence. Njena jezikovna Sola je vznamenju sonénih barv. Mavri¢éna bliznjica
do anglescine je opremljena s knjigami, kasetami, sestavljenkami in tematskimi
zloZzenkami. Jezikovno sestavljanko je oblikovala kot druzabno igro, v kateri naj bi
sodelovali starsi in otroci. lzdala je priro¢nik za starse Ucim se uciti, zasnovan
preprosto, v obliki uciteljevih odgovorov na najpogosteje zastavljena vprasanja.
Gradiva, namenjena uciteljem, opozarjajo na pasti poucevanja.

Pedagoska neugnanost Dusice Kunaver skorajda ne pozna meja. Objavljenih ima
ze okrog 60 samostojnih del s podrocja pedagogike, u¢enja anglescine,
narodopisja ter vzgoje starsev za uéno pomoc otrokom, poleg tega pa o temah, ki
jih obravnava v svojih knjiznih delih, Zze ve¢ kot 15 let predava poslusalcem vseh
starosti, v najrazliénejsih okoljih: v Solah, vrtcih, knjiznicah, na fakultetah, v Solah
za odrasle, na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje, pa tudi v bolnisnicah, domovih
in zdraviliséih, da le najde ljudi, ki so pripravljeni prisluhniti, in se iz njenih bogatih
izkusenj Se sami ¢esa nauciti.
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Andragosko drustvo, Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje
Velenje

“Vsak clovek je nepogresljivi koscek zgodovine”,

je v knjigi Vrtiljak Zivljenja povzel
spoznanje prof. Jozeta Hudalesa,
prvega mentorja velenjskega
zgodovinskega krozka, pisec
besedila Damijan Kljajic.
Publikacija je sad vecletnega dela
zgodovinsko-etnografskega
krozka Univerze za tretje
zivljenjsko obdobje Velenje in je
dragoceno pricevanje o zivljenju
prebivalcev Saleke doline v prvi
polovici 20. stoletja.

v *t
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Najbolj priljubljena in razvita oblika neformalnega pridobivanja in menjave
znanja med starejSimi Velenjcani so prav Studijski krozki. Univerza za tretje
zivljenjsko obdobje, ustanovljena kot drustvo leta 1986, je poskrbela za vzgojo
dobrih mentorjev, predvsem iz vrst upokojencev, pa tudi zaposlenih profesorjev,
kustosov in drugih strokovnjakov z najrazliénejsih podrocij. Drustvo nima
nobenega stalnega vira financiranja, zato je skoraj vse delo opravljeno
brezpla¢no. Kako visoko so razvili kulturo prostovoljskega dela in uéenja, pove
podatek, da je v minulem letu uspesno delovalo kar 53 krozkov, ki jih je
obiskovalo 500 ¢lanov oziroma 692 ‘krozkarjev’.

V studijskih krozkih, ki jih obiskujejo tudi prebivalci sosednjih ob¢cin, pridobivajo
obrtno-umetnostna in prakti¢na znanja (uce se loncarstva, pletarstva, vezenja,
slikanja, igranja na instrumente, sadjarskih opravil, ra¢unalnistva...),
izobrazujejo se za kakovostnejse Zivljenje na osebni in lokalni ravni: razvijajo
spretnosti komuniciranja, negujejo kulturo branja, uce se jezikov, skrbe za
zdravje...

Poleg izobrazevanja v krozkih, na predavanjih in ekskurzijah se lotevajo tudi
raziskovalnih nalog (opravili so zanimive etnografske, zgodovinske in
geografske raziskave) in promocijsko informativnih dejavnosti (prirejajo okrogle
mize, pripravljajo prispevke za objavo v medijih, sodelujejo v TVU). Nekateri
skusajo slediti svoji umetniski zilici: uce se likovnega izrazanja in kreativnega
pisanja, prirejajo razstave, litertarne vecere in pogovore z umetniki. Pripravili in
izdali so Ze veé knjig in vodnikov: Vrtiljak Zivljenja - Saleka dolina v obdobju
nasih babic, Vpliv rudarjenja na Zivljenje v Saleski dolini, Grasé&inski vrtovi in
parki v Saleski dolini, Opis Zivljenjskih poti zanimivih ljudi v Saleski dolini...
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Clani ‘drustva’ se dejavno vkljuéujejo v Zivljenje lokalne skupnosti s prirejanjem
odmevnih turisti¢nih in etnografskih prireditev, pri cemer sodelujejo z Muzejem
Velenje, KD Ivana Napotnika, Turisticnim drustvom in obcino. Odprti so za
medgeneracijsko sodelovanje, saj se udelezujejo tradicionalnega Pikinega festivala,
pripravljajo in vodijo izbirne vsebine za osnovnosolce (Narodne vezenine, Pletenje
cekarjev iz koruznega li¢ja). Poleg tega vsaka studijska skupina vsaj enkrat letno
predstavi sadove svojega dela $irsi javnosti. Ce vemo, da je takih skupin prek 50, so
v Velenju lahko res veseli, da imajo v svoji sredini tako ustvarjalne starejse obcane,
ki so lahko za vzor pripadnikom vseh ostalih generacij.

Zveza tabornikov Slovenije

“Sredi skalnatih gora je dolina pravijicna...

Na obisk za nekaj dni v to dolino smo prisli... taborniki.
Ogenj misli prasketa kot zastava, ki vihra,

domisljija skodrana... se igra.”

(Pesem 12. zleta tabornikov Slovenije, Tolmin 2002)

Tabornistvo, ki izhaja iz
skavtskega gibanja in
gozdovnistva, ima na Slovenskem
skoraj stoletno tradicijo, saj
segajo njegovi zacetki v leto 1913.
Prva organizirana skupina skavtov
je zacela delovati na ljubljanski
Klasi¢ni gimnaziji leta 1922. Od
skavtov se je ze leta 1923 odcepila
gozdovniska veja, od leta 1924 pa
je “tabornistvo” skupno ime za
gozdovnistvo in skavtstvo.

Pred 51. leti so predvojni gozdovniki in skavti ustanovili novo organizacijo - Zvezo
tabornikov Slovenije. Ima okrog 10.000 ¢lanov, organiziranih v vode, druzine in
rodove. Najmlajsi se lahko pridruzujejo tabornikom Ze v predsolski dobi, tezisce
dela pa je na Solajoci se mladini. Tabornistvo ima zato Sirok in pomemben vpliv na
vzgojo in izobrazevanje mladih, pa tudi odraslih, ki se za vecjo kakovost strokovnega
in podpornega delovanja v organizaciji nenehno dodatno usposabljajo.

Za smotrno nacrtovanje vzgoje in izobrazevanja je odgovorna posebna komisija in
njen lzobrazevalni svet. Poleg priprave podlag in verificiranje programov za
usposabljanje in izobrazevanje kadrov, skrbi za izvajanje izobrazevalnih ciklusov na
podrocju vodnistva, specialisticnih znanj, vodenja in podpore. V obdobju od leta 1995
do danes je na tecajih, seminarjih in delavnicah sodelovalo vec kot 3.000 udelezencev.
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Zveza tabornikov Slovenije s samoizobrazevanjem njenih ¢lanov ter neformalnim
posredovanjem znanj in veséin deluje po nacelu vseZivljenjskega ucenja. Tradicija
tabornistva povezuje izobrazevanje in razvedrilo v druZenju z naravo. Skozi proces
vzgoje in izobrazevanja gre vsak tabornik Ze v ¢asu pripravnistva, potem pa
pridobljeno znanje in spretnosti nenehno nadgrajuje. S tem izhodis¢em je povezano
tudi oblikovanje pozitivnega odnosa do temeljnih vrednot, ki so vtkane v celotno
vzgojno delo tabornikov: povezanost z naravo, zavezanost kulturi miru, svobode,
sodelovanja in spostovanja drugacnosti, spostovanja posameznika in odgovornost
do skupnosti.

Z vkljucevanjem v mednarodne povezave se taborniki uce tudi iz tujih izkusenj,
¢lani skavtskih drustev iz tujine pa spoznavajo kulturo in naravne lepote Slovenije.
Letosnjega, 12. zleta slovenskih tabornikov v Tolminu se je na primer udelezilo ve¢
kot 100 gostov iz Anglije, Avstrije, Cegke, Hrvaske, Italije, Islandije, Nemcije,
Nizozemske, Slovaske in ZdruZenih drzav Amerike. Poleg kakovostnega pocitniskega
druzenja v neokrnjeni naravi so imeli vsi skupaj ¢udovito priloznost, da se uce
mirnega sozitja in ustvarjalnega, medkulturnega sodelovanja.

Glotta Nova, zasebna izobrazevalna ustanova iz Ljubljane

“lzobrazvanje odraslih je najbolj prozno, najbolj dovzetno za novosti in inovacije,
raziskovanje... Odrasli so praviloma motivirani za ucenje, tocno vedo, kaj bi radi
znali, in se predvsem ucijo, ce je v zanje v programih izobrazevanja kaj novega,
dobrega, koristnega, uporabnega...”

Kaj je spodbudilo Jelico Pegan Stemberger, direktorico
zasebne izobrazevalne ustanove Glotta Nova, da je pred
leti zapustila varno obmocje poucevanja in ravnateljevanja
v srednji Soli in se lotila projekta, namenjenega
neformalnemu izobrazevanju odraslih? Sama pravi, da je
izbrala svobodo in bogastvo novih moznosti.

Glotta Nova se posveca ucenju odraslih v razlicnih
zivljenjskih obdobjih, z razli¢cnim predznanjem in na
razlicnih stopnjah zahtevnosti. Najbolj razvejena
ponudba programov je namenjena ucenju tujih jezikov.
Pouk je organiziran skupinsko ali individualno, v obliki
tecajev, seminarjev in delavnic.

Nenehno sledijo inovacijam in jih vkljucujejo v svoje delo. Usposobili so se za
vodenje intenzivnih komunikacijskih treningov. Razvili so poucevanje odraslih po
metodi globalnega ucenja (Global Learning), v kateri se srecujejo in dopolnjujejo
nevro-lingvisticno programiranje (NLP), ‘mind mapping’, mentalni trening, ‘super
learning’ in kvantno ucenje. Glotta Nova je pooblascena izvajalka nekaterih
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mednarodno priznanih licenénih programov in metod (Vodena u¢na komunikacija,
NLP, Global Learning). Pripravljajo se na uvedbo studija jezikov na daljavo.

Uspesno uporabljajo razlicne oblike neformalnega ucenja, predvsem studijske
krozke, ki jih je v zadnjih treh letih obiskovalo 280 odraslih. Osebe, ki potrebujejo
nasvet ali pomoc¢ pri odloéitvi za izobrazevanje, lahko obiscejo Svetovalno sredisce.
V enoti za samostojno ucenje je bilo opravljenih Zze prek 30.000 ucnih ur. V Glotti
Novi zagotavljajo u¢no pomo¢ brezposelnim po Programu 5000; z brezplacnim
ucenjem v klubih so pomagali okrog 900 posameznikom. S svojo izobrazevalno
ponudbo se ze vsa leta vkljucujejo v program Tedna vsezivljenjskega ucenja (TVU);
njihovih izobrazevalno-informativnih dogodkov se vsako leto udelezi okrog 1.000
obcanov vseh starosti. Prirejajo Solo za starse in s tem javnost ozavescajo, da
uresnicevanje naravnih vlog, v katere ljudje vstopamo, Se ne pomeni nujno tudi
usposobljenosti za kakovostno uresnicevanje nalog, ki iz njih izhajajo.

Z metodami, ki jih Glotta Nova uporablja, povecujejo odprtost programov za
najrazlicnejse uporabnike, pomagajo jim premagati ovire pri odlocanju in
doseganju uénih ciljev, saj predvsem z metodo globalnega uéenja uspesno
premagujejo ucne tezave in predsodke ucecih. Za vecjo dostopnost izobrazevanja
so v Sredis¢u za samostojno ucenje razvili multimedijski program Ucim se uciti.

Usposobili so se za izobrazevanje razlicnih specific¢nih skupin odraslih, med njimi
tudi pedagoskih in andragoskih delavceyv, katerim so namenili prek 120 programov
za usposabljanje pedagosko-andragoskih delavcev. Za kulturo uéenja in
obvescenost javnosti skrbijo z izdajanjem knjig, lastnih ¢asopisov Glotta Nova
News in PedaGlot ter z objavljanjem v drugih sredstvih obvescanja. Njihovi delavci
se nenehno strokovno izpopolnjujejo in usposabljajo v tujini.

Obmocé¢na organizacija ZSSS Podravja, Maribor
V znanju je moc!

Neko¢ so se ljudje rojevali v
predvidljivem svetu. Skupnost, ki
jih je sprejela medse, jih je naucila
vsega, kar je bilo potrebno za
skladno zivljenje v njej. Danes je
drugace. Svet je negotov, na vseh
podroc¢jih  zaznamovan =z
mnostvom sprememb. Za
uspesno vkljuevanje v njegove
tokove pa ne zadosca vec le
solidarnost socialnih zaveznikov,
kar naj bi sindikati v skladu s
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tradicijo bili; tudi dostop do informacij je le nujno potrebno orodje. Resnicna mo¢
se skriva v prebujeni zavesti in znanju, vedno novem znanju. Pravice in svoboscine
so nam zagotovljene le, ¢e jih poznamo in uveljavljamo. Tega se Se posebej dobro
zavedajo v Obmocni organizaciji ZSSS Podravje, kjer so za potrebe svojega ¢lanstva
- poleg seminarjev, svetovanj, pravne pomocdi in izdajanja razlicnih tematskih zlozenk,
brosur ter drugih publikacij, razvili tudi mrezo studijskih krozkov, s éimer zagotavljajo
nenehno kakovostno izpopolnjevanje zaposlenih v obmocni enoti ter sindikalnih
zaupnikov in ¢lanov svetov delavcev v podjetjih in zavodih.

Za kakovostno delo v studijskih krozkih so usposobili vodjo in ve¢ mentorjev, ki
svoje znanje Se vedno izpopolnjujejo. Doslej so s pomocjo krozkov obdelali kar 13
tematskih podroéij. Med leti 1995 in 2000 so obravnavali vprasanja soupravljanja
v podjetjih, kako postati uspesen sindikalni zaupnik, kako zagotoviti socialno
partnerstvo v gospodarskih druzbah, kako resevati konflikte v podjetjih, kaksna je
vloga sindikata v sferi dela, kaksne so naloge sindikatov pred vstopom Slovenije v
Evropsko unijo, kako beleziti in ohranjati dokumente sindikalnega delovanja ter
kaksen je polozaj starejsih delavcev v spremenjenih pogojih dela. V letih 2001 in
2002 pa najdemo med njihovimi studijskimi krozki tele naslove: Vodi¢ po socialno-
varstvenih pravicah, Pravice delovnih invalidov, Delovna razmerja po novem, Prosti
pretok delovne sile, zaposlovanje tujcev in dnevni migranti ter Poti iz brezposelnosti.
V teh krozkih se je usposabljalo ve¢ kot 100 sindikalnih zaupnikov in ¢lanov svetov
delavcev. Sadovi njihovega dela so zanimive tematske brosure in prirocniki,
videokaseta, javni posveti oziroma okrogle mize, pa tudi medijska osvetlitev perecih
vprasanj, saj so z dognanji v studijskih krozkih redno seznanjali tudi sredstva
javnega obvescanja. Tako vkljucevanje studijskih krozkov v sirse socialno okolje je
pripomoglo tako k Siritvi novih spoznanj kot tudi k rasti kulture ucenja in
popularizaciji studijskih krozkov kot oblike pridobivanja in posredovanja znanja.

Mestna obéina Maribor
.. razvoj vsakega mesta, pa tudi drzave, temelji na znanju”

Med lokalnimi skupnostmi je
letosnje priznanje za izjemne
dosezke na podrocju
vsezivljenjskega ucenja in
izobrazevanja odraslih pripadlo
Mestni obéini Maribor. Ob
njenem zgledu se zavemo, kako
pomembne za uveljavljanje
kulture ucenja so korenine, ki
segajo dalec v preteklost. In v
Mariboru se res lahko pohvalijo z
njimi, saj so v minulih 150 letih
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prehodili pot, ki se je strmo vzpenjala od Slomska, z Blazem in Nezico v nedeljski
soli, do lastne Univerze. Spotoma so ugotovili, da ciljev tudi s tem Se niso dosegli,
saj je ucenje nelocljiva razseznost vsakdanjika, zato so podprli najrazli¢nejse, tudi
neformalne in promocijsko naravnane izobrazevalne programe. Zavedajo se
namre¢, da s tem dvigajo kakovost Zivljenja obcanov. Zadovoljni, v prihodnost
zazrti obéani, pa so porostvo za kakovostno Zivljenje obéine.

Maribor se med slovenskimi ob¢inami odlikuje po tem, da namenja izobraZevanju
odraslih najvecji delez proracunskega denarja na prebivalca. Taka naravnanost je
resda podprta s tradicijo, vendar ni samoumevna, saj vemo, da je tamkajsnje
gospodarstvo po osamosvojitvi Slovenije dozivljalo zelo hudo krizo, ki jo
premagujejo tudi s pomocjo vlaganja v znanje. S sofinanciranjem programov za
odrasle obéina omogoca, da se vanje vkljuéujejo tudi tisti, ki placila ne bi zmogli.
Med njimi so predvsem brezposelni in mlajsi odrasli, ki potrebujejo novih spodbud
in ucnih moznosti, podprtih s svetovanjem in u¢no pomocjo.

Zupan Mestne obé&ine Maribor, Boris Sovi¢, ugotavlja, da so najhuj$o krizo v
devetdesetih premagali “z ukrepi dejavne politike zaposlovanja, ljudje so se dodatno
izobrazevali, usposabljali in preusposabljali. Letno se je teh programov udelezilo
vec kot 5.000 oseb. Rezultati niso izostali. Zaposlenost je zacela narascati. Potrdilo
se je, da razvoj vsakega mesta, pa tudi drzave, temelji na znanju”. |zobrazevalnih
nalog pa je Se veliko, saj letosnji podatki kazejo, da je med brezposelnimi na
Mariborskem najvec oseb z osnovno Solo - pogosto celo nedokoncano. Koliko
korakov je Se od tu do informacijske pismenosti!

Izobrazevanja pa ne potrebujemo le za pridobitev ‘boljse sluzbe’ ali za veéjo
gospodarsko uspesnost, temvec tudi zaradi nas samih. Nova spoznanja in pozitivne
ucne izkusnje ljudi osrecujejo, zato MO Maribor podpira tudi Sole za starse in
bodoce starse, informacijsko-svetovalne programe za mlade, programe temeljnega
izobrazevanja za riziéne skupine, programe za osebnostni razvoj in zivljenjsko
uspesnost, pa tudi festivalsko naravnano ponudbo Tedna vsezZivljenjskega uéenja,
s katero uveljavljajo ucenje kot eno temeljnih vrednot.
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Mednarodna prizadevanja

Festivali uéenja po svetu

Slovenski Teden vsezivljenjskega ucenja v svetu ni osamljena manifestacija. Sorodne
prireditve organizira priblizno 40 do 50 drzav. Njihovega natancnega Sstevila ni
mogoce ugotoviti, saj se vedno znova v mrezo koordinatorjev vkljucujejo novi
¢lani; nekateri trdijo, da nekaksen festival ucenja v njihovi drzavi organizirajo ze
vrsto let. Pri slednjih gre najveckrat za predstavnike z juzne poloble, sqj je zlasti tam
temeljni problem pismenost, in so njihovi festivali ucenja zrasli iz Mednarodnega
dneva pismenosti, ki ga po vsem svetu praznujemo 8. septembra.

Slovenski Teden vsezivljenjskega ucenja tudi ni neznana niti neznatna prireditev,
pa ceprav se uvrscamo med najmanjse drzave prirediteljice festivala ucenja.
Nasprotno, nase izkusnje so priznane in cenjene. Velikokrat so nas ze povabili, da
jih predstavimo na mednarodnih srecanjih in v publikacijah. Pomembno smo
prispevali k Sirjenju festivala v drzave jugovzhodne Evrope in tako poleg Velike
Britanije nastopili kot edina drzava izvoznica ‘know-how-a’ na podrocju promocije
izobrazevanja odraslih oziroma (v tem imamo absoluten primat) promocije
vsezivljenjskega ucenja.

Mednarodno gibanje festivalov ucenja koordinira Unescov institut za izobrazevanje
odraslih. Med najpomembnejse rezultate njihovega delovanja vsekakor sodi skupna
spletna stran vseh znanih festivalov u¢enja (http://www.unesco.org/education

uie/InternationalALW), na kateri so objavljene mnoge zanimive informacije, med
drugim tudi zapis lanskega srecanja evropskih koordinatorjev v Bruslju ter analiza
evropskih festivalov u¢enja. Temu bo gotovo kmalu sledil zapis o mednarodni
delavnici, v kateri smo se srecali koordinatorji iz Afrike, Azije in Juzne Amerike ter
predstavnici Velike Britanije in Slovenije - po besedah organizatorjev dveh klju¢nih
drzav za to gibanje. Delavnica je bila organizirana v Sao Paulu v Braziliji kot sestavni
del brazilskega Tedna pismenosti in je obenem pomenila letosnji dogodek, ki je
pomenil proslavitev Mednarodnega tedna odraslih uc¢encev (International ALW).
Nacelo koordinacije na mednarodni ravni je namrec¢ taksno, da dopuséa popolno
svobodo pri oblikovanju posameznih festivalov ucenja, obcasno pa so organizirani
dogodki, ki naj bi gibanje okrepili, mu dali nove spodbude in smernice ter obenem
pocastili omenjeni Mednarodni dan pismenosti. Neko¢ v prihodnosti se morda
lahko nadejamo tudi Mednarodnega tedna odraslih ucencev, vsezivljenjskega
ucenja ali kaj podobnega, saj je tudi to eno od priporoéil iz zasedanja lanske
Svetovne skupscine Mednarodne zveze izobrazevalcev odraslih (ICAE, Jamajka

2001 - glej http://www.web.net/icae/ordeceng.html).
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Naj omenim Se dve publikaciji, pri nastajanju katerih so nas prosili za sodelovanje.
V teh dneh bo izsla revija Convergence (glej http://www.web.net/icae/eng/
pub.html), v kateri je predstavljenih tudi sedem let slovenskih izkusenj s TVU. Druga
publikacija bo sad sodelovanja ve¢ drzav v okviru programa Socrates - pod
vodstvom NIACE iz Velike Britanije bo izSel prirocnik o zagovornistvu v izobrazevanju
odraslih. Festivali ucenja bodo v tej publikaciji prikazani kot eno najprimernejsih
orodij za utemeljevanje pomena uéenja sogovornikom na vseh podrogjih in ravneh.
Tudi v tej publikaciji je TVU izdatno predstavljen.

Na mednarodni ravni smo dejavno vkljuceni tudi v priprave na prvi regijski festival
ucenja, ki ga bomo leta 2003 organizirali v Jugovzhodni Evropi, ze ob letosnjem
TVU pa se zacenjajo aktivnosti v okviru programa Grundtvig, ki bodo povezovale
pet drzav (Bolgarijo, Nemé&ijo, Romunijo, Slovenijo in Spanijo) v procesu $irjenja in
poglabljanja festivalov uéenja. V omenjenih projektih TVU zastopa Andragoski
center Slovenije, Ze v kratkem pa bomo navezali stike z izkusenejsimi izvajalci in
koordinatorji TVU in jih pritegnili k sodelovanju.

Toliko zaenkrat o mednarodnih vidikih TVU. Naj bo to pisanje potrditev nasim
skupnim prizadevanjem in dosezkom ter zahvala za dolgoletno sodelovanje in
medsebojno ucenje.

mag. Zvonka Pangerc Pahernik, ACS
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Organizacija dela za projekt Teden vsezivljenjskega
ucenja 2002 na Andragoskem centru Slovenije

Direktorica ACS: dr. Vida A. Mohoré&ié Spolar (in kolegij ACS kot posvetovalni organ)

Voditeljica projekta TVU 2002: Olga Drofenik

Nacionalna koordinatorica za TVU:
mag. Zvonka Pangerc Pahernik

Koordinatorica TVU za prireditve ACS:

Slavica Borka Kucler

Delovna skupina:
Skupina za delo z izvajalci:
Zvonka Pangerc Pahernik
s sodelavkami in sodelavci

Delovne skupine:

Skupina za otvoritvene slovesnosti:
Slavica Borka Kucler s sodelavkami
in sodelavci.

Skupina za podelitev priznanj ACS:
Melanija Kon¢ina s sodelavkami
in sodelavci.

Skupina za strokovne prireditve na ACS:
Marko Radovan, odgovoren za
strokovne priprave, s sodelavkami
in sodelavci in Mateja Pecar,
odgovorna za organizacijo
dogodka, s sodelavkami

in sodelavci.

Naloge:
- konceptualne naloge,
- delo z izvajalci na drzavni
in krajevni ravni,
- promocija TVU kot celote,
- mednarodni vidiki TVU 2002.

priznanja ACS,

slovesno odprtje,

andragoski kolokvij,
promocija dobitnikov priznanj
in prireditev ACS.

Nacionalni odbor za pripravo TVU:
Nacértovanje in izpeljava Tedna vsezZivljenjskega ucenja potekata pod nadzorom
Nacionalnega odbora za TVU, ki ga je 1997 imenovala Vlada Slovenije in deluje
pri Ministrstvu za Solstvo, znanost in Sport. Nacionalni odbor sestavljajo: mag.
Mirko Zorman (predsednik), mag. Joze Miklavc, (oba Ministrstvo za Solstvo, znanost
in Sport), Betka Skuber (Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve), Ciril
Baskovi¢ (Ministrstvo za kulturo), Janez Dekleva (Gospodarska zbornica Slovenije),
Irena Lipovec (Sindikat vzgoje, izobrazevanja in znanosti), Vlada Navotnik (Obc¢ina
Dravograd, predstavnica izvajalcev TVU), dr. Vida A. Mohoréié Spolar, Olga Drofenik

in mag. Zvonka Pangerc Pahernik (vse ACS).
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TVU - pomembni datumi:
Novinarska konferenca
Slovesno odprtje TVU 2002 in

podelitev priznanj ACS v letu 2002

Teden vsezivljenjskega
ucenja 2001

Andragoski kolokvij

14. oktober ob 10. uri v Hermes Softlab,
Litijska c. 51, Ljubljana

14. oktober ob 11. uri v Hermes Softlab,
Litijska c. 51, Ljubljana
14. do 20. oktober

15. oktober ob 10. uri v ACS
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V naslednjih TVU Novickah preberite:

Poroéilo in analizo TVU 2002

TVU-razpravijalnica:

http://tvu.acs.si/razprava/
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