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V prispevku bomo analizirali podatke o izobrazevanju starejSih odraslih v Sloveniji, pridobljene s
kvantitativnim in kvalitativnim raziskovanjem izobrazevalne dejavnosti treh generacij v dveh ¢asovnih
tockah (v letu 1987 in 2005). Raziskava je potekala v okviru raziskovalnega projekta z naslovom
Socialna integracija starostnikov v Sloveniji na Fakulteti za druzbene vede. Njen namen je poleg
opazovanja sprememb v omrezjih socialne opore starejSih v obdobju tranzicije tudi ugotavljanje
vzorcev ucenja in izobraZzevanja starejsih ter njihovega vpliva na dejavno vkljuCevanje v druzbeno
okolje. Kvantitativne podatke smo dopolnili s kvalitativnimi podatki, ki smo jih zbrali s pomocjo
intervjujev in sicer za Stiri vsebinska podrocja: emocionalna opora, socialna opora v primeru bolezni,
izobraZevanje in spremembe v omrezjih socialne opore. V kvantitativno raziskavo je bilo vkljuenih
124 druZin oz. 276 oseb, posebej o svoiji izobrazevalni dejavnosti pa je v intervjujih pripovedovalo 66
oseb; to so bili starsi in stari starsi iz 33 druzin Studentov in Studentk andragogike.

Podatki raziskave kazejo na velike razlike med generacijama starSev in starih starSev. Uc¢no dejavnih je
bilo v 2. generaciji (starsi) tako v letu 1987 kot v letu 2005 priblizno polovica. V 3. generaciji (stari
starsi) je uéno dejavnih bistveno manj, v letu 1987 16 %, v letu 2005 pa le Se dobrih 11 %. OCitno se
odrasli s starostjo vse manj ucijo/izobrazujejo, vzroke za takSen osip bomo v nadaljevanju podrobno
analizirali.

O ucni naravnanosti respondentov nam nekaj povedo tudi podatki o tem v katere organizacije so se
pri svojem ucenju in izobraZevanju vkljucevali. Ce primerjamo izobrazevanje 2. generacije med letoma
1987 in 2005, vidimo, da se jih je leta 1987 skoraj polovica (49 %) izobrazevala v delovni organizaciji,
leta 2005 pa se je ta delez zmanjsal na 43 %. V osemnajstih letih se je opazno povecal delez tistih, ki
so se izobraZevali v drustvih, klubih in drugih druzbenih organizacijah (35% leta 2005 v primerjavi z
21 % leta 1987). Leta 2005 se je povecal tudi delez odraslih iz 2. generacije, ki so se izobrazevali v
zasebnih izobrazevalnih organizacijah (22 %) in v cerkvenih, verskih organizacijah (13 %), Se zlasti
Ce primerjamo njihovo udelezbo leta 1987, ko se jih je 10 % izobraZevalo na visoki Soli oz. fakulteti in
10% v zasebnih organizacijah.

Precej drugace pa je z generacijo starih starSev (3. generacija). NajstarejSi anketiranci se najmanj
izobrazujejo. Med tistimi, ki so se v letu 1987 izobrazevali, se jih je najveC izobrazevalo v cerkvenih oz.
verskih organizacijah (39 %) ter v drustvih, klubih in drugih druzbenih organizacijah (26 %). V letu
2005, ko se je udelezba najstarejSih odraslih Se zmanjSala, se je ve¢ kot polovica dejavnih
izobrazevalo v drustvih in klubih, nekaj manj kot polovica pa v verskih organizacijah. Vidimo torej, da
je njihova ucna dejavnost mocno povezana z delovanjem skupnosti, bolj kot v preteklosti pa je
pomemben vpliv dejavnosti katoliske cerkve.

2. generacija je leta 2005 kot najpomembnejSe ovire, ki jih odvracajo od izobraZzevanja, navajala
prezaposlenost in druzinske obveznosti; priblizno tretjina vseh, ki so odgovarjali na vprasanje o ovirah
pa celo meni, da so za izobrazevanje ze prestari. Podrobnej$a analiza ovir za izobrazevanje pokaze, da
je 2. generacija Se vedno v najvedji meri delovno aktivna in druzbeno dejavna, saj so njihove
pomembne ovire povezane s pomanjkanjem casa, dojemanjem lastnih sposobnosti kot neustreznih,
strahom pred neuspehom, ipd.



Pri 3. generaciji pa vidimo, da pomanjkanje Casa in druZinske obveznosti v letu 2005 niso veC razlog
za neudelezbo (od leta 1987 se pomembno zmanj$a njihov pomen), pa¢ pa je temeljna ovira za
izobraZevanje starost oz. dojemanije starosti kot ovire pri uenju. Pri analizi intervjujev so se ti trendi
jasno pokazali; daleC najveC predstavnikov 3. generacije meni, da so stari in bolehni ter da so
pozabljivi, kot ovira za uCenje pa se pojavlja tudi pomanjkanje interesa ter zagrenjenost. Leta 1987 so
bili predstavniki 3. generacije stari priblizno 60 let in tudi njihove ovire za izobraZevanje so takrat
mocneje povezane z druzinskimi obveznostmi in pomanjkanjem casa.

Pri analizi motivov za izobrazevanje smo ugotovili, da so se ti pri obeh generacijah s Casom
pomembno spreminjali. Tudi pri generaciji starSev se motivi, povezani z delom in zaposlitvijo, od leta
1987 do leta 2005 umaknejo drugim motivom; najveC intervjuvancev, ki sodijo v 2. generacijo je v
letu 2005 kot najpomembnejSi motiv izpostavilo osebni interes, osebnostno rast in Zeljo po znanju. Se
vedno ostaja pomembno izobrazevanje za delo, pa tudi Zelja 'iti s Casom naprej'.

Ce pogledamo, kako o svojih motivih za uéenje in izobraZevanje razmidljajo stari starsi (3. generacija),
vidimo, da se s casom pomembno zmanjSa navajanje katerihkoli razlogov za ucenje/izobrazevanje;
starejSi pogosto govorijo o brezvoljnosti, o uenju mnogi sploh ne razmisljajo veC kot o moznosti, ki bi
jo lahko izkoristili. Ce so v letu 1987 Se razmisljali o uCenju za izboljSanje svojega Zivljenja in dela
(takrat so bili temeljni motivi za ucenje/izobrazevanje uporabnost znanja, znanje za skrb za druzinske
Clane ali celo za napredovanje na delovhem mestu), pa v letu 2005 menijo, da jim je pomembno
predvsem prakti¢no znanje, npr. ucenje za uporabo gospodinjskih aparatov, ucenje, da ne (p)ostanejo
nevedni in da gredo s Casom naprej, pomembno je tudi uCenje, povezano z druzenjem.



