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V petek, 20.5. 2016 smo na Ljudski univerzi izvedli drugega od sedmih Nacionalnih strokovnih
dogodkov Evropskega programa za ucenje odraslih (EPUO) 2015-2017 v Sloveniji.
34 udelezencev se je pogovarjalo o tem kaj so esencialne potrebe mladih, da bodo lahko postali

aktivni sooblikovalci svoje in nase prihodnosti.

Z mladimi za mlade
o participaciji, zaposlovanju in politikah

je bil naslov dogodka, ki je zdruZil predstavnike mladih iz vse Slovenije.

Med gosti dogodka je bila drZavna sekretarka na Ministrstvu za okolje, gospa Lidija Stebernak, ki

je mladim predstavila zanimive projekte, ki jih pred
dokonénimi odlocitvami o stanovanjskem zakonu
predlagajo: veéstanovanjske skupnosti za mlade, najem
stanovanj s kasnejsim odkupom, delno lastnistvo in
poudarila, da si Zelijo »mladih« sogovornikov v tem

procesu, Le tako bodo lahko zagotovili mladim tisti, kar

jim najbolj ustreza. Opozorila pa je tudi na trend, da Zelijo —
mladi bivati v ve¢jih mestih, da na periferiji, kjer je dovolj dostopnih stanovanj tudi za mlade, zanje

ni povprasevanja. Predstavljeni ukrepi so se mladim zdeli zelo zanimivi.

Irena Kuntaric Hribar, vodja sektorja za vseZivljenjsko ucenje na Ministrstvu

za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti je najvec poudarka

namenila Jamstvu za mlade. Ukrepi, ki jim bodo omogocili lazji vstop na trg
dela, zagotovili placano pripravnistvo in omogocili karierni razvoj so bili
pozdravljeni z odobravanjem. Predstavila je strukturo mladih brezposelnih, ki je

zaskrbljujoc¢a. Na eni strani imamo visoko izobrazene mlade, praviloma v smeri,

po kateri ni povprasevanja in na drugi strani veliko povprasevanje za
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specificne, deficitarne poklice, za katere ni zanimanja med mladimi. Posebej zaskrbljujoc je

podatek, da ima kar 27% mladih brezposelnih kon¢ano samo osnovno Solo.

Mateja KreZe, vodja Obmocne enote Zavoda za zaposlovanje v Mariboru

je dopolnila te podatke s specificnimi za nase podrocje - Podravje. Mladiv
Podravju manj ¢asa ostajajo v evidenci zavoda za zaposlovanje (le 10,3
mesece), stopnja brezposelnosti mladih se zmanjSuje, manj je taksnih, ki
imajo koncano le osnovno Solo, vendar pa vec taksnih, ki imajo terciarno
stopnjo izobrazbe. Poudarila je, da je bilo v lanskem letu 631 zaposlitev, od

tega kar 1/3 mladih do 30 leta. Poudarila je pozitivne ucinke ukrepov

aktivne politike zaposlovanja in izpostavila klju¢no vlogo samoaktivacije

mladih. Izpostavila je visoka pri¢akovanja delodajalcev, drzave in mladih, ki so pogosto

nezdruzljiva.

UdeleZenci dogodka so ves ¢as med dogodkom aktivno
izrazali svoja mnenja in staliS¢a preko aplikacije na svojih
mobilnih telefonih. Vse navedbe v tem besedilu se tako
nanasajo na rezultate glasovanja udelezencev dogodka.
Strinjali so se, da je brezposelnost mladih velik problem, da

pa je odvisna tudi od tega kje ZiviS. Sodelavke zavoda za

informacije, pomoc pri iskanju zaposlitve usmerjanje in informiranje. Ugotovili smo tudi, da kar
43% prisotnih meni, da bi za izboljSanje zaposlitvenih mozZnosti potrebovali znanja in vescine za

opravljanje poklica, drugi najpogostejsi odgovor pa je komunikacijske veséine.
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Mladi menijo, da imajo dovolj moZnosti za participacijo v druzbi,

vendar le te premalo poznajo. Tudi zato je bil izjemno dobrodosel

prispevek Tine Hocevar, podpredsednice za mednarodno dejavnost iz

Miladinskega sveta Slovenije. Predstavila je podrocja delovanja

nacionalne organizacije, ki je klju¢ni predstavnik in zagovornik mladih
na razli¢nih podrocjih. Spodbudila je mlade, da se opogumijo in
povedo svoje mnenje, ter predstavila portal POBUDA.SI, ki je ena od

moZnosti za participacijo mladih.

osamosvojitev potrebujejo izpolnitev temeljnih
pogojev: izobrazbo, zaposlitev in stanovanje.
Meni, da se v druzbi spremembe dogajajo
prepocasi. Opozoril je na: prazna stanovanja,

bancno  politiko  (kreditno  ne-sposobnost

mladih), reformo terciarnega izobraZevanja in

mnoge druge aktualne in zanimive teme.

Miladi udeleZenci dogodka so se Ze zjutraj preizkusili v uporabi »pametnih« mobilnih

telefonov na interaktivni delavnici PRIPRAVITE MOBILNE TELEFONE PROSIM !

Namenjena je bila ugotaviljanju v kompetenc, ki jih
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mladi imajo za uporabo pametnih telefonov. Potrdila

so se nasa predvidevanja, da telefone sicer imajo vsi,

uporabljajo
pa i

predvsem za
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brskanje po internetu, poslusanje glasbe in fotografiranje. Slabo poznajo in Se manj
uporabljajo Stevilne druge aplikacije, ki jim lahko pomagajo v vsakdanjem Zivljenju (spletno
bancnistvo, organizacija in nacrtovanje dogodkov...). Naucili so se uporabljati aplikacijo
Socrative s pomocjo katere so aktivno sodelovali v razpravi v nadaljevanju dogodka.
UdeleZenci dogodka, ki so niso naloZili aplikacije na telefon so lahko glasovali v klasicni

papirnati obliki. Njihove odgovore smo kasneje vnesli rocno.

Zupan obéine Slovenska Bistrica, dr. Ivan Zagar, ki si tudi sam aktivno prizadeva za aktivno

delovanje Mladinskega sveta v Slovenski Bistrici je poudaril raznolikost Slovenije v smislu
moznosti in priloZnosti, ki jih mladi imajo v nekem okolju. Poudaril je, da vecina Slovencev
zivi v mestih, mladi Zelijo bivati predvsem v prestolnici, se pa ne zavedajo, da je kvaliteta

zZivljenja lahko zelo visoka tudi v manjsih krajih kot je Slovenska Bistrica. Vanjo se Ze vrsto
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let priseljujejo mlade druzZine, kar je

zagotovo dober pokazatelj. Opozoril je

=

=

tudi na problematiko dnevnih migracij
(zaradi dela) in tedenskih migracij, saj
nase mesto nima univerze. Slovenija
izstopa po Stevilu mladih, ki Studirajo
oziroma imajo terciarno  stopnjo
izobrazbe, vendar so diplomanti pogosto
»nezaposljivic. V razpravi se je dotaknil Se prostovoljstva, urejanja pripravnistva,
vajeniSkega sistema in urejanja Solskega sistema, mlade pa pozval k aktivni udelezbi v

druzbi.

Ema Trobentar, predsednica Leo kluba Slovenska Bistrica in v.d.

predsednice MS Slovenska Bistrica je pojasnila, da imajo mladi v

nasem mestu veliko priloZznosti za organizirano druZzenje na razlicnih e
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podrocjih, predvsem se zdruzujejo na podlagi interesov: (gasilci, folkloristi, Studentje, leoti,
podmladki politi¢nih strank...), potrebe po usklajeni, kontinuirani politi¢ni participaciji pa ni

mogoce zaznati.

mag. Brigita Kruder, direktorica Ljudske univerze Slovenska Bistrica je predstavila

»tipicne« predstavnike mladih, uporabnike njihovih storitev. Najvecji delez jih je

udelezencev formalnih programov za pridobitev izobrazbe, nekoliko manj pa jih je v

neformalnih programih za
osebnostno rast, zdrav Zivljenjski slog
in  aktivno drzavljanstvo. Prisotni
mladi so ocenili, da so programi, ki jih
ljudska univerza nudi primerni in
zanimivi za mlade. Direktorica je
izpostavila  problematiko  vpisov
»samo zaradi statusa«, ki mladim, ki
bi sicer bili verjetno brezposelni omogoca delo preko Studentskega servisa oziroma

dokoncéanje Studija. Problem ima SirSe razseznosti in je vecplasten, kakor smo prikazali v

nadaljnji razpravi.

Udelezenci dogodka iz Bele

krajine, Zavoda za

- izobraZevanje in kulturo
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rnomelj in mladinskega centra BIT, so predstavili njihove pobude in projekte za aktivacijo

in samozaposlovanje mladih. Direktorica mag. Nada Zagar je poudarila, da mladim

manjka samoiniciativnosti in podjetnosti, zato so se usmerili predvsem v pridobivanje le teh
kompetenc. Ceprav je obmoc¢je Bele krajine po $tevilu prebivalcev manjse od UE Slovenska
Bistrica, smo se strinjali, da je spodbudno okolje izredno pomembno, potrebna pa so Se
podjetniska znanja za to, da mladi lahko ustvarijo nova delovnha mesta. Pomen

samoiniciativnosti je izpostavila tudi udelezenka dogodka Andreja Motaln, tokrat v viogi

svetovalke za mlade na Uradu za delo Slovenska Bistrica, Se¢ na lanskem dogodku pa

brezposelna oseba. Prav njena prizadevanja, Stevilna izobraZevanja in aktivno iskanje

moznosti in priloznosti so jo pripeljale do zaposlitve.

Razpravo je zaokrozila mag. Zvonka Pangerc Pahernik,

nacionalna koordinatorica za EPUO in TVU pri Andragoskem

centru_Slovenije. lzpostavila je pomen in vlogo tovrstnih

dogodkov saj imajo velik domet. Izsledki ne bodo uporabljeni le
za razvoj podrocja programov pridobivanja temeljnih in
zmoznosti odraslih, ampak bodo sluzili tudi predstavitvam na

mednarodnem nivoju in izmenjavi dobrih praks Sirom Evrope.

Ob koncu dogodka so prisotni sprejeli manifest na treh kljuénih podrogjih, pomembnih za

mlade.

Participacija mladih, dejavho drzavljanstvo in demokracija
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otrebno je spodbujati mlade in druge, da se vkljuujejo v drustva, delujejo kot

prostovoljci, saj tako pletejo in gradijo svoje socialne mreze, tako, tudi v primeru
brezposelnosti tako ne ostanejo izkljuceni.

e Mladim je potrebno omogociti, pa prevzamejo odgovorne in nosilne funkcije v druzbenem
zZivljenju: krajevne skupnosti, drustva, klubi....

e Mlade je potrebno spodbujati k vkljuenosti v vseZivljenjsko ucenje, saj se s tem gradi
zavedanje o pomenu in vlogi, pa tudi Sirini , kaj vse ucenje je.

e Izpolnjeni morajo biti osnovni pogoji za Zivljenje in delo mladih.

e Aktivno drZavljanstvo naj bo sinonim za pozitivno spreminjanje druzbe.

e Mlade je potrebno seznaniti, mladi pa naj bodo proaktivni na podrocjih in moznosti za
participacijo.

e ResSevanje stanovanjske problematike mladih je klju¢no, saj predstavlja skupaj z zaposlitvijo

in izobrazbo temelje opolnomocenja mladih. Raznovrstni in inovativni ukrep in projekti so

potrebni in primerni.

Zaposlovanje in digitalizacija

¢ Mladi naj delajo.

e Delo je osnovno za izgradnjo celostne osebnosti in poleg socialnega statusa predstavlja
tudi osnovo za osebo, ki je zadovoljna, aktualizirana in pripravljena na spremembe

e Zavedanje o potrebi po spreminjanju in ucenju je esencialno.

e Nemogoce je predvideti, kaj vse bomo potrebovali, kakSna znanja in kompetence, ¢ez 20,
30 let, ¢eprav se bistveno ne bodo spremenila. Se vedno bomo resevali probleme,
kreativno mislili in tudi fizicno delo v razli¢nih oblikah, bistveno pa se bodo spremenila
orodja s katerimi bomo delali, oprema, prostori.....in zato je tako klju¢no, da smo ucljivi.

e Zagotovo bomo tudi v prihodnosti na nek nacin izmenjevali informacije, samo orodja se
bodo spremenila.

e Digitalizacija je in bo klju¢na, saj pomeni Ze danes in bo v prihodnosti Se bolj dostop do
informacij.

e Zazeleni so raznovrstni ukrepi, ki mlade ¢im hitreje vkljucijo na trg dela.

Evropske in nacionalne politike

e Politike, tako domace kakor evropske so izjemno pomembne, saj lahko dolgoroéno,
korenito spremenijo polozaj mladih v druzbi.

e Zavedati se moramo povezave med urejanjem polozaja mladih in drugimi kljuénimi in
strateskimi vprasaniji.
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emogoce je biti aktiven drZavljan, ki se ukvarja s prostovoljstvom in je druzbeno
angaziran, e ves svoj €as in energijo porabis$ za to, da poskrbis za svoje esencialne
potrebe.

e Revscina zelo hitro sklene krog in vpliva na zdravje, izobrazbo in uspeh naslednjih
generacij, vpliva na ekonomijo in celotno druzbo. Vrednote razvite druzbe (svoboda,
kultura...) lahko hitro postanejo stvar preteklosti.

e Politika na lokalnem nivoju ima pomembno vlogo pri vklju¢evanju mladih, je neke vrste
trening na malem igriscu, ko odrastemo pa gremo na velikega.
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