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Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education
Evropski program
za ucenje odraslih

Nosilec: Ljudska univerza Velenje

Naziv: Temeljne kompetence zaposlenih -

sporocilo delodajalcev politiki in stroki

Datum in kraj: 26. junij 2017, Velenje
Ciljna skupina: manj izobrazeni zaposleni
Povabljeni delezniki:

- Gospodarstvo

- Politika

- Javni sektor

- Nevladni sektor

- Zaposleni
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programa Erasmus+
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Slovenian Institut

Vsebina dogodka:

Strokovni in prakti¢ni del dogodka bosta potekala vzporedno v okviru
delovnih omizij.

Cilj dogodka: sporociti politiki in stroki, katere temeljne kompetence/
znanja delodajalci razlicnih sektorjev priCakujejo od svojih zaposlenih, da
bodo lazje uresniCevali cilje podjetja.
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Program:

Pozdravni nagovor Peter Dermol, podZzupan Mestne obcine Velenje

Kristali podjetja Skaza
Tanja Skaza, direktorica podjetja Skaza

|lzvajanje projekta Temeljne kompetence v skupini Gorenje d.d.
Tatjana Draksler, vodja kadrovske sluzbe v |.P.C. d.o.o

Barbara Mladovan, vodja projekta Temeljne kompetence za zaposlene
v skupini Gorenje

Okrogla miza: Pogled na temeljne kompetence
iz razlicnih zornih kotov

REPUBLIKASLOVENIJA REPUBLIKA SLOVENIJA .
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
ZNANOST IN SPORT SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI



. 25 .efmm, ) QPU 0 ANDRAGOSKI ZAVOD

Evropski program LJUDSKA UNIVERZA
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Spoznanja in priporocila:

ok

Za razvoj kadrov in s tem gospodarstva so nujna strateSka partnerstva med
vsemi delezniki (oblikovalci politik, gopodarstvo, izobrazevalci, javni sektor,
nevladni sektor).

Vsi zaposlovalci sporoc€ajo politiki in stroki naj jim pomaga usposobiti kadre, da
bodo znali upravljati robote (robotizacija in avtomatizacija, ne samo osnovni
teCaji).

|lzobrazevevalne vsebine se naj prilagodijo potrebam po znanju za napredna
dela!

Gospodarstvo potrebuje kader, ki se je pripraviljen uciti!

Bolj kot poklicne kompetence so pomembne osnovne kompetence ter razvoj
osebnih lastnosti (mehke vsebine).
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