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Znanje postaja dostopno samo bogatim
Teden vseZivljenjskega ucenja Vec kot 7000
dogodkov — UCenje v krizi pomembnejse, a teZje dostopno

NOVA GORICA, SLOVEN] GRA-
DEC ~ V {asu gospodarske kri-
ze neformaini nadini izobra-
Zevanje postajajo vse bolj
pomembni, saj ljudje potrebu-
jejo ved znanj, a ta so jim vse
teije dostopna. Jutri se v Novi
Gorici zafenja slovenski teden
vseZivijenjskega ucenja (TVU),
namenjen ozavei&anju javnosti
o pomembnost] uéenja v vseh
Zivljenjskih obdobijih.

MATEJA CELIN, KATJA ZELJAN

»Ljudem bi radi posredovali spo-
rotilo, da za ufenje ni nikoli pre-
pozno ter da-to ni dejavnost samo
za mlade, temved poteka skozi vse
#ivlienje,s pravi Sonja Lakoviek,
direktorica centra za izobraZevanje
odrastih Mocis iz Slovenj Gradca, ki
keoordinira dogodke na Koroskem,
Na podrodiu izobraZevanja odraslih
v &asu gospodarske krize prihaja do
velikega protisiovja.

»Ceprav ludje prav v Zasu krize
potrebu;ejo ved znanj, ve¢ moZnosti
in priloZnosti za morebitno prekva-
lifikacijo, za nov poklic, s Simer si
prizadevajo za nove moZnosti pre-
Zivetja, pa izobraZevanje pri nas Zal
postaja dobrina, dosegljiva vse mani
ludem,« poudarja Lakovikova.
Siaba odzivnosti
in pofasnost driave .

»Brezpladnost oziroma neprofi-
tnost_ izobraZevalnih programov
je edino zagotovilo, da bo izobra-
Zevanje ostalo dostopno ~vsem.«
Posebna pozornost velja ranljivim
skypinam zunaj formalnih oblik
izobraZevanja, ki so za izobraZeva-
nie obifajno prikrajiane. *V Evropi
temu dajejo velik poudarek, a nadi
politiki se tega oditno ne zavedajo,«
pravi Lakovsknva, ki je zaskrbliena
zaradi slabe odzivnosti in poéasno-
sti driave, zaradi Cesar so neproﬁtm
programi ob denar, ki sicer je na
voljo. »Veéina projektov se avgusta
koné¢uje, novih razpisov pa ni. Brez
odlofitve drZave, da bi se andrago-
8ki zavodi vkijudili v driavmo mrefo
financiranja, ne bodo prefiveli. Na
Koroskem se je to Ze zgodilo.«

Veliko se uéimo, 2 malo znamo

Tudi vodja projekta TVU za Slove-
nijo Zvonka Pangerc Pahernik
opozarja, da driava onemogola
andrazofkim centrom uéinkovito
delovanje. »Evropski denar je in je
na dosegu roke, a zaradi neodziv-
nosti odgovornih ne pride tja, ka-
mor bi moral.« Ceprav je Slovenija
po udeleZenosti prebivalstva pri
vseZivljenjskem udenju pri vrhu
evropske lestvice, takoj za skandi-
navskimi drzsvami, pa je Pangerc
Pahernikova preprifana, da se bo
spodbudna slika kmalu modno
spremenila, ko bodo znani rezultati

leto$nje raziskave o dejanski uspo-

sobljenosti ljudi. »Ko smo enako
raziskavo naredili leta 1998, je bila
Slovenifa po usposoblienosti prebi-
valstva na dmu lestvme.u V raziska-

vi preverjajo bralno in numeritno

pismenost, razumevanje navodil,

izpolnjevanje obrazcev ipd.
Zenska en
je energija prihodnosti

Rdefa nit letoinjega TVU je Zenska
energija kot energija prihodnosti.
O njej bo spregovorilo veliko ugle-
dnih slovenskih strokovnjaking:
dr. Vesna Godina, varuhinja ¢love-
kovih pravic Vlasta Nussdorfer in
psihologinja dr. Gabi Catinovit Vo-
grindié. Organizatorji ugotavljajo,
da so Zeniske $e vedno ranljiv ¢len
druZbe in da prav zato potrebuje-
jo nekoliko ve¢ podpore v obliki
brezplamega vseZivljenjskega ule-
nja. Vodja Svetovalnega srediléa
1SI0 v Novi Gorici Ksenija Petek

opaZa, da je med njihovimi obi-
skovalci kar 70 odstotkov Zensk, ki
pridejo po informacije zase, a tudi
za svoje moZe in otroke. »Vasih
zaznavamo njihove stiske in teZa-
ve, zato jih Zelimo podpreti,« pravi.
»Z. vsazwl}enjsklm udenjem lahko
najdemo izhod iz kakrine koii kri-
ze, osebne, poklicne ali financne,«
je preprifana tudi Nada Ui De-
beljak, direktorica L}udske univer-
ze Nova Gorica.
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Brezpiaéne izobraZevaine, kulrne. 2abne, $portne, Informativne in druge dogodke o pripravili med 13.1n 19. majem. Fo10 LEON VIDIC

Sk o

JUTRI ODPRTJE TEDNA

Teden vseZivljenjskega uéenja bo
letos osemnajsto leta zapovr-
stjo, sodelovalo bo ved kot 1100
prirediteljev, ki bodo med 13. in
19. majem pripravili brezplatne
izobraZevalne, kuiturne, dru-
Isbne, 3portne, informativne in
druge dogodke. Letos bodo TVU
zapolnili $e s Parado udenja ~
dnevi utetih se skupnosti, ki bodo
14, maja v sedmih krajih: Murski
Soboti, Zalcu, Sloven] Gradcu,

Radetah, Jesenicah, Novem Mestu
in Novi Gorlici. Jutridnje doga-
janje v Novi Gorici se bo zalelo
ob 10. uri z odprijem strokovne
konference z nasiovom PoloZaj
Zanske v siovenski druZbi — po-
men vsedivijenjskega ufenja, dve
uri pozneje bo stedilo odprije -
tedna vseZivijenjskega udenja. Na
spletnem naslovu http.//tvu.ocs.
si/koledar/iskanje/ je objavijen
koledar dogodkov.
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Prihodnji teden v znamenju
vsezivljenjskega ucenja

Skupaj s partnerji je Mocis
kot podroéni koordinator
pripravil 142 dogodkov.
Qsrednja prireditev je
Parada uCenja

JASMINA DETELA

Javni zavod Mocis, center za izobra-
zevanje odraslih Slovenj Gradec, tudi
letos v sodelovanju 2 Andragoskim.
centrom Slovenije (ACS) na Koro-
Skem organizira prireditve v okvirn
Tedna vseZivljenjskega u€enja (TVU),
ki bodo zaradi mnoZi¢nosti potekale
maja in junija. Letodnji festival u¢enja
je na nacionalnem nivoju nadgrajen
s prireditvijo Parada u¢enja - dnevi
udetih se skupnosti. To je serija pred-
stavitev priloZnosti za vseZivljenj-
sko ufenje na javnem mestu, ki se bo
zgodila v sedmih slovenskih krajih -
v Novi Gorici, Zalcu, Murski Scboti,
Radeéah, Jesenicah, Novern mestu
in Slovenj Gradcu. Projekt financi-
ra evropska komisija iz sredstev, na-
menjenih uresnifevanju strateikega
dokumenta, imenovanega Evropski
program za udenje odraslih.

Uradna otvoritev Parade ufenja,
katere namen je povezovanje raz-
li¢nih institucij s ciljem skupne pro-
mocije vsefivljenjskega udenja, bo v
torek, 14. maja, v starem mestnem
jedru Slovenj Gradca. Razdeljena je
na dva dela, strokovnega, ki zajema
posvet z naslovom Kultura sobivanja
- priloZnosti in izzivi, ter festivalske-
ga, v katerem sodeluje 18 organiza-
cij, ki se ukvarjajo z izobraZevanjem.
"Glavno sporofilo koroske Parade
uéenia je, da za udenje ni nikoli prepo-
zno in da je to dejavnost, ki tede skozi
Zivljenje, nas bogati in nam pomaga
sobivati v dobrem,” je povedala ko-
ordinatorica Parade udenja Bernarda
Mori Rudolf iz Mocisa. V vseh ko-

rogkih ob&inah bo v okviru Parade
ufenja med 13. in 17. majem ve¢ kot
30 festivalskih, izobraZevalnih, pro-
mocijskih, informativno-svetovainih
in druzabnih prireditev za vse gene-
racije. Vse so za udeleZence brezpla¢-
ne.

TVU se je v zadnjih 17 letib uve-
ljavil kot vseslovenska prireditev, ki
povezuje raznovrstne jizvajalce izo-
braZevanja in uéenja ter udeleZence
vseh generacij. Letos se bo ta prire-
ditev odvijala Ze osernnajstic. “Je naj-
vidnej$a promocijska kampanja na
podroéju izobraZevanja in uéenja v
sloveniji. Z njim andragoske ustano-
ve vsodelovanju z ACS po vsej drZavi
pa tudi onkraj naiih meja opozarja-
mo slovensko javnost na vsepriso-
tnost in pormembnost u¢enja v vseh
Zivljenjskih obdobjih in za vse vloge,
ki jih posameznik v svojem Zivljenju
prevzema,” je ocenila Sonja Lakov-
sek, direktorica Mocisa, ki je bil do
lanskega leta samostojni crganiza-
tor dogajanja v okviru TVU v Slovenj
Gradcu, lani pa so prevzeli vlogo ko-
ordinatorja in se povezali s podizva-
jalci iz Mislinjske in Dravske doline.
Pridobili so jih 13 in skupaj z njimi
pripravili 135 prireditev za 2617 ude-
leZencev. V letoinjem letu jih imajo
%e 22, sami v Mocisu so pripravili 17
dogajanj, skupaj pa se bo zvrstilo 142
dogodkov.

"Brezplaénost oziroma neprofi-
tnost programov je edino zagotovilo,
da bo dobrina izobraZevanja in ufenja
dostopna vsem. V Evropi andragogke-
mu podro&ju dajejo velik pomen. Nagi
politiki pa pozabljajo, da se vedina
evropskih projektov, ki omogoca-
jo brezplaéno uéenje ljudi, zakljudu-
je Ze z avgustom, novih razpisov pa
ni. Brez odloéitve dr¥ave, da se tudi
andragogki zavodi umestijo v javno
mrefo financiranih izobrazevalnih
institucij, bo realnost njihovega pre-
Zivetja vprailjiva,” je $e dejala Lakov-
gkova.
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Znanje je vrednota

NOVA GORICA » Osrednja prireditev Tedna
vsefivljenjskega u@enja, ki ga v Sloveniji organizirajo Ze
18 let, je bila letos prvi€ v Novi Gorici. Podelili so
priznanja Andragoékega centra Slovenije za promocijo
ufenja in znanja odraslih. Priznanja so prejele obli-
kovalke tekstilnih izdelkov z elementi tradicionalne tek-
stilne dedi¥¢ine iz Murske Sobote, Drudtvo gluhih in
nagludnih Ljubljana, UPK - Ljudska univerza Zalec ter
Ljubica FiSer iz Sodincev. Med nagrajenci je bila tudi
Lilljjana Pahor (na fotografiji), ki izhaja iz Solkana, v
Ljubljani pa prek Borze dela pomaga odraslimn na poti k
zaposlitvi. Antropologinja dr. Vesna Vuk Godina in
varuhinja &lovekovih pravic Vlasta Nussdorfer pa sta o
viogi Zensk govorili na konferenci, ki jo je pripravila
Ljudska univerza Nova Gorica. Zenska energija je ener-
gija pribodnosti, so preprifani organizatorjl. Na tednu
vseZivijenjskega ufenja od 13. do 19. maja se bo po
Sloveniji zvrstilo vec kot 7000 dogodkav. AC
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Teden vsezZivljenjskega udenja

Tudi neformalno znanje
pomembno za delodajalce

Ernest Selen

1256 organizatorjev bo letos po vsej Sloveniji pripravilo
8344 dogodkov v okviru tedna vsezivljenjskega ucenja.
Akcija letos tele Ze osemnajsto leto po vrsti, glavnino
dogodkov pripravljajo ljudske univerze, Stevilo
udeleZencev pa vztrajno naradfa. Tudi letos jih bodo Steli

v desettisocih.

Bre&ice. Akcijo koordinirajo z Andra-
goskega centra Slovenije, kjer vseli-
vljenjskemu uéenju pripisujejo velk
pomen tako za izboljfanje zaposlitve-
nih mo¥nosti iskalcev zaposlitve kot
tudi za sicer¥nje laZje soofanje z ovi-
rami v vsakdanjem Zivljenju. Vodilne
teme letoinjega tedna vseZivljenjske-
ga ufenja se navezujejo na razli‘na
vpradanja iz ekologije, letos bodo
imele prednost vode, v igri bode tudi
teme s podrodija drZavljanskih pravic
(leto 2013 je razglaseno za evropsko
leto dr¥avljanov), ohranjanja kulturne
dedid¢ine, uveljavijanja trajnosimega
razvoja, medgeneracijske solidarnost,
znanja, potrebnega za zaposlovanje,
veliko izobra¥evanj in delavnic bo na-
menjeno tudi dejavnostim Ljudi v tret-
jem Zivljenjskem obdobju.

Prednost ucenju

spretnosti iskanja zaposlitve

Za zaletek smo obiskali dva dogodka.
V prostorih breZifke enote obmodne-
ga zavoda za zaposlovanje smo med
posludanjem nasvetov, kako sestaviti
tak3no prosnjo za zaposlitev, ki bo

pritegnila  pozornost  delodajalca,
zmotili skupino desetth udelefenk.
Ena izmed njih, Natasa Juki¢ iz Bre-
Fic, ki je doslej v »lastni refiji« napisa-
la Ze Rar nekaj profenj, je prireditev
pohvalila, rekoé, da wveliko ljudi so-
dobnih oblik pisanja prosenj in pred-
stavljanja lastnih spretnosti ne obvla-
da, pri emer je posebej izpostavila to,

da si je njihova svetovalka Karmen
Prestor pripravljena vzeti &as, da vsa-
ko njthove proénjo, namenjeno delo-
dajalcem, pred oddajo pregleda, jih
opozori na napake in jim 3e kako dru-
gade svetuje. »Na ta naéin pridobimo
nekaj vef samozaupanja, feprav dvo-
mi vendarle ostanejo. Zlasti ob zave-
danju, da posamezen delodajalec za
vsako razpisano delovno mesto prej-
me kopico profenj in kadar ne dobi-
mo odgovorov,« nam je zaupala Juki-
deva. Koliko bolj ali manj neukim ali
ne zadosti spretnim iskalcem zapos-
litve ob hkratnerm pomanjkanju pozi-
tivne samopodobe in samozavesti po-
meni nasvet svetovalke, nam potrdi
Prestorjeva, ki bo morala v teh dneh
pregledati in oplemenitene z nasveti

vrniti kar 97 prodenj za zaposlitev. Za-
trdila nam je, da je z odzivnostjo ude-
lezencev zadovolina.

V kr3ki srednjesolski center smo se
napotili na delavnico izdelovanja ori-
gamijev. Organizatorka delavnice An-
dreja Radeti¢ nam povedala, da si
med leto¥njim tednom vseZivljenjske-
ga udenja na tehniénc usmerjeni ¥oli
z ragli¢nimi delavnicami posebej pri-
zadevajo spodbuditi dijake tudi k us-
tvarjanju na podrodju kulture, ¢eprav
glede udeleZbe 3e ni pravega odziva.
Radetiteva pravi, da bodo pri tej us-
meritvi kljub temu vztrajali. Tudi de-
lavnice izdelave origamijev, tisof let
stare japonske umetnosti zgibanja pa-
pirja, so se se podobno kot jutranjega
izobraZevanja v BreZicah udeleZile sa-

mo predstavnice neZnejfega spola.

Vidjuéujejo se vedinoma Zenske
Nata%a Krdak, direktorica Ljudske
univerze Kriko, ki je v omenjeni vses-
lovenski projekt kot koordinator do-
godkov v regiji vkljudena vseh 18 let,
je dejala, da se pravzaprav v velino
oblik neformalnega izobraZevanja, kot
50 razne delavmice ronih del, jezikov-
ni tedaji, likovni tefaji in podobno,
vkljuéujejo preteino Zenske. Le tu in
tam je predvsem pri ratunalnifkem
opismenjevanju zrelejith generacij vi-
deti kakinega mo3kega. Ravnho spoz-
navanje osnov upcrabe ra¢unalnikov
med srednjo in starej¥o generacijo za-
dnja leta predstavlja pravi hit. Krsako-
va pove, da so po letu 201 v regiji v
tej smeri usposobili priblizno 300 tak-
snih, ki jim je rafunalnik do tedaj
predstavljal veliko neznanko, medtem
ko drugo mesta glede na odziv znanja
Zeljnih predstavljajo jezikovni teaji.
Pri tem poudari, da opravljena nefor-
malna izobra¥evanja lahko predsta-
vijajo tisti jezifek na tehtnici, zaradi
katerega se delodajalec odlodi, da bo
sluZbo ponudil tistemu z nekeliko 3ir-
5im obzorjem.

Nekdanja vloga ljudskih univerz, ki
50 bile Se v zafetku devetdesetih let
prejimjega stoletja nosilke formalnega
poklicnega in visokostrokovnega izo-
braZevanja ob delu, se je zlasti v zad-
njih desetih letth zelo spremenila.
Njihovo vlogo so na tem podrodju
prevzele redne srednje 3ole in fakulte-
te, ki jih je danes najti skerajda v vsa-
kem mestu, tako da sami frenutno
premorejo le e en oddelek osnovne
Sole za odrasle z 12 udenci, ki so se za
to dodatno obliko izobraZevanja zvedi-
ne odloéili na prigovarjanje delodajal-
cev ali zaposlitvenih svetovalcev. Do
denarja za delovanje ljudske univerze
danes pridejo v glavnem prek razli¢nih
dr¥avnih ali evropskih razpisov x
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Na eni od detavnic v okviru tedna vseZivljenjskega ucenja je Barbara Tjasa
NeZmah (na fotografiji) krikim srednjeSolskim udele?enkam predstavila tehniko
origamija, japonske spretnosti izdelovanja okrasnih predmetov s prepogibanjem
papirja. Fotografifa: Srednjelolski center Kriko
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Intervju

Zvonka
Pangerc
- Pahernik

To verjetno velja za panoge, v katerth se

VO dj a p roj e kta dele zaradi napredne tehnologlje hitro

spreminja. Kaj pa v primerih, ko se je

Elovek za svoj poklic nekod Ze
: Ted e n popolnoma formalne izobrazil, naredit
stednjo Zolo, fakulteto?

Ve - -
- Posledice so lahko enake, saj se lahke
Vsez IVl'J e nJ S kega potrebe po kadru drastifno zmanjsajo. Po-

p-4 H glejte, kaj se trenutno dogaja v javnem sek-

U CE‘ nJa ﬂa . torju. Vefina zaposlenih ima precej visoko
v k izobrazb]o), tudéelmagis‘éerije, doktorg;[:, pa

ostajajo brez dela. Tudi nam v andragos-

An d ragos em kem centru je grozila zdrufitev z drugimi

' .. zavodi in vsak se je spraeval, kaj to pome-

Ce ntrU SI.OVE n U e ni zanj. Vse dosedanje izkud¥nje, vsa izo-
v brazba lahko v dolodenem trenutku posta-

nejo preteklost, s katero ne mores v jutris-

Petra Mlakar nji dan. Vanj lahko uspesno vstopis le, de si

Fotografija: TomaZ Zajel$nik zelo prilagedljiv, ¢e si pripravljen poiskati

ef kot sedem tisof prireditev
bo ta teden zaznamovalo ¥e
18 Teden vseZivljenjskega
ufenja {TVU). U¢iti se mora-
mo dandanes ves &as, Ze zato,
da prefivimo v hitre spremi-
njajodih se in vse bolj zahtev-
nih Zivljenjskih razmerah, Ca-
si, ko se je ufenje konéalo 2z maturo ali di-
plomo, so minili, pravi vodja projekta TVU
mag. Zvonka Pangerc Pahernik. Ulenje pa
niso le %ole in tedaji. »Véasih imam slabo
vest, vodim tovrstne projekte, pa nikamor
ne hodim. Ampak doma berem revije za vr-
tnarjenje. To potnem zato, da mi bo na vrtu
nekaj zraslo.« Tudi to je udenje, enako kot
prebiranie knjig, nova spoznanja s potovanj,
ogled kulturnih prireditev, filmov in podob-
no. »Ljudje imamo radovednost, ki nas ¥ene
k ufenju, prirojenc, a smo jo z vsakdanom
nekako povozill. Pogosto pofnemo le Se tis-
to, kar je najnujnejle. Ko imamo &as zase, ga
zaradi izérpancsti potrofimo za stvar, ki
nas ne bogatijo. To skufamo spremeniti tudi
5 prireditvami ob Tedmu vseZivljenjskega
ucenja,« pravi.

Zakaj se moramo vse EHvilenje uditi? Ali
lahko opiSete razlike med nekom, ki to
pogne, in nekom, ki je to zakljudil na
primer z diplomo?

Ce govorimo o delu, Zlovekw, ki se ne udi
in izobraZuje, grozi, da ne bo mogel Vet do-
bro opravljati svojega dela. Torej lahkoe za-
to, ker tega ne poé¢ne, ostane brez sluZbe.

druge priloZnosti ali ti je to Ze uspelo stori-
ti v preteklosti. Delo je dandanes stresno in
marsikomu se utrne misel, da bi 3el na svo-
je. Ampak na to se je treba pripraviti. Sa-
mozaposlovanje je dobra reiitev edino, &e
je ¢lovek neprestano seznanjen s tem, kaj
je iskano, in & ve, kaj od tega je zmoZen
zagotoviti sam.

Ne smemo pa zanemariti osebnostnega
uéenja. Res se vsak {lovek ves &as osebnos-
o razvija, a to poteka veliko hitreje, &e to
pofne nadrtno in zavestno. Dandanes se
moramo za vsako vlogo usposobiti, nobena
ne bo uspe¥na sama po sebi, ne vloga de-
lavca, starfev in podobne. Tovrstno uspo-
sabljanje nas dela modre, modrost pa nam
poleg proZnosti zagotavlja preZivetje.

Imamo Slovendi teh lastnosti zadosti?

Stopnja formalne izobrazbe pri nas mi
vel problemati®na. Za tiste, ki je niso do-
konali, poskrbijo pristojna ministrstva,
Vet te¥av pa Imamo z usposoblienostjo za
Zivljenje, vEasih smo ji rekli funkcionalna
pismenost, ki pomeni, da se zname v dolo-
Zenem poloZaju ustrezno odzvati. Na pri-
mer, pred sabo imamo zdravilo - ali ga bo-
mo varno uporabili, bomo prebrali navodi-
la za uporabo, jih borno pravilne razumeli?
Kako usposobljeni smo za ¥ivijenje pri nas,
bomo kmalu izvedeli, saj bomo tudi pri nas
izvajali ob%irno mednarodno raziskavo. Bo-
jim pa se, da rezultati ne bodo ble§eéi. Le-
ta 1998 smo bili na dnu lestvice.

$ &m imajo najvec tefav?
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Z vsem mogodim. Z izpoljevanjem
obrazcev na primer. Veliko naporov smo
vloZili v usposabljanje predvsem starejsih
za delo z rafunalniki, saj je vse vel stvari
preZetih s tehnologijo. Ob kakrinih koli
prizadevanjih pa ugotavljamo, da na izo-
braZevanja preteino hodijo eni in isti
ljudje. Mnogih s podeZelja, s hribovitih
predelov, delavcev v industriji in podob-
nih skupin izvajalci usposabljanj ne dose-
Zejo. Poleg tega pa smo tudi pri nas zabe-
leZili podoben fenomen kot v tujini: ljud-
ske univerze kot izvajalci izobra¥evanj vse
bolj postajajo ustanove, v katere se zate-
kajo ranljive skupine ljudi. Zanje je izo-
bra¥evanje praviloma brezplaino zaradi
podpore evropskega denarja, nekaj pri-
makne tudi drZava. Tisti, Ki 50 se najpogo-
steje izobraZevali do zdaj, nimajo druge

izbire, kot da se poslufujejo draZjih izo-
braZevanj pri zasebnikih.

KakEne so posledice?

Dobre in slabe. Med dobre spadajo priloZ-
nosti za pripadnike ranljivib skupin prebi-
valstva, ki jih sicer ne bi imeli, s pomeéjo
katerih se v Zivljenju laZje znajdejo: znajo si
poiskati primermne izobra¥evalne programe,
tudi zaposlitev. Preostali pa te prilofnost iz-
gubljiajo. Tudi podjetja vse manj denarja na-
menjajo izobraZevanju. Ce ni &ovek dovolj
premoZen, se danes teZko izobraZuje.

Je denar glavni razlog, da se je lani pri
nas izobraZevalo manj kot 15 odstotkov
odraslih?

To smo ugotavljali v eni od nedavnih ra-
ziskav in rezultati so bili presenetijivi. Na
prvem mestu med zadriki za izobraZevanje
odraslih je &as, pomanjkanje Zasa. TeZko je
usklajevati zasebni in sluZbeni &as. Delati
morame vedno bolje, vedno ved, vse to, tu-
di nase dodatne dejavnosti, gredo na ra¢un
Zasa, ki bi ga sicer porabili za druZino ozi-
roma za zasebno Zivljenje. Zlasti v krizi se
je to zaostrilo, ker se ljudje bojijo za svoje
sluzbe.

Ravno zaradi pomanjkanja €asa je
izobraZevanje odraslih specifiZno in ga ne
moremo enaditi z izobraZevanjem
ucencev in dijakow.

Tezko je odrasle zbrati skupaj in jih str-
pati v udilnice, Pravzaprav tudi ni potrebe,
da bi to poceli. Odrasli lahke pridejo do is-
tega znanja, ki bi ga lahko poslugali v uil-
nicah, na veliko bolj proZen, prijazen in
privlafen nafin. Vseeno pa se uéilnicam ni
mogote popolnoma izogniti. A pri tem je
treba odraslega upo#tevati kot Ze izobliko-
vano osebo, ki tudi s svojimi izkudnjami
prispeva k udenju.

Ali je kriza spremenila uZenje odrasth?

Ga je manj? Lani se je izobraZevanja

udelezilo manj kot 15 odstotkov starih

med 25 in 64 let.

U¢inke krize so pri nas na tem podrodju
mo¢no omilila prizadevanja pristojnth in-

Stitucij, ministrstva za izobraZevanje, mi-
nistrstva za delo, zavoda za zapeslovanje,
sklada za $tipendiranje... Podpirajo izobra-
fevanje, ki mora ljudi na hitro prekvalifici-
rati ali usposobiti z dolofenimi znanji.

Vseeno pa se zatika pri promociji, ljudje ne
vedo, kaj vse jim je na voljo, tudi omenjene
ustanove imajo vse manj ljudi, ki bi se s
promocijo vkvarjali, kar je prav tako uZi-
nek krize. Osebno mislim, da s tovrstnim
dogajanjem ni ni¢ narebe. Poiskati mora-
mo tisto, kar je zares nafe, na kar smo po-
nosni, in iz tega izhajati. Imamo na primer
nacionalni program izobraZevanja odraslih,
ki nam ga v mnogih drZavah zavidajo.

Pa se ga driimo? Zadnje ¢ase je ena od
znafilnosti nacionalnih programov ta, da
Jjih nihZe vet ne upoiteva.

Izvajamo ga v precejénji meri. Najvel de-
narja je namenjenega usposabljanju za de-
lo, manj sPloénemu izobraf¥evanja. Pred
prihodnjimi nadrti bi bile dobro potakati
rezultate Ze omenjene mednarodne razis-
kave, ki bo pokazala, na katerih podrogjih
so nadi drZavljani naj¥ibkejsi in jim tam
stopiti naproti.

Pa imamao dovolj moZnosti, da take
pridobljeno znanje izkoristimo,
dokaZemo?

Politika in stroka se trudita, da bi nefor-
malno znanje nekaj veljalo denimo tudi na
trgu dela. Prizadevanj je veliko, a proces je
pofasen. Treba je namred odgovoriti na
zahtevna vprasanja, na primer ali nekdo s
hitrim teajem lahko nadoknadi velletni
studij. Hkrati pa je treba nekomu, ki ima
na primer dve desetletji izkudenj z delom v
vrtnariji vendarle priznati neko znanje, de-
prav se je v Soli izudil za drug poklic.

Kaj Zelite v Tednu vseZivijenjskega ucenja

sporoditi ljudem?

Zelimo jim pokazati, da imajo udenje
pred nosom, da se ne smejo ustaviti, ko na-
letijo na ovire, ker se jih vedno da prema-
gati. To dokazujejo mnogi, ki so mislili, da
jim ne bo uspelo, pa jim je. Tak3ni Jjudje na
primer trenutno v Zalcu svoje izkunje de-
lijo s tistimi, ki se do zdaj niso u#ili in izo-
braZevali. Hodijo od vrat do vrat, se dobi-
vajo na neformalnih sestankih. Zelijo pre-
preéiti strah, ki ga imajo odrasli jjudje pred
uéenjem, pa se ga sploh ne zavedajo. Strah
jih je neuspeha, zahtevanih pogojev, ufi-
telja kot avtoritete. Vedno je dovolj zgodaj,
da se za¢nemo uéiti, a si moramo postaviti
svoje cilje in jih dosegati s sebi prilagojeni-
mi koraki. x

Ljudje imamo
radovednost,
ki nas Zene k
ucenju,
priraojeno, a

SmMo jo z
vsakdanom
" povozili.
Pogosto
pocnemo le
Se tisto, kar
Jje
najnujnejse.
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TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA

Posebna parada -
Maj in junij sta po vsej Sloveniji v znamenju dogodkov,
ki mbijo k ucenju prav vse . : .

it e L

» Vsakoletna péti'dit_ev smiseliosti in raz-

seZnosti TVU me vedno znoya razvese-

Ii. Obenem sproZi vpraSanje, koliko €asa
neki Se lahko prifakujemo rast Steviitnih
‘kazalnikov uspeha in katere pristope za
zagotavljanje kakovosti naj v ta namen
" uporabimo. Festival utenja namre ne
more biti namenjen sam sebi; ¢vrste mora
‘biti vpet v sicerSnja strokovna prizadeva-
nja na podrotju izobraZevanja odrastih. K

slednjemu nas obvezuje tudi to, da je TVU

zajet v Resolucijo o Nacionalnem progra-
mu izobraZevanja odraslih kot ena njego-
vih klju¢nik podpornih dejaviiosti, za ka-
tero so na drZavni in lokalni ravni name-
njena tudi denarna sredstva.

Dodaten vir za promocijska prizadevanja je lani

prispevala Evropska komisija, ko je s prenovlje-
. nim Evropskim programom za uenje odraslih
(2011) dr¥avam Elanicam naloZila obveznost, da

zasnujejo ptojekte, s katerimi bodo ozaveitale
javnost o pomenn izobraZevanja odraslih in pri

tem posebno pozornost namenile izobraZevalno

prikrajianim: V Sloveniji smo v ta pamen zasno-
vali Parado ucenja — dneve uéedih se skupnosti in
jo med 10. in 19. majem v sodelovanju s sedmimi

" koordinatorji TVU izpeljali v Novi Gorici, Zaleu,

Slovenj Gradcu, na Jesenicah, v Novem mesti,
Murski Soboti in RadeCah. Zgosteni, enodnevni
dogodki na javnih mestih so s predstavitvami na
stojnicah ter pestrimi odrskimi nastopi nagovori-
li javnost. Na vsakem prizori¥¢u je na svoj raun
prisla tudi strokovna publika, saj so bili organizi-
rani posveti, omizja, sre¢anja uletih se in izobra-

¥evalcev, na zadnji Paradi, ta je bila sredi-narave;

na nadmiorski vifini ptibli¥no 800 mettov, pa je

bila jzdana publikacija o §tudijskih kroZkih. Do- -

gajanja so bila deleZna Zivahne medijske podpore
v najtetih krajih pa tdi na drZavni ravni, odobra-
vanjé so izrazali tudi predstavniki lokalnih in dr-
¥avnih oblasti. ‘
Ce je bila razprienost na tisofe dogodkov TVU
po vsej drzavi od nekdaj odlika naSega festivala

udenja, smo ji letos dodali drugo plat in dogod- -
ke zgostili. Koordinatorji Parade — navduseni nad
odzivom, ki so ga doZiveli v svojih sredinah ~ na-
povedujejo ponovitve tovrstnega praznika ucenja
v naslednjih letih, sedern novih prizori$¢ Parade
utenja 2014 pa je nafrtovanih in denamo podprtih
v sklopu prej omenjenega projekta. Osebno sem
bila najbolj navdusena nad neposrednimi srefa-
nji z udeleZenci vseh starosti, izobraZevalei, ki
predano opravljajo sveje poslanstvo ~ pogosto v
zahtevnih razmerah ~ ter drugimi strokovnjaki in
nosilci odloZanja. 1z teh stikov se je namre& raz-
odelo, da si vsi Zelimo presedi zdaj$nje druZbe-
no-ekonomsko stanje, da slutimo reditve in smo
jih pripravljeni vsak po svojih moteh udejanjati.
Pripravljeni smo se povezovati, sodelovati in na
temelju nove etike povzrotati spretnembe na bo-
lje. Edino pravo pot za uresniéevanje nale vizije
prijaznejega sveta pa prepoznavamo v pridobi- -
vanju novega znanja in zmoZnosti ter doseganju
razumevanja in modrosti.

R R R | S AT

Soski raggledi, 24 may 2013, 56 10, st 2



