Spodbujanje k pridobivanju spretnosti

Evropsko leto spretnosti Med skupinami, ki jim je to leto namenjeno, so tudi starejsi, invalidi in osebe s posebnimi potrebami

Od 9. maja letos do 8. maja 2024
poteka evropsko leto spretno-
sti (ELS), za katero sta ob ugoto-
vitvi, da so razmere na trgu dela
dramaticne, dala pobudo evrop-
ski parlament in evropski svet.
Nosilec ELS v Sloveniji je ministr-
stvo za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti (MDD-
§Z), v sodelovanju z ministr-
stvom za vzgojo in izobrazevanje
(MVI1) in Andrago&kim centrom
Slovenije (ACS).

ANDREJA ZIBRET IFKO

Odprtje ELS pri nas je potekalo
na 27. Andrago$kem kolokviju v
okviru Tednov vseZivljenjskega
ucenja (TVL) v Hisi EL

Prekvalifikacija
in usposabljanje

Ker v stevilnih panogah primanj-
kuje delovne sile, ki bi s svojimi
spretnostmi ustrezala potrebam
na trgu dela, sta nujno potrebni
njena prekvalifikacija ali nadalj-
nje usposabljanje in privabljanje
delavcev iz drugih okolij.

Drizave clanice EU so v okviru
ELS pozvane k pospesitvi aktiv-
nosti na stirih podrocjih. Prvo je
spodbujanje vecjih, ucinkovitej-
§ih in bolj vkljucujocih naloZb v

» Od 9. maja letos do
8. maja 2024 poteka
evropsko leto spretnosti.

« Na ACS zagovarjajo
celostno pojmovanje
L Spretnosti.
« Ozaveicanje politikov za

sprejemanje ustreznih
politi¢nih ukrepov.

iZzobrazevanje in usposabljanje,
Drugo je krepitev ustreznosti in
zagotavljanja spretnosti s tesnim
sodelovanjem z razlicnimi par-
tnerji. Kot tretje je treba uskladiti
Zelje, potrebe in spretnosti ljudi
s potrebami in priloZnostmi na
trgu dela. Cetrto pa je privablja-
nje ljudi z iskanimi spretnostmi
iz tretjih drzav.

V zvezi s tem naj bi se po Evro-
pi vrstili konference po spletu
in v Zivo, razprave, delovne sku-
pine, tehnicni sestanki, pobude,
komunikacijske kampanje in
kampanje ozaveiCanja, Krepitev
dialoga s socialnimi partneriji,
spodbujanje oblikovanja nacio-
nalnih in sektorskih strategij ter
strategij v posameznih podjetjih
na podrocju spretnosti in uspo-
sabljanja.

Pozornost je treba namenjati spretnostim za delo, pa tudi tistim za
osebni razvoj. FOTO VORANC VOGEL

Ciljne skupine, ki jim je name-
njeno evropsko leto spretnosti,
0 Zenske, nizko Kvalificirani,
starejsi, invalidi in osebe s po-
sebnimi potrebami, mladi, ki
niso zaposleni ali vkljuceni v
izobrazevanje, ljudje iz socialno
prikrajsanih okolij, prebivalci z

oddaljenih obmodij ali regij ter
razseljeni.

Na ACS zagovarjajo celostno
pojmovanje spretnosti, ki ohra-
nja Siroko opredelitev znanja,
spretnosti in  kompetenc, kar
Cloveka krepi za delo in Zivljenje
nasploh. To pomeni, da je treba

POZOrNoOst namenjati  spretno-
stim za delo, pa tudi tistim za
osebni  razvoj, demokrati¢no
drzavljanstvo, vKljuCenost, traj-
nostno in digitalno preobrazbo
itd. Opozarjajo tudi na pomen
temeljnih zmoznosti in na dej-
stvo, da imajo poleg formalnega
izobraZzevanja in usposabljanja
Za razvoj spretnosti pomembno
viogo tudi neformalno ucenje
in izobrazevanje odraslinh ter
podporne dejavnosti, kot so oza-
vescanje, svetovanje, terensko
delo, vrednotenje predhodno
pridobljenih znanj itd.

Nacionalna  koordinatorica
evropskega leta spretnosti Zvon-
ka Pangerc Pahernik z ACS je de-
jala, da smo se v Sloveniji odlodi-
li, da se v sklopu leta spretnosti
osredotodimo  na  ozaveScanje
najsirée javnosti o pomembno-
sti teh. »Zelimo ozavescati tudi
politike, da bodo sprejemali
politicne ukrepe, ki bodo ljudi
spodbujali k pridobivanju spre-
tNOSti.«

Pomembno
vsezivljenjsko ucenje

Prepricana je, da bi bilo treba
drugace financirati zavode in
drustva, ki omogocajo vseZi-
vljenjsko ucenje. sTudi evrop-

ska komisija je za cilj dolocila
ucinkovitejse  in  obseznejse
investicije v vse dejavnosti, ki
omogocajo pridobivanje in stal-
no izpopolnjevanje spretnosti.
Do maja 2024, Ko se bo evropsko
leto kondcalo, zelijo tudi premo-
stitl prepad, ki nastaja med po-
trebami trga dela in kadri, Ki jih
proizvede izobrazevalni sitem.«

Petra Javrh, raziskovalka na
ACS, poudarija, da je raziskava iz
leta 2016 pokazala, da ima cetrti-
na odraslih v Sloveniji tezave pri
obvladovanju besedilnih, mate-
matiénih in digitalnih spretno-
sti, kar vzbuja skrb. Zato mora
biti poudarek na spretnostih, ki
50 uporabne v vsakdanjem Zi-
vijenju.

Opozorila je, da so temelj-
ne spretnosti zelo pomembne,
da Clovek zaradi pomanjkanja
osnovnih informacij ne postane
izkljuen iz druZbe. Ce teh ne
obvlada, se na primer ne more
prijaviti na zdravniski pregled,
zelo tezko placuje na banki itd.

Jerneja Jug Jerse, vodja pred-
stavnistva evropske kKomisije
v Sloveniji, pravi, da bo priho-
dnost zelena in digitalna, za kar
se bodo morali ljudje prekvalifi-
cirati, zato zelijo spodbuditi vse-
Zivljenjsko ucenje.



